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0BJETIVO

Sensibilizar a las y los Servidores Publicos sobre
actos U omisiones en el desempeno de su
puesto, cargo O comision, gue constituyen

responsabilidades administrativas.
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Procedimiento de Responsabilidades Administrativas
Faltas Administrativas Graves

Del IPRA al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
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Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves



Facultad del
Gongreso del
Estado

REVISAR LA CUENTA PUBLICA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y DE CADA UNO
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO.

Art. 58 fraccion IV parrafo primero CPET

Objeto de la revision:

Conocer los resultados de la gestion financiera

Comprobar si se ha ajustado a los criterios sefalados
en la Ley de Ingresos, y en su caso, al Presupuesto de
Egresos

Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos
en los programas




Para la revision de las cuentas publicas, el Congreso cuenta un
organo técnico de fiscalizacion superior, que se encarga del conftrol,
inspeccion y evaluacion de la actividad de los entes en materia de
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deudaq,
patrimonio, fondos y valores y gasto publico, la

AUDITORIA
Art. 58 fraccion IV parrafo segundo CPET ESTA D 0

Art. 76 parrafo primero CPE
Art. 153 CMET

Cuenta con autonomia técnica y de gestion.

La fiscalizaciéon se desarrollard conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad y confiabilidad.

Fiscalizard las acciones del Estado y municipios en materia de fondos,
recursos locales y deuda publica.

La coordinacion y evaluacion del desempeno de dicho érgano estard a
cargo del Congreso, sin perjuicio de su autonomia técnica y de gestion.



LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL
ESTADO

podra:

Proceso de Fiscalizacién
iniciarlo a partir del primer dia
habil del ejercicio fiscal siguiente.

Fiscalizar
en forma posterior, los ingresos,
egresos y deuda publica; el

manejo, custodia y aplicacion de
fondos y recursos de los poderes
del Estado, de los Ayuntamientos,
de los 6rganos con autonomia de

los poderes y de las entidades

estatales y municipales.

g ASE

Aplicar sanciones
Las entidades fiscalizadas

proporcionardn la informacién que

se solicite para la revision, en los
plazos y términos senalados por la

Ley, en caso de incumplimiento,

seran aplicables las sanciones
previstas en la misma.

La Auditoria Superior rendird un
informe especifico al Congreso del
Estado y, en su caso, promoverd
las acciones que correspondan
ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, la Fiscalia
Especializada en Combate ala
Corrupcion o a la autoridad
competente

Art. 76 parrafo primero CPET



- i ASE
Competencia de |a -

Auditoria Superior del Estado

Art. 1 LFRCET

* Las cuenias publicas
* (Conocer, invesfigary

* Las sifuaciones irregulares que subsrtanciar la comision de falfas
se denuncien administrativas que defecte en
sus funciones de fiscalizacion,
* La distribucion, ministracion y en ferminos ade la Ley de
gfercicio de las participaciones Fiscalizacion y Rendicion de
Cuenfias del Esfado de
* E/desftino y ejercicio de los Tamaulipas y la Ley de
recursos provenientes de Responsabilidades
financiamienio Administrativas del Estado de
Tamaulipas

e [0S recursos no reembolsables



OBLIGACIONES DE
LAS Y LOS
SERVIDORES
PUBLICOS

DE LAS ENTIDADES
SUJETAS DE
FISCALIZACION

Facilitaran los auxilios que requiera la
Auditoria.

Deberdn proporcionar la informacién y
documentaciéon que solicite la Auditoria
para efectos de sus auditorias e
investigaciones.

De no proporcionar la informacion, los
responsables serdn sancionados en los
términos de la LFRC, sin perjuicio de ofras
responsabilidades que correspondan.

Art. 8
LFRCET

Suscribiran y presentardn directamente a
la Auditoria los informes mensuales o
trimestrales sobre su gestion financiera,
que serviran para la planeacion de la
revision a la Cuenta Publica.

El incumplimiento de esta disposicion dard
motivo a la aplicacion de las sanciones
previstas en esta ley.

Art. 9
LFRCET

Presentar la Cuenta Publica en tiempo,
completay en los formatos establecidos.

Art. 11
LFRCET

Presentar la informacion y realizar las
consideraciones pertinentes para la
contestaciéon del Informe Individual.

Art. 40
LFRCET




Medios de Apremio

A quien por algun acto u omision obstaculice o impida que la Auditoria realice los actos de

fiscalizacion que le competen, se podrdan imponer los medios de apremio siguientes:

Apercibimiento:

Hacer del conocimiento de aplicar cualquiera de los medios de apremio.

Desalojo:

del lugar donde se lleven a cabo las actuaciones de la Auditoria con auxilio de la fuerza
publica.

Multa:

de 300 a 1,500 Unidades de Medida y Actualizacion (de $33,942 a $169,710 pesos MXN)

De persistir la conductaq, se hard de conocimiento a la Autoridad Investigadora de

Fiscalizacion por la comision de la Falta Administrativa Grave Desacato.

Art. 33 LFRCET



Procedimiento s
paralalmposicion
de Multas

La Auditoria podrd imponer multas, conforme a: Art. 70 LFRCET

. Los Servidores Publicos de las entidades sujetas de fiscalizacién que

a) No presenten la Cuenta b) Los que no presenten la c) Los que presenten la d) Los que norindan los e) Los que no den
Publica en el plazo Cuenta Publica en los Cuenta Publica en forma avances de gestion, cumplimiento a lo dispuesto
establecidos en la ley; términos de la Ley General; incompleta o sin ajustarsea  (informes mensuales o por el articulo 40 de la
los formatos autorizados frimestrales); LFRCET (contestacion al
para ese efecto; Informe Individual).

ll. Los servidores publicos que habiendo recibido de la Auditoria el informe individual y las recomendaciones que correspondan, no den
contestacion dentro del plazo de treinta dias habiles, presentando la informacidon necesaria y las consideraciones que estimen

perfinentes.



) ASE

Cuando los servidores publicos y las personas fisicas no atiendan los requerimientos referidos, salvo que exista
disposicion legal o mandato judicial que se los impida, o por causas ajenas a su responsabilidad, la Auditoria podra
imponerles una multa minima de 150 a un maxima de 2,000 veces el valor diario de la UMA. (de $16,971 a $226,280

pesos MXN)

La reincidencia se sancionard con una multa hasta del doble de la impuesta anteriormente, sin perjuicio de que persista

la obligacién de atender el requerimiento respectivo.

Art. 70 LFRCET



Actos de Simulacion

Art. 72 LFRCET

Los actos de simulacidon que se presenten
para entorpecer y obstaculizar la actividad
fiscalizadora serd sancionada conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas y las leyes penales

aplicables.

Cuando los servidores publicos y las personas
fisicas y morales, publicas o privadas aporten
informacion  falsa, serdn  denunciados
conforme a las disposiciones de cardcter

penal.

Art.63
| RAET DESACATO
Art. 209 EJERCICIO ILICITO DE SERVICIO PUBLICO
CPET
Art.216
CPET COHECHO
Art.218
CPET PECULADO
DELITOS COMETIDOS EN EL DESEMPENO
Art. 232 DE FUNCIONES JUDICIALES,
CPET PROCURACION DE JUSTICIAO
ADMINISTRATIVAS




Etapas del
o1 Emplzamient Procedimiento

02 Audiencia de Ley

] m o
03 Cierre de Insfruccion (30 dias) p a ra I a I m p 0 s I c I 0 n

04 Resolucion (Determinacion de la Multa en UMASs

150 a 2000 UMAs (de $16,971 a $226,280 pesos MXN) [I e M u Ita S

Reincidencia: el doble

05 Crédito Fiscal (ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado) [ P I M ]

Art. 70y 73 LFRCET

La Multa serd con cargo del patrimonio personal del responsable

Valor de la UMA 2025: $113.14 pesos MXN



POSIBLES SUJETOS A
SANCGIONAR CON
MULTA AL OMITIR
RENDIR INFORMES A
LA AUDITORIA

B ASE

Presidente
Municipal

VI.- Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y
contratos necesarios para el despacho de los negocios
administrativos.

Xl.- Practicar visitas a la Tesoreria Municipal y demdads
oficinas que tengan a su cargo el manejo de fondosy
valores, informando de su resultado al Ayuntamiento y
autorizar, en unién del Sindico o Sindicos, los cortes de caja
mensual.

Art. 55
CMET

Sindico
Municipal

IV.- Vigilar que se aplique correctamente el presupuestoy
asistir a las visitas de inspeccion que se hagan ala
Tesoreria.

V.- Revisar y firmar los cortes de caja de la Tesoreria
Municipal.

Art. 60
CMET

Tesorero
Municipal

V.- Elaborar, integrar, suscribir y remitir al Congreso del
Estado la Cuenta Publica Municipal, en los términos de la ley
de la materia.

IX.- Planear y proyectar oportunamente los presupuestos
anuales de ingresos y egresos del Municipio, con base en la
informacién financiera y presupuestaria y en las reglas de
disciplina financiera, debiendo contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Art. 70
CMET

Titulares de los Organismos Publicos Descentralizados




RESOLUGIONES EN
PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSIGION DE MULTAS 2023

19 multas pagadas

monto recaudado:

$ 469,527 pesos MXN



PROGEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Es un proceso legal seguido por autoridades para investigar, substanciar y sancionar a servidores publicos y, en algunos casos, a

particulares, que cometen faltas en el desempeno de sus funciones.
Este proceso, regulado por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, inicia con una denuncia o

derivado del resultado del proceso de fiscalizacion, y busca imponer sanciones, con el objetivo de garantizar la legalidad, honradez e

imparcialidad en la administracién publica.

« Autoridad Investigadora

Servidor o Servidores Publicos senalados como

presuntos responsables de la falta administrativa

- - * Terceros, siendo aquellos a quienes pueda afectar la
Pru c e d I m I e n t 0 resolucion que se dicte en el PRA, incluido el

Art. 116 LRAET denunciante



i ASE

Los actos de los Servidores Publicos que contravienen la funcion publica son considerados

Faltas Administrativas Graves

previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, y estan sujetas a sanciones, por lo que

deberdn abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Art. 51 LRAET



Faltas Administrativas Graves

Capitulo Il LFRCET

e COHECHO . TRAFICO DE INFLUENCIAS o ENRIQUECIMIENTO OCULTO U
OCULTAMIENTO DE
CONFLICTO DE INTERES
* PECULADO o ACTUACION BAJO CONFLICTO
DE INTERES
o ABUSO DE FUNCIONES
o DESVIO DE RECURSOS
PUBLICOS o CONTRATACION INDEBIDA
e DESACATO
o UTILIZACION INDEBIDA DE e ENCUBRIMIENTO

INFORMACION * OBSTRUCCION DE LA JUSTICIA



Desviode Recursos Pﬂhliqg§w

Servidor Publico que:

N\ Y

AUTORICE | _ - MATERIALES sin fundamento juridico
SOLICITE ACTOS PATe B omInEEn HUMANOS 0

o desvio de recursos

REALICE FINANCIEROS en contraposicion a las normas aplicables

J N—>



Desacato

Art. 63 LRAET

Servidor Publico que:

de
AUTORIDADES/\

FISCALIZADORAS o )
proporcione informacion A PESAR DE QUE LE
Tratandose de CONTROL INTERNO falsa HAYAN SIDO
REQU ERIMIENTOS JUDICIALES no de respuesta alguna IMPUESTAS MEDIDAS
RESOLUCIONES | DE APREMIO
\ ELECTORALES i omtisccom o onmece CONFORME ALAS
EN MATERIA DE DEFENSA DE de informacién DISPOSICIONES
LOS DDHH APLICABLES

CUALQUIER COMPETENTE \\ »



Peculado

Art. 53 LRAET

Servidor Publico que:

PARA Si
CONYUGE
PARIENTES COSANGUINEOS
PARIENTES CIVILES
TERCEROS CON RELACION DE

AUTORICE PROEESIONAL RECURSOS sin fundamento juridico

. £ O
para el uso o apropiacion TERCEROS CON RELACION
SOLICITE ACTOS LABORAL MATERIALES en contraposicion a las

REALICE TERCEROS CON RELACION DE HUMANQS  normasaplicables

NEGOCIOS
J Fa0cIC FINANCIEROS
SOCIEDADES DE LAS QUE
FORME PARTE



Del IPRAal Procedimiento

(e Responsabilidad Administrativa

Autoridad
Investigadora

Formulaciéony
presentacion del
Informe de
Presunta
Responsabilidad
Administrativa

Autoridad
Substanciadora

Admite, Previene o
Rechaza IPRA

[-

Autoridad
Substanciadora

Con la Admision del
IPRA inicia el
Procedimiento de
Responsabilidades
Administrativas,
emplazando al o los
presuntos
responsables

Autoridad
Substanciadora

Celebracion de la
Audiencia Inicial

En caso de que los
presuntos
responsables
acudan sin
abogado, se les
designara uno de
oficio.

El o los presuntos
responsables
rendirdn
declaracion(escrito
o verbal), y ofrecerad
las pruebas que
estime necesarias
para su defensa.

i ASE

Autoridad

Substanciadora
Remision de
Expediente al
Tribunal de Justicia
Administrativa.




IPRAS PRESENTADOS
ANTE AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

20
Informes de Presunta
Responsabilidad
Administrativa

EXPEDIENTES REMITIDOS AL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

16
Expedientes



Sanciones para
l.Suspension del empleo, cargo o comision I 0 S S e rv i d 0 re S

II. Destitucion del empleo cargo o comision

o ]
lll. Sancién econdmicq, y Pu I] I I c 08 p 0 r
IV. Inhabilitaciéon temporal para desempenar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico y para participar en a a S ra V e s

adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas. Art. 78 LRAET

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podrd ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta serd de uno hasta diez afos si el monto de la afectacion de la falta administrativa
grave no excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte anos si dicho monto

excede de dicho limite ($22, 628 pesos MXN).

Cuando no se cause dafos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podrdn imponer de tres meses a un ano de inhabilitacion.



En el caso de que la falta administrativa grave genere beneficios econdmicos, a si mismo o a
cualquiera de las personas referidas, se le impondrd sanciéon econdmica que podrd alcanzar

hasta dos tantos de los beneficios obtenidos.

En ningun caso la sancion econdmica que se imponga podrd ser menor o igual al monto de los

beneficios econdmicos obtenidos.

Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones enlistadas.

El Tribunal determinard el pago de una indemnizacion cuando, la falta administrativa grave
provoco danos y perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o municipal, o al patrimonio de los entes

publicos.

En dichos casos, el servidor publico estard obligado a reparar la totalidad de los daios y perjuicios
causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, serdn

solidariamente responsables.




Cuando el servidor publico presuntamente responsable, desaparezca o exista riesgo
inminente de que oculte, enajene o dilapide sus bienes a juicio del Tribunal, se solicitara
a la Secretaria de Finanzas, Tesoreria Municipal o la autoridad competente de los
organos auténomos, en cualquier fase del procedimiento proceda al embargo
precautorio de sus bienes, a fin de garantizar el cobro de las sanciones econdémicas que

llegaren a imponerse con motivo de la infraccidon cometida.

Impuesta la sancion econémica, el embargo precautorio se convertird en definitivo y se

procederd en los términos de la legislacion aplicable

Art. 87 LRAET



SANGIONES IMPUESTAS A
SERVIDORES PUBLIGOS



PREGUNTAS
Y
RESPUESIAS






