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PREVENIR

Reducir riesgos y fortalecer
la integridad antes de que
ocurran irregularidades.
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ACTUAR

Contar con mecanismos para
detectar, denunciar, investigar
y atender posibles
irregularidades.

FORTALECER

Mejorar las capacidades
institucionales y la coordinacion
para prevenir y combatir
la corrupcion,
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¢Como llevamos la prevencion a la practica?

Una de las herramientas clave para la prevencion
en el ambito municipal es el:
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PRINCIPIOS REGLAS DE INTEGRIDAD
Rigen el servicio publico VALORES Guian la actuacién ante

y la actuacion institucional. situaciones especificas.

Orientan el comportamiento
de las personas servidoras publicas.

000 Orienta la actuacion de las personas servidoras publicas
(AW ~y fortalece una cultura de integridad.
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¢POr que es importante v para que sirve?
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ORIENTA GUIA PREVIENE FORTALECE

La actuacion de las La toma de decisiones Conductas contrarias La integridad
personas servidoras en el ejercicio de a la ética publica. institucional.
publicas. sus funciones.
= s
O‘M o El Cédigo de Etica convierte los principios y valores
(\(Qfﬁ en referentes para la actuacion cotidiana.




Marco Normativo del ¢odigo de Etica
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LGRA — LINEAMIENTOS = LINEAMIENTOS
Db g NACIONALES TAMAULIPAS
Establece la observancia 2018 2020
del Cédigo de Etica. Establecen las bases y elementos Adoptan y adecuan estas

para la emisién de los Cédigos de Etica. disposiciones al ambito estatal.



;Qué establecen los lineamientos?

Los elementos que deben considerarse en la emision del Codigo
de Etica.
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servicio publico. y las decisiones. situaciones especificas. e i conocido por todas

conozcan vy apliquen
¥ S las personas.

el Codigo.
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Legalidad  Honradez Imparcialidad Interés Respeto Igualdad Conflictosde  Uso adecuado  Trato digno \’ P‘-’"f’?i;; : Portf'sl Otrgs
publico interés  de lainformaciéon  y respeto Cursos Talleres Platicas Oficia institucional medios

Estado

Estos elementos son la base para construir un Codigo de Etica que fortalezca la integridad del
servicio publico



¢A quien corresponde la gestion del Codigo

de Ftica?

Organo Interno de Control / Contraloria
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REVISA PROPONE IMPULSA
Si existe, esta vigente La elaboracién o Las gestiones necesarias
y cumple con los actualizacion del para su emision

Lineamientos. Cédigo de Etica. y publicacion.

PROMUEVE

Su difusién, capacitacion
y aplicacion.



Revisa tu Codigo de Etica

¢ Cuantos de estos puntos cumple tu ente publico?

01 Cuenta con Cédigo de Etica
02 Esta vigente y actualizado

03 Esta alineado con los Lineamientos

04 Esta publicado en el Periédico Oficial del Estado

05 Esta disponible en el sitio oficial
06 Se ha difundido entre las personas servidoras publicas

07 Se realizan acciones de capacitacién sobre su contenido

RESULTADO: [ 7




La SESEAT realiza el seguimiento al estatus de los Cédigos de Etica de

ASE

AUDITORIA SUPERIOR
A Dc_ ESTADO
H. C Estado d 3UlIPAs

los municipios y sus organismos, a partir de la informacion que éstos

proporcionan
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Proporciona la informacién Recibe, revisa y valida La informacién validada se La informacién forma parte

y documentacion solicitada la informacién incorpora al mecanismo de la integracién a nivel

sobre su Cédigo de Etica. proporcionada. de seguimiento. nacional.
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ia Ei ' Con base en la informacién recibida,
Secretaria Ejecutiva @ Fortalecer capacidades \ 7

del Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Tamaulipas

la SESEAT analizara el estatus de cada municipio

y ofrecera el acompafiamiento necesario para que @ Dar seguimiento @
puedan fortalecer su Cédigo de Etica. & Brindar apoyo técnico seglin corresponda



B | AUDITORIA SUPERIOR
A DEL ESTADO
H. Congreso del Estado de Tamaulipas

CONTACTO

Direccidon de Riesgos e
Inteligencia Anticorrupcion

834 404 6166

WhatsApp

834 061 061
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