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AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO

Presentacion

La Auditoria Superior del Estado de Tamaulipas, en el ejercicio de las atribuciones que le
confieren la Constituciéon Politica del Estado de Tamaulipas y la legislacién aplicable,
desarrolla sus funciones bajo los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,
imparcialidad, confiabilidad y transparencia. ElI cumplimiento de estos principios depende, en
gran medida, del desempefio de las personas servidoras ptblicas que integran esta
institucion, cuya actuacién constituye un elemento indispensable para el adecuado ejercicio
de la fiscalizacion superior.

En este contexto, resulta necesario contar con instrumentos administrativos que establezcan
criterios claros para la regulacion de las remuneraciones y demas prestaciones que
correspondan al personal de la Auditoria Superior del Estado, de conformidad con el marco
juridico aplicable y con las disposiciones presupuestarias autorizadas.

El presente Manual de Remuneraciones y Otras Prestaciones para las Personas Servidoras
Publicas de la Auditoria Superior del Estado tiene por objeto establecer las disposiciones,
criterios y procedimientos que orienten la determinacién, integracion, asignacion y pago de las
remuneraciones, prestaciones y demas percepciones que correspondan al personal de este
érgano técnico de fiscalizacién, observando en todo momento los principios de legalidad,
racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia y rendicién de cuentas.

Asimismo, este instrumento contribuye a homologar los criterios aplicables en materia de
remuneraciones y prestaciones, fortaleciendo la certeza en su administracién y promoviendo
una aplicacién uniforme de las disposiciones internas que regulan esta materia, sin perjuicio
de los derechos y obligaciones previstos en la legislacion aplicable.

Con la emision del presente Manual, la Auditoria Superior del Estado reafirma su compromiso
con una administraciéon institucional ordenada, transparente y apegada al marco juridico
vigente, fortaleciendo los mecanismos internos que contribuyen al adecuado ejercicio de los
recursos publicos y al cumplimiento de sus funciones constitucionales.

LIC. FRANCISCO ANTONIO NORIEGA OROZCO
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO
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LIC. FRANCISCO ANTONIO NORIEGA OROZCO, AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO, en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 116, fraccion 1l, parrafos sexto y séptimo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 58, fraccién VI, parrafo segundo y 76,
parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 3 y 90, fracciones I, VIII, Xl y
XXXVI de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas; 8, numeral 1,
12 fracciones XVIII, XX y XXII y XXIX del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado,
asi como el Punto de Acuerdo No. 66-21 de fecha 29 de octubre de 2024, emitido por la Legislatura
Sesenta y Seis Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, publicado
en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas Nimero 131, de fecha 30 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos de los articulos 116, fraccion H, parrafo sexto y séptimo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 58, fraccion VI, parrafo segundo de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas y el diverso 3 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién
de Cuentas del Estado de Tamaulipas, la Auditoria Superior del Estado, es el 6rgano técnico de
fiscalizacion, control y evaluacion gubernamental del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, el cual cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de
gestion, en el ejercicio de sus atribuciones para decidir sobre su organizacién y funcionamiento
interno.

SEGUNDO.- Que el articulo 90, fracciones VIII y XXIIl de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas del Estado de Tamaulipas precisa que el Auditor Superior del Estado esta facultado para
expedir las normas y disposiciones que la referida ley establece, asi como las relativas a la politica
de remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal de confianza de la Auditoria, observando
el Presupuesto de Egresos aprobado del Ejercicio Fiscal correspondiente.

TERCERO.- Que el articulo 12, fracciones XVIII y XX del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
del Estado, vigente, confiere al Titular de la Auditoria Superior del Estado la facultad de expedir
manuales, lineamientos, circulares, acuerdos y demas disposiciones normativas de caracter interno
que sirvan para el correcto funcionamiento y organizacién de la Auditoria.

CUARTO.- Que con el objetivo de brindar certeza juridica a las personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior del Estado sobre los montos, criterios y lineamientos que habran de observarse en
el otorgamiento de bonos, prestaciones y demas remuneraciones que les corresponden con motivo
de su trabajo, asi como para armonizar las mismas con el contenido de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo, se estima fundamental expedir el siguiente:
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Manual de Remuneraciones y otras Prestaciones para las
Personas Servidoras Publicas de la Auditoria
Superior del Estado

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones que regulen el
otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras publicas adscritas
a la Auditoria Superior del Estado.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables y de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas que formen parte de la Auditoria Superior del
Estado, exceptuando a las personas profesionales que presten sus servicios bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios.

Articulo 3.- La Auditoria Superior del Estado, por conducto de la Direccion General de
Administracion y Finanzas aplicara y, en su caso, interpretara las disposiciones contenidas en el
presente Manual a efecto de resolver las controversias que con motivo de su implementacién se
lleguen a presentar.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

I.  ASE: Auditoria Superior del Estado;

ll. Categoria: Personal que ocupa plazas autorizadas en la ASE, por su rama de
especialidad técnica o profesional, y que requieren de un esquema de remuneraciones
particular y que se crean conforme a las disposiciones aplicables vigentes;

Ill.  DGAF: Direcciéon General de Administracién y Finanzas de la ASE;

IV. Dias inhabiles: A los establecidos en el Calendario de Dias Inhabiles de la ASE de la
anualidad correspondiente y los que determine la DGAF con autorizacién de la persona
titular de la ASE;

V. Ley: Ley del Trabajo de los Servidores Ptiblicos del Estado de Tamaulipas;

VL.  Manual: Manual de Remuneraciones y otras Prestaciones para las Personas Servidoras
Publicas de la ASE;

VIl.  Nivel: Numeracion que identifica si un puesto es de base o de confianza, la rama a la que
pertenece, ya sea técnica, administrativa, profesional u otra, y otros atributos inherentes al
puesto de que se trate, ya sea operativo, de mando medio o superior;

Vill. PEET: Presupuesto de Egresos del Estado de Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal que
corresponda;

IX.  Percepcion en especie: Otorgamiento de una retribucién mediante un bien, un servicio o
cualquier otro en beneficio de las personas servidoras publicas de la ASE, distinta a las
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que se otorgan para el desarrollo de sus funciones y mediante medio diverso a la moneda
nacional;

X. Plaza: Posicién presupuestaria que respalda un puesto en la estructura organica, que no
puede ser ocupada por mas de una persona servidora publica de la ASE y que tiene una
adscripcién y determinada funcién;

Xl. Prestacién: Prestaciones especificas contempladas en la Ley, el Reglamento y el
presente Manual;

Xill. Puesto: Unidad impersonal establecida en el Catalogo de Puestos de la ASE, que
describe los objetivos, asi como las funciones asignadas; delimita jerarquias y establece
los perfiles basicos, indistintamente si es un puesto de mando superior, medio superior u
operativo;

Xlll. Reglamento: Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo;

XlV. Sueldo o salario: Importe que se debe cubrir a las personas servidoras publicas de la
ASE por concepto de sueldo base tabular;

XV. TRSP: Tabulador para las Remuneraciones de los Servidores Publicos, publicado en el
PEET; y

XVI. TSASE: Tabulador de Sueldos de las Personas Servidoras Puablicas de la ASE, siendo un
instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los
importes por concepto de sueldos, salarios y gratificaciones en términos mensuales o
anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados.

Capitulo I

De las Remuneraciones

Articulo 5.- Se considera remuneracion a toda percepcion en efectivo o en especie, ordinaria y
extraordinaria, incluyendo sueldo, aguinaldo, gratificacion, premio, bonos, estimulos,
compensaciones y cualquier otra que reciban las personas servidoras pulblicas de la ASE, con
excepcion de los viaticos y gastos de traslado por cumplimiento de sus responsabilidades
laborales.

Articulo 6.- Se entiende por percepciones ordinarias y extraordinarias, las siguientes:

. Percepciones ordinarias: Son el sueldo base, esquema de gratificaciones legaimente
establecido, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, ademas de las reconocidas en la
Ley y el Reglamento.

Il. Percepciones extraordinarias:
a) Son el bono, apoyo, estimulo, gratificacién, premio, reconocimiento y pagos
equivalentes a los mismos, que se entregan de manera excepcional a las personas
servidoras publicas de la ASE, condicionados al cumplimiento de compromisos y
resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables; y



b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por la autoridad estatal o
por la persona titular de la ASE en el ambito de sus respectivas competencias,
sujetas a la normatividad aplicable.

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas recibirdan una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades, de acuerdo con el TRSP establecido en el PEET.

Articulo 8.- Ninguna persona servidora publica sujeta al presente Manual, podra recibir una
remuneracion por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisioén, mayor a la establecida
para la persona titular de la ASE, en el Analitico de Plazas incorporado en el PEET.

Articulo 9.- Ninguna persona servidora publica sujeta a la aplicacién del presente Manual, podra
recibir una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico en la ASE; salvo que el
excedente provenga del desempefio de varios empleos publicos con compatibilidad de horarios
dictaminada, o que su remuneracién sea producto de un trabajo técnico calificado o por
especializacién en determinada funcién; en estos casos la suma de dichas remuneraciones no
debera exceder la mitad de la remuneracién establecida para la persona titular de la ASE, en
términos del articulo inmediato anterior.

Articulo 10.- En el otorgamiento de remuneraciones para las personas servidoras publicas de la
ASE, deberan observarse los principios de austeridad previstas en la normatividad respectiva,
estableciendo medidas y acciones que conlleven a fortalecer una cultura de racionalidad y a
posibles economias presupuestarias, sin perjuicio alguno a los derechos constitucionales que
tienen en materia de remuneraciones.

Articulo 11.- El sueldo base tabular es el ingreso fijo que reciben las personas servidoras publicas
de la ASE, en periodos no mayor a quince dias, contratados bajo las categorias de confianza,
extraordinarios y sindicalizados, expresado en el TSASE en montos mensuales.

Sera responsabilidad de la ASE por conducto de la DGAF retener y enterar, respectivamente, los
impuestos de las personas servidoras publicas de la ASE que les correspondan, de conformidad
con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 12.- El TRSP aplicable a la ASE, es el contemplado en el PEET, y queda sujeto a las
disposiciones legales aplicables que emita la autoridad competente en materia de
remuneraciones.

Articulo 13.- El presente Manual considera las remuneraciones de las personas servidoras
publicas adscritas a la ASE que ocupen una plaza de categoria sindical, extraordinaria y de
confianza, en los términos siguientes:
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l. Mando Medio y Superior: Comprende al grupo jerarquico establecido en el Analitico de
Plazas contemplado en el PEET, indistintamente de las nomenclaturas de puestos descritas
en la Estructura Organica y en el Reglamento Interior de la ASE; y

Il. Personal Operativo: Comprende los puestos identificados con niveles salariales
establecidos en el Analitico de Plazas contemplado en el PEET y que no se encuentran en
la Estructura Organica de la ASE.

Capitulo lll
De las Prestaciones

Articulo 14. Las prestaciones que reciben las personas servidoras publicas de la ASE se
determinan en razén del nivel jerarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones podran ser
modificadas por la ASE de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo
momento al PEET autorizado, asi como a las disposiciones normativas que resulten aplicables;
las cuales se clasifican en:

l. Econémicas;
Il. De seguridad social; y
lll. Seguros.
Articulo 15.- Con el propésito de determinar con precision el monto de los salarios y demas

prestaciones que corresponden a cada persona servidora publica de la ASE, las denominaciones
de los puestos y niveles salariales se clasifican de la siguiente manera:

Puesto Nivel
Persona titular de la Auditoria Superior del Estado 220
Personas titulares de Auditoria Especial, Direccion General, Secretaria
. : 200
Técnica, Organo Interno de Control
Personas titulares de Direccion, Secretaria Particular 190
Persona titular de Subdireccion 170
Personas titulares de Jefatura de Departamento, Coordinacion 160
Auditor (a), Analista, Auxiliar Administrativo (a), Asesor (a) Juridico (a),
o 149
Notificador (a)
116, 151,
Auxiliar Administrativo (a) 153y 154
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Articulo 16.- Las Prestaciones Econdmicas Ordinarias que corresponden a las personas
servidoras publicas de la ASE, se otorgan conforme a la Ley, el Reglamento y al PEET autorizado,
siendo las siguientes:

Prestaciones Econémicas Confianza | Extraordinario | Sindicalizado
1) Anuales
e Ayuda para Utiles Escolares v v v
e Gratificacién del Dia del Nifio v v v
e Gratificacion del 10 de Mayo v v v
e Gratificacion del Dia del Padre v v v
e Gratificacion de Fin de Afio v v v
e Gratificacion por Aniversario - v v
e Gratificaciéon por Vacaciones - - v
e Premio Estatal de Antigliedad v v v
It} Semestrales
e Aguinaldo v v v
e Becas para hijos (as) de personas servidoras
publicas o v ¥
e Becas para las personas servidoras publicas v v v
¢ Prima Vacacional v v v
Ill) Trimestrales
¢ Incentivo a personas servidoras publicas de v v v
nivel 116 a 154
IV) Mensuales
e Ayuda para Transporte - - v
¢ Gratificacion por nivel académico a personas ) v v
servidoras publicas de nivel 95 al 154
e Gratificacion v v v
e Quinquenio B - v
V) Quincenales
o Capacitacion y Becas v v v
o Canasta Basica v v v
e Sueldo Base v v v

Articulo 17.- Las Prestaciones Econémicas anteriormente mencionadas se otorgan previa
validacion de la documentacion soporte que sea requerida por la DGAF a través de la Direccion
de Recursos Humanos y de la verificacion de la disponibilidad presupuestal; las cuales se definen
bajo los siguientes conceptos generales:

. Ayuda para Utiles Escolares: Se otorgara invariablemente al inicio de cada ciclo escolar a
favor de todas aquellas personas servidoras publicas de la ASE, que acrediten
fehacientemente tener un hijo (a) en edad escolar, precisandose que dicha prestacion se
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cubrira en una sola exhibicién por periodo escolar y correspondera estrictamente un Unico
pago por cada persona servidora publica, con independencia del niimero de hijos (as) que
cumplan con la condicién sefialada;

Gratificacion del Dia del Nifio: Se otorga a las personas servidoras publicas de la ASE
que acrediten tener hijos menores de doce afios de edad, esto en conmemoracion de las
festividades propias del “Dia del Nifio”, conforme al TSASE, y se pagara en la segunda
quincena del mes de abril de cada ario;

Gratificacion del 10 de Mayo: Se otorga como reconocimiento a las madres servidoras
publicas de la ASE conforme al TSASE, cuyo monto sera determinado considerando el tipo
de contratacién de cada servidora publica y se pagara en la primera quincena del mes de
mayo de cada afo;

Gratificacion del Dia del Padre: Se otorga como reconocimiento a los padres servidores
publicos de la ASE conforme al TSASE, cuyo monto sera determinado considerando el tipo
de contratacién de cada servidor pablico, y se pagara en la primera quincena del mes de
junio de cada afio;

Gratificacion de Fin de Afio: Se otorga a las personas servidoras publicas de la ASE, dos
gratificaciones garantizadas adicionales a la del mes de diciembre, sujetas a la
disponibilidad presupuestal;

Las personas servidoras publicas que hayan prestado servicios durante el ejercicio fiscal
por un periodo menor a un afio, tendran derecho al pago de la parte proporcional
correspondiente, la que se tomara en cuenta a partir de la fecha de ingreso;

Gratificacion por Aniversario: Se otorga a las personas servidoras pUblicas de la ASE
que ocupen una plaza extraordinaria o sindicalizada por el aniversario de la promulgacién
del estatuto juridico del Sindicato Unico de los Trabajadores Servicio de los Poderes del
Estado de Tamaulipas (S.U.T.S.P.E.T.) y Organismos Publicos Descentralizados, de
acuerdo al TRSP;

Gratificacion por Vacaciones: Se otorga a las personas servidoras publicas de la ASE
que ocupen una plaza extraordinaria o sindicalizada, con la finalidad de que sus familias
cuenten con un apoyo econoémico para esparcimiento y recreacién, cuyo monto sera
determinado por el TSASE;

Premio Estatal de Antigiiedad: Se otorga a las personas servidoras publicas de la ASE
con el objetivo de reconocer, valorar y distinguir su trayectoria, lealtad y permanencia
dentro del servicio publico. Este reconocimiento se pagara y asignara estrictamente en los
términos, requisitos y condiciones que determine la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas del Estado de Tamaulipas, asi como por lo dispuesto en la "Convocatoria
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para el Otorgamiento del Premio Estatal de Antigliedad", emitida por la Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Aguinaldo: Las personas servidoras publicas de la ASE sindicalizadas, tendran derecho a
percibir un total de noventa dias por concepto de aguinaldo anual, recibiendo treinta dias de
sueldo base antes de cada periodo vacacional y treinta dias en la primera quincena del mes
de enero.

Los trabajadores extraordinarios y de confianza, tendran derecho a percibir un total de
sesenta dias por concepto de aguinaldo anual, recibiendo treinta dias de sueldo base antes
de cada periodo vacacional. Esta prestacién sera sin deduccion alguna, conforme a lo
dispuesto por el articulo 32 de la Ley.

En los casos que el personal cause baja antes de que se realice dicho pago, tendra
derecho a percibir la parte proporcional de aguinaldo de acuerdo al tiempo laborado, de
conformidad con el articulo 76, parrafo segundo del Reglamento;

Becas para hijos (as) de personas servidoras publicas: Se otorgan becas como maximo
a tres hijos de personas servidoras publicas de la ASE que acrediten su condicién de
estudiantes en instituciones educativas reconocidas. El monto que se otorgue sera en
funcion de su desempefio académico, tomando como base el promedio del ciclo escolar
inmediato anterior y al monto previamente autorizado por cada nivel académico, de
conformidad con lo establecido por los articulos 190, fraccion V, y 191, inciso e) del
Reglamento;

Becas para las personas servidoras publicas: Se otorga a las personas servidoras
publicas de la ASE que acrediten su condicion de estudiantes en instituciones educativas
reconocidas. El monto que se otorgue sera en funcion de su desempeno académico,
tomando como base el promedio del ciclo escolar inmediato anterior y al monto
previamente autorizado por cada nivel académico, de conformidad con lo establecido por
los articulos 190, fraccién V, y 191, inciso e) del Reglamento;

Prima Vacacional: Se otorga a todas las personas servidoras publicas de la ASE una
prima minima equivalente a diez dias de salario que sera cubierta antes de cada periodo
vacacional correspondiente, de conformidad con lo establecido por los articulos 29 de la
Ley y 75 del Reglamento;

Incentivo a personas servidoras publicas: Se otorga trimestralmente, a las personas
servidoras publicas de la ASE de los niveles 116 al 154, seis dias de salario base conforme
al TSASE;

Ayuda para Transporte: Se otorga mensuaimente a las personas servidoras publicas de la

ASE que ocupen un puesto de base sindical como apoyo para transporte, conforme al
TSASE;
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Gratificacion por Nivel Académico: Se otorga a las personas servidoras publicas de la
ASE de los niveles 95 al 154, conforme a su nivel académico como estimulo para fomentar
su superacion profesional, cuyo monto sera determinado de acuerdo al TSASE;

Gratificaciéon: A la percepcion complementaria del sueldo base o salario tabular y que
forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad
social, que en forma expresa determinan las disposiciones normativas que apliquen;

Quinquenio: Se otorga a los trabajadores sindicalizados como un reconocimiento a la
antigiiedad, trabajo, esfuerzo y dedicacién en las funciones que desempefia dentro de la
ASE de acuerdo con el TSASE,;

Capacitacion y Becas: Se otorga a las personas servidoras publicas de la ASE como un
beneficio para complementar su sueldo base, cuyo monto sera determinado de acuerdo al
TSASE; y

Canasta Basica: Se otorga a las personas servidoras publicas de la ASE para coadyuvar a
cubrir las necesidades basicas de alimentacién, cuyo monto sera determinado de acuerdo
al TSASE.

Articulo 18.- Las Prestaciones de Seguridad Social son aquellas que se otorgan a las personas
servidoras publicas de la ASE de categoria sindical, extraordinaria y confianza, contempladas en
la Ley del Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.

Articulo 19.- Las Prestaciones de Seguros se otorgan a las personas servidoras publicas de la
ASE con la finalidad de coadyuvar en su estabilidad econémica, seguridad y bienestar, asi como
para protegerlos en caso de fallecimiento, incapacidad total y permanente; los cuales se clasifican
en dos tipos, siendo los siguientes:

El Seguro de Vida, se otorga a todas las personas servidoras publicas de la ASE, con el
objetivo de cubrir los siniestros de fallecimiento o incapacidad total y permanente, con lo
cual se garantiza su seguridad y la de su familia. Los montos asegurados se estableceran
de conformidad a su nivel jerarquico; y

El Seguro de Gastos Médicos Mayores, tiene por objeto cubrir a las personas servidoras
publicas de la ASE de nivel 220 y su cényuge, asi como a sus hijos (as) hasta los 24 afios
de edad, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
meédico, cirugia y hospitalizacién y por cualquier causa.

Articulo 20.- Las prestaciones inherentes al cargo, son los apoyos en especie que se otorgan a
las personas servidoras publicas de la ASE y tienen como propésito coadyuvar al mejor
desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se
sujetaran en todo momento a la disponibilidad presupuestal y al nivel jerarquico que desempefian,
asi como a la justificacion de su otorgamiento, dichas prestaciones son:
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l. La asignacion de vehiculos oficiales; y
Il. Combustible.

Articulo 21.- De manera extraordinaria se podran otorgar estimulos econémicos o en especie por
los festejos del Dia del Padre, 10 de Mayo, Dia del Nifio, Convivencia Anual y de Fin de Afio; los
montos estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal en éstos rubros y en ningin caso crearan
precedente de prestacion laboral.

Capitulo IV
Del Bono o Gratificacién Extraordinaria

Articulo 22.- El Bono o Gratificacion Extraordinaria se cubrira en dos periodos en cada Ejercicio
Fiscal, a las personas servidoras publicas de la ASE que desempefien horarios especiales debido
a la naturaleza de los servicios adicionales requeridos, previa autorizacion de la persona titular de
la Auditoria Superior del Estado y de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 23.- El Bono o Gratificacion Extraordinaria se otorgara en relacion a la evaluaciéon del
cumplimiento de metas y responsabilidades especiales que le sean asignadas de manera oficial y
de comun acuerdo con el superior jerarquico que corresponda.

Articulo 24.- La DGAF por conducto de la Direccion de Recursos Humanos, establecera y
actualizara los criterios para determinar el valor de los trabajos extraordinarios, en donde el valor
se obtiene de las caracteristicas especificas de los mismos.

Articulo 25.- El resultado de los trabajos asignados de forma extraordinaria, seran detallados por
la persona servidora publica de la ASE de quien se trate, mediante un informe de dichos trabajos
especiales que debera entregar a su superior jerarquico inmediato para su validacion.

Articulo 26.- El informe de los trabajos extraordinarios validados en términos del articulo anterior,
debera proponerse a la persona titular de la Auditoria Superior del Estado, quien evaluara y
autorizara el rango de porcentaje a pagar a las personas servidoras publicas de la ASE
respectivas por este concepto; en su caso, lo realizara en coordinacién con cada persona titular de
la Auditoria Especial, Direccién General o Direccion de Area.

Articulo 27.- Los trabajos extraordinarios y el criterio de evaluacién autorizado por la persona
titular de la Auditoria Superior del Estado, se traducirA en términos monetarios como una
gratificacion extraordinaria complementaria al sueldo establecido, y debera ser pagada al cierre
del mes que corresponda, en apego a los criterios que se describen a continuacién:
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No. Criterio Rango %

Desempeiiar trabajo extraordinario solicitado por el superior jerarquico

inmediato, en forma reiterada fuera del horario laboral o en dia inhabil; L

Desempefiar trabajos extraordinarios a las funciones establecidas en el

Manual de Organizacion de la ASE; y 41 al 80

Desempenfiar trabajos extraordinarios a las funciones establecidas en el
3. | Manual de Organizacion de la ASE, en forma reiterada adicional de horario | 81 al 100
laboral o en dia inhabil.

Articulo 28.- La DGAF lo pagara, previa recepcion de oficio de autorizacion suscrito por la
persona titular de la Auditoria Superior del Estado, mediante el cual se especificara el criterio y
rango correspondiente para el calculo del pago extraordinario.

Articulo 29.- El pago del bono o gratificacion extraordinaria estrictamente, queda sujeto a la
disponibilidad presupuestal en el Capitulo 1000 “Servicios Personales” del PEET aprobado para el
Ejercicio Fiscal que corresponda, y podra otorgarse siempre y cuando no se incremente por este
concepto el presupuesto total.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E!l presente Manual, entrara en vigor a partir de su expedicién y se publicara en el
portal de internet de la Auditoria Superior del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el “Manual que regula las remuneraciones y demas prestaciones de los
Servidores Publicos de la Auditoria Superior del Estado”, suscrito en fecha 31 de marzo del afio
2023.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Manual.

CUARTO.- La Direcciéon General de Administracion y Finanzas de la Auditoria Superior del Estado
debera realizar las gestiones administrativas comrespondientes en el ambito de su competencia, para el
cumplimiento del presente Manual.

_~Ciudad Vietoria, Tamaulipas, a 01 de julio de 2026

£ N

' LIC. FRANCISCO'ANTONIO NORIEGA OROZCO
HOJA DE FIRMAS DEL MANUAL DE REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES F’;\R“A"ILNS F-’ERSONAS éERVIbORAS PUBLICAS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL

ESTADO
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