Manual que regula las remuneraciones y demds prestaciones de
los Servidores Publicos de la Auditoria Superior del Estado

El Auditor Superior del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y con el fin de dar cumplimiento
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que rigen a la Auditoria
Superior del Estado, he tenido a bien expedir el presente Manual:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 116 fraccion |l, sexto parrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 58 fraccion VI, segundo parrafo de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; y 3 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Tamaulipas, en los cuales se sefiala que las entidades de fiscalizacion
cuentan con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica y de gestion, en el
ejercicio de sus atribuciones para decidir sobre su organizaciéon interna, funcionamiento y
resoluciones en los términos que disponga esta ley.

SEGUNDO.- El articulo 90 fraccién XXIIl de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Tamaulipas, sefiala que el Auditor Superior del Estado tiene la atribucién de expedir la politica
de remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal de confianza de la Auditoria,
observando lo aprobado en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

TERCERO.- Para dar certeza, legalidad y transparencia a las funciones que como ente publico
realiza la Auditoria Superior del Estado y en base a las consideraciones legales que me facultan
para regular el funcionamiento interno de la Institucion que represento, se expide el presente
Manual que regula las remuneraciones y demds prestaciones de los Servidores Publicos de la
Auditoria Superior del Estado al tenor siguiente:

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES Y DEMAS PRESTACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer los lineamientos y criterios para el
otorgamiento de las remuneraciones y demas prestaciones de los servidores publicos de la
Auditoria Superior del Estado.

Articulo 2.- Para los efectos de éste Manual, se entenderd por:

I.  ASE: La Auditoria Superior del Estado.

Il. Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo y comision dentro de la ASE
que reciba un pago por sus servicios.

ll. Remuneraciones: Todas las contraprestaciones, cualquiera que sea el nombre con el que se
designe, ya sea ordinaria 0 extraordinaria que realice la ASE a favor de sus servidores
publicos.



IV. TSA: Tabulador de Sueldos de la Auditoria Superior del Estado, que se publica anualmente en
el Presupuesto de Egresos.
TSG: Tabulador de sueldos del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
De dichos tabuladores se obtendrdn los montos que corresponde percibir a los servidores
publicos de la ASE, considerando los niveles de puestos siguientes:

Nivel Nombre del Cargo
220 Auditor Superior
200 Auditor Especial/Director General
190 Director/Secretario Técnico
170 Subdirector/Titular de Coordinacion
160 Jefe de Departamento/Coordinador
154 -149 Auditor/Auxiliar Administrativo
116 Auxiliar Administrativo

V. Gratificacién: Es remuneracion complementaria del sueldo que se asigna a los puestos en
funcién del nivel del Tabulador de Sueldos de la Auditoria Superior del Estado (TSA).

VI. Percepcién Ordinaria: Son los pagos por sueldos y salarios conforme al TSG autorizado vy las
respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera regular como
contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas, asi como los montos
correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan
aprobado.

VII. Gratificacion extraordinaria: A los elementos variables de la remuneracion, la cual solo podra
cubrirse de forma periddica y conforme a los requisitos que establezca la Direccion General
de Administracion y Finanzas en coordinacién con la Subdireccion de Recursos Humanos.

VIIl. Prestaciones: Aquellos beneficios adicionales que reciben los servidores publicos de la ASE, en
razén del nivel del TSG al que pertenezcan.

IX. Sueldo Base: Constituye la retribucién bdsica que debera cubrirse a cambio de los servicios
prestados conforme al TSG.

X. Contrato de Honorarios Asimilables a Salarios: Instrumento juridico mediante el cual se
contrata los servicios de personal por tiempo determinado conforme a los TSA y TSG.

Articulo 3.- La ASE a través de la Direccion General de Administracion y Finanzas en el ambito de
sus atribuciones, interpretara para efectos administrativos el presente Manual, y resolverd los
€asos no previstos en el mismo.

Articulo 4.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de observancia obligatoria
para la ASE, quedando sujetos a sus disposiciones todos los servidores publicos de la ASE.

Articulo 5.- La Direccién General de Administracion y Finanzas, a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos y la Subdireccion de Finanzas, seran las responsables de llevar a cabo las
acciones necesarias para que las remuneraciones que se otorguen a los servidores publicos, se
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ajusten a las disposiciones establecidas en el presente Manual, y a otras disposiciones especificas
aplicables.

Articulo 6.- La remuneracion total de los servidores publicos de la ASE se conforma por los
siguientes elementos:

- Percepcién Ordinaria (Sueldo Base, Gratificacion y Prestaciones).

- Gratificacion Extraordinaria (Estimulo por cumplimiento de metas y trabajos
extraordinarios).

- Percepcion por Contrato Asimilados a Salarios.

Articulo 7.- El Sueldo Base es el ingreso fijo que reciben los servidores publicos de base confianza,
extraordinarios y sindicalizados, en periodos no mayores a quince dias, expresado en el TSG en
montos mensuales.

Sera responsabilidad de la ASE por conducto de la Direccién General de Administracion y Finanzas,
a través de la Subdireccion de Recursos Humanos y la Subdireccidon de Finanzas, retener y enterar
los impuestos y demds conceptos que corresponda pagar a los servidores publicos.

Articulo 8.- Las gratificaciones extraordinarias se cubrirdn a los Servidores Publicos en relacién al
cumplimiento de metas y responsabilidades.

Los criterios que se consideraran para el otorgamiento de lo anterior seran por trabajos asignados
de forma extraordinaria al desempefio de sus funciones realizadas, mismos que seran detallados
por el Servidor Publico que se trate, mediante un informe de actividades extraordinarias
entregado a su superior jerdrquico designado.

Previa entrega del informe mencionado anteriormente, estos serén solicitados al Servidor Publico
por el Superior Jerarquico designado, y este entregard el o los informes al Auditor Especial,
Director General, Director o Coordinador de Area. Cada uno de los Informes seran valorados y
analizados. Los titulares de cada drea deberdn enviar por escrito la solicitud al Auditor Superior del
Estado con una propuesta de porcentaje evaluando a su criterio las actividades detalladas en el
documento entregado, el cual anexard los informes de actividades extraordinarias de los
Servidores Publicos.

Dichas gratificaciones extraordinarias, podran oscilar desde el 1 al 100% de su gratificacion
mensual complementaria al sueldo, tal como se presenta a continuacion:

Criterio Porcentaje

Realizacion de trabajo extraordinario solicitado por Superior Jerdrquico en forma
reiterada fuera de horario laboral o dia inhdbil.

1-40%

Trabajos extraordinarios a los establecidos en el Manual de Organizacién de la ASE. 41-80%

Trabajos extraordinarios a los establecidos en el Manual de Organizacién de la ASE 81-100%
en forma reiterada fuera de horario laboral o dia inhabil.
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El Auditor Superior del Estado evaluara en coordinacién con cada Auditor Especial, Director
General, Director o Coordinador de Area y autorizara el porcentaje a pagar a sus subordinados por
este concepto. Para el caso de los Auditores Especiales, Director General, Directores y
Coordinadores de Area, el Auditor Superior del Estado mediante una evaluacion a sus actividades,
determinara el porcentaje a otorgar por este concepto.

Mediante Oficio firmado por el Auditor Superior, se enviard el listado del personal con las
cantidades que sean autorizadas por este concepto a la Direccion General de Administracion y
Finanzas para su pago, el cual anexa los informes de actividades extraordinarias de los Servidores
Publicos.

Lo contenido en este articulo serd sujeto a disponibilidad presupuestaria en el capitulo 1000
“Servicios Personales” y podra otorgarse siempre y cuando no se incremente por este concepto el
presupuesto total.

Articulo 9.- La Percepcion por Contrato Asimilables a Salarios es el ingreso fijo que recibe el
personal de contrato, en periodo quincenal, expresado en el contrato en montos mensuales.

Serd responsabilidad de la ASE por conducto de la Direccion General de Administracion y Finanzas,
a través de la Subdireccion de Recursos Humanos y la Subdireccion de Finanzas, retener y enterar
los impuestos y demas conceptos que corresponda pagar.

Articulo 10.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razén del nivel jerarquico
al que pertenezcan. Dichas prestaciones podran ser modificadas por la ASE y se sujetaran en todo
momento al presupuesto autorizado.

Estas prestaciones se clasifican en:

2 Econdmicas;
Il. De seguridad social, y
1. Seguros.

Articulo 11.- Las prestaciones econémicas que reciben los servidores publicos de la ASE se otorgan
conforme a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Tamaulipas 'y
del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Tamaulipas y son las siguientes:

a) Paratodo el personal de la ASE:

o Anualmente:
Premio Estatal de Antigiiedad.
Gratificacion del dia del Nifio.
Gratificacion del dia de la Madre.
Gratificacion del dia del Padre.
e Bono de utiles escolares.
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e Gratificacion de fin de ano.
o Trimestralmente:

e Incentivo a servidores publicos de niveles 116 al 154.
o Semestralmente:
e Prima vacacional.
e Becas para hijos de servidores publicos.
e Becas para los servidores publicos.
e Aguinaldo.
o Mensualmente:
e Gratificacion por nivel académico a servidores publicos de niveles 116 al 154.
conforme al TSG.
e Gratificacion
o Quincenalmente:
e (Capacitacidn y becas.
e (Canasta Bdsica.
e Sueldo Base.
b) Para el personal extraordinario y sindicalizado:
o Anualmente:
e Gratificacion por aniversario.
e Gratificacién por vacaciones.
c) Para el personal sindicalizado:
o Mensualmente:
e Ayuda para transporte.
e Quinquenio.

e Premio de Antigliedad: Se otorga a aquellos servidores publicos que comprueben una
antigliedad de mas de 20 afios de servicio sin interrupcion, con diploma, medalla y estimulo
econdmico desde $20,000.00 hasta $50,000.00, esto segtin los afios laborados de acuerdo a la
convocatoria que emita la Secretaria de Administracion de Gobierno del Estado.

e Gratificacion del dia del Nifio: Se otorga a todos los hijos de los trabajadores en la modalidad
de base confianza, extraordinario y sindicalizado, conforme al TSG, como apoyo para festejo
en su dia, y se pagara en la segunda quincena del mes de abril.

e Gratificacion del dia de la Madre: Se cubre como reconocimiento a las madres servidoras
publicas de la ASE en la modalidad de base confianza, extraordinario y sindicalizado, y serd
igual al sefialado en el tabulador de sueldos de Gobierno del Estado, aplicandose segun el tipo
de contratacion y se pagara en la primera quincena de mayo.

e Gratificacién del dia del Padre: Se cubre como reconocimiento a los padres de familia
servidores publicos de la ASE en la modalidad de base confianza, extraordinario vy
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sindicalizado, y serd igual al que se sefiala en el tabulador de sueldos de Gobierno del Estado,
aplicdndose segtn el tipo de contratacidn y se pagara en la segunda quincena de junio.

e Bono de Utiles Escolares: Se otorga para coadyuvar al gasto educativo que realizan los
servidores publicos en la modalidad de base confianza, extraordinario y sindicalizado,
conforme al TSG, al inicio del ciclo escolar y corresponde a uno por servidor con hijos en edad
escolar.

e Gratificacion de fin de afio: Se otorgan a todos los trabajadores dos gratificaciones
garantizadas adicionales en el mes de diciembre, sujetas a la disponibilidad presupuestal.

e Incentivo trimestral: Se otorgan trimestralmente 6 dias de salario a todos los servidores
publicos de los niveles 116 al 154 en la modalidad de base confianza, extraordinario y
sindicalizado, conforme al TSG.

e Prima Vacacional: En los periodos vacacionales y conforme al TSG, se cubrird antes de cada
periodo, a los trabajadores extraordinarios, sindicalizados y de confianza de nivel 116-154,
una prima de diez dias de sueldo,y a los trabajadores de confianza de nivel 160 en adelante,
seis dias de sueldo dicha cantidad serd cubierta la Gltima quincena anterior al periodo
vacacional de acuerdo con el articulo 75 del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo.

e Becas para hijos de servidores publicos: Se otorgan becas como méximo a tres hijos de
servidores publicos de la ASE que acrediten su condicién de estudiantes en instituciones
educativas reconocidas. El monto que se otorgue serd en funciéon de su desempeiio
académico, tomando como base el promedio del ciclo escolar inmediato anterior y al monto
previamente autorizado para cada nivel académico.

e Becas para servidores publicos: Se otorgan a aquellos servidores publicos de la ASE que
acrediten su condicién de estudiantes en instituciones educativas reconocidas. El monto que
se otorgue serd en funcién de su desempefio académico, tomando como base el promedio
del ciclo inmediato anterior y al monto previamente autorizado para cada nivel académico.

e Aguinaldo: Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a noventa dias de aguinaldo

anual, recibiendo treinta dias de sueldo base antes de cada periodo vacacional, y treinta dias
en la primera quincena del mes de enero; los trabajadores extraordinarios y de confianza,
tendran derecho a sesenta dias de aguinaldo anual, de los cuales recibirdn treinta dias antes
de cada periodo vacacional. Esta prestacién sera sin deduccion alguna, conforme al articulo
32 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.
En los casos que el personal cause baja antes de que se realice dicho pago, o durante el afio,
siendo posterior al primero de enero, tendra derecho a la parte proporcional de aguinaldo de
acuerdo al tiempo laborado. El personal que este contratado bajo el régimen asimilados a
salarios se le otorgara en el mes de diciembre un monto de hasta 50 dias de la
contraprestacion de su contrato conforme al TSG
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e Gratificacion por nivel académico: Se otorga al personal sindicalizado de niveles (116-154) de
acuerdo al nivel académico del trabajador como estimulo para su superacion profesional de
acuerdo al TSG.

e Gratificacion: Remuneracion mensual complementaria al sueldo de los servidores publicos de
la ASE, que se asigna a los puestos en funcién del nivel jerarquico.

e (Capacitaciéon y becas: Es un beneficio para todos los trabajadores para complementar el
sueldo y salario de acuerdo al TSG.

e Canasta basica: Prestacion que se otorga a los servidores publicos de la ASE para coadyuvar a
cubrir las necesidades basicas de alimentacién de acuerdo al TSG.

e Gratificacion por aniversario: Se otorga a los trabajadores extraordinarios y sindicalizados por
aniversario de la creacion del estatuto juridico del Sindicato Unico de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Tamaulipas de acuerdo al TSG.

e Gratificacién por vacaciones: Se otorga a los trabajadores extraordinarios y sindicalizados con
la finalidad de que sus familias cuenten con solvencia econémica para esparcimiento y
recreacién como lo marca el TSG.

e Ayuda para Transporte: Se otorga de acuerdo al TSG a los trabajadores sindicalizados como
apoyo para los gastos de transporte.

e Quinquenio: Se otorga a los trabajadores sindicalizados como un reconocimiento a la
antigiiedad, trabajo, esfuerzo y dedicacion en las funciones que desempefia dentro de la
administracion publica de acuerdo con el TSG.

Articulo 12.- Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan a los servidores
publicos de la ASE con la finalidad de prever cualquier eventualidad que ponga en riesgo la
seguridad econdmica, la salud e incluso su vida y de quienes dependen de ellos, estas prestaciones
estan contempladas en la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas.

Articulo 13.- Los seguros a que se refiere el presente Manual, se otorgan con el fin de coadyuvar a
la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar, para proteger en caso de fallecimiento,
incapacidad total y permanente y gastos médicos mayores.

. El seguro de vida, tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o incapacidad total y
permanente, con el que se garantiza la seguridad del servidor publico, los montos
asegurados son en relacion al nivel jerarquico.

Il.  Elseguro de gastos médicos mayores, es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
nivel 220 y su cényuge, asi como a sus hijos hasta los 24 afios de edad, ante la eventualidad
de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia y hospitalizacion y
por cualquier causa.

Ill.  Los gastos médicos menores que no se incluyan en el seguro descrito en la fraccion anterior
de éste articulo, seran cubiertos por la ASE.
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Articulo 14.- Cuando por motivo de cumplimiento de sus responsabilidades laborales un servidor
publico deba trasladarse a un lugar diferente al de su adscripcion, la ASE, previo requerimiento del
titular de su drea, deberd proporcionar los viaticos y gastos de traslado de conformidad con el
tabulador establecido para tal efecto.

Articulo 15.- Las prestaciones inherentes al cargo, son los apoyos en especie que se otorgardn a
los servidores publicos y tienen como propdsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y
cumplimiento de sus responsabilidades.

Estas prestaciones se sujetardn en todo momento a la disponibilidad presupuestal y al nivel
jerarquico que desempefian, asi como a la justificacién de su otorgamiento, dichas prestaciones
son:

a) La asignacion de vehiculos oficiales.
b) Servicio de telefonia celular.
c) Combustible.

Articulo 16.- De manera extraordinaria se podran otorgar estimulos econdmicos o en especie por
los festejos del Dia del Padre, Dia de la Madre, Dia del Nifio, Convivencia Anual y de Fin de Ao, los
montos estaran sujetos a la suficiencia presupuestal, en éstos rubros y en ningin caso creardn
precedente de prestacion laboral.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-Las disposiciones contenidas en el presente Manual, surtirdn efectos a partir de la
fecha de su suscripcion.

SEGUNDO.- Su dmbito de aplicacién serd entre la ASE y sus servidores publicos.

TERCERO.- Tendra atribuciones para aplicarlo, el Auditor Superior del Estado, la Direccién General
de Administracién y Finanzas, las Subdirecciones de Finanzas y Recursos Humanos, y la supervision
de su cumplimiento correspondera al Director de Contraloria Interna de la ASE.

CUARTO.-El presente Manual deja sin efectos el fechado al 15 de enero de 2018.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 31 de marzo de 2023.
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