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ÁREA A CAPACITAR No. PERSONAS HORAS TOTALES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC COMENTARIOS

1
Taller de Redacción Básico                  

(20 horas / curso)
Todas las áreas de la ASE 110 60

20 hr totales / 

40 S.P

20 hr totales / 

40 S.P

20 hr totales / 

30 S.P

En el año 2018 se capacitaron 65 

Servidores Público.

2
Taller de Fiscalizacion Nivel Básico      

(20 horas / curso)

Personal de nuevo ingreso 

de Auditorias Especiales
25 20 1 hrs / 25 S.P 9hrs / 25 S.P 7 hrs / 25 S.P 3 hrs / 25 S.P

Se programa capacitación de  

Fiscalización Básica como evento 

extraordinario a solicitud del C.P. 

Jorge Guzmán. 20 horas para 

personal de nuevo ingreso.

3
Motivación y Liderazgo                                          

(4 horas / curso)
Todas las áreas de la ASE 150 12

4hr totales / 

50 S.P 

dividido en 2 

sesiones de 2 

horas

4hr totales / 

50 S.P 

dividido en 2 

sesiones de 2 

horas

4hr totales / 

50 S.P 

dividido en 2 

sesiones de 2 

horas

Se programan 3 grupos de 50 

personas, con 6 sesiones de 2 

horas.  

4
Curso de Excel Básico                          

(10 horas / curso)
Todas las áreas de la ASE 100 100 10hr / 10 S.P 10hr / 10 S.P

20 hrs / 20 

S.P en 2 

grupos de 10

20 hrs / 20 

S.P en 2 

grupos de 10

20 hrs / 20 

S.P en 2 

grupos de 10

20 hrs / 20 

S.P en 2 

grupos de 10

Se capacitaron 41 personas en el 

año 2018. 

5
Trabajo en Equipo                                                 

(4 horas / curso)
Todas las áreas de la ASE 90 12

4 hr totales / 

30 S.P 

dividido en 

dos sesiones 

de 2 horas

4 hr totales / 

30 S.P 

dividido en 

dos sesiones 

de 2 horas

4 hr totales / 

30 S.P 

dividido en 

dos sesiones 

de 2 horas

Se programan 6 sesiones con un 

total de 90 servidores públicos.                

2 horas por sesión con 30 

personas en cada evento.

6
Curso de Inducción                                                     

(4 horas)
Personal de nuevo ingreso 70 4 2 hr 2 hr

Se programan 2 sesiones durante 

el año para personal de nuevo 

ingreso.

7 Protección civil y Primeros auxilios Todas las áreas de la ASE 180 10
10 hr / 180 

S.P

En este curso se contempla a la 

mayor parte del personal.                      

Se consideran 10 sesiones de 1 

hora por cada una.

8

Formando Familias con Equidad de 

Género                                                                           

(personal femenino)

Personal de la ASE 18 38
11 hrs / 18 

S.P

12 hrs / 18 

S.P

12 hrs / 18 

S.P
3 hrs / 18 S.P

Se programa  el cuso sobre 

Equidad de Género para mujeres. 

Duracion de 25 sesiones.

9

Formando Familias con Equidad de 

Género                                                     

(personal masculino)

Personal de la ASE 14 38
11 hrs / 14 

S.P

12 hrs / 14 

S.P

12 hrs / 14 

S.P
3 hrs / 14 S.P

Se programa  el cuso sobre 

Equidad de Género para hombres. 

Duracion de 25 sesiones.

294 30 31 9 29 49 44 6 20 14 28 30 4 294

OBSERVACIONES: Los nombres de los cursos pueden sufrir variaciones en su denominación. Las fechas de impartición pueden variar de acuerdo a disponibilidad. Podrá haber cursos extraordinarios no programados en este calendario.

a) Los meses de julio a octubre se programan menos cursos internos, debido a que se tienen cursos externos de INDETEC, y el tiempo de atención a estos cursos por parte del personal de capacitación es del 100%.

b) Se tienen contemplados 4 cursos presenciales  no programados en el calendario de capacitación interna y 2 virtuales por parte de la ASF en nuestras instalaciones y sin costo (durante los meses de abril a octubre). 

c) Se está impartiendo el curso de Taller de Fiscalización Básico por parte del C.P Jorge Guzmán, las horas por mes sufren modificaciones debido a la disponibilidad del instructor. Se tienen programadas  25 personas.

d) Se está impartiendo el curso de Formando Familias con Equidad de Género, por parte de la Secretaría de Salud de manera gratuita.

Lugar y fecha de emisión:  

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 05 de abril de 2019           Fecha de Actualización: 
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e) Se tendrán dinámicas y técnicas de manejo de estrés que NO se consideran curso, ya que son técnicas de relajación de 15 minutos (Es voluntario).
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