ASE

CALENDARIO DE CAPACITACION INTERNA

Hoja___de_

ANO 2019
No. NOMBRE DEL CURSO -
AREA A CAPACITAR No. PERSONAS HORAS TOTALE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC COMENTARIOS
Taller de Redaccion Basico . 20 hr totales / | 20 hr totales / 20 hr totales / En el afio 2018 se capacitaron 65
1|20 horas / curso) Todas las éreas de la ASE 1o 60 40SP 40SP 30SP Senvidores Publico.
Se programa capacitacion de
Taller de Fiscalizacion Nivel Bési P ld . Fiscalizacion Basica como evento
2 | 0 rorss s e o Aitoias Eenotilon 2% 20 Thrs/25SP | hrs/25S.P |7hrs/25SP |3hrs/25SP extraordinario a solicitud del C.P.
(20 horas / curso) le Auditorias Especiales Jorge Guzmn. 20 horas para
personal de nuevo ingreso.
4hrtotales / | 4hrtotales/ | 4hrtotales /
Motivacion v Liderazao 50S.P 50S.P 50S.P Se programan 3 grupos de 50
3 Y 9 Todas las areas de la ASE 150 12 divididoen 2 | divididoen 2 | dividido en 2 personas, con 6 sesiones de 2
(4 horas / curso) N " .
sesiones de 2 | sesiones de 2 | sesiones de 2 horas.
horas horas horas
Curso de Excel Basico AiiEY el el heles Se capacitaron 41 personas en el
4 Todas las areas de la ASE 100 100 10hr/10 S.P | 10hr/ 10 S.P SPen2 SPen2 SPen2 SPen2 © Cap: P
(10 horas / curso) afio 2018.
grupos de 10 | grupos de 10 grupos de 10 grupos de 10
4 hrtotales / | 4 hrtotales/ | 4 hrtotales / Se programan 6 sesiones con un
Trabajo en Equipo WP S0P WP tota?dsgo servidores publicos.
5 o en Equip Todas las areas de la ASE 90 12 diididoen | dvididoen | divididoen aores publcos.
(4 horas / curso) ) . ) 2 horas por sesion con 30
dos sesiones | dos sesiones | dos sesiones ersonas en cada evento
de2horas | de2horas | de2horas | )
Curso de Induccion Se programan 2 sesiones durante
6 Personal de nuevo ingreso 70 4 2hr 2hr el afio para personal de nuevo
(4 horas) N
ingreso.
En este curso se contempla a la
7 |Proteccion civil y Primeros auxilios Todas las areas de la ASE 180 10 LehALe mayor pgrte del persopal.
SP Se consideran 10 sesiones de 1
hora por cada una.
Formando Familias con Equidad de Se programa el cuso sobre
8 |Género Personal de la ASE 18 38 T Ehegs 2l 3hrs/ 18 S.P Equidad de Género para mujeres.
’ S.P S.P S.P ) :
(personal femenino) Duracion de 25 sesiones.
Formando Familias con Equidad de Se programa el cuso sobre
9 |Género Personal de la ASE 14 38 L= B/ | Bl 3hrs/14S.P Equidad de Género para hombres.
) SP S.P SP ) :
(personal masculino) Duracion de 25 sesiones.
Total de horas 294 30 31 9 29 49 44 6 20 14 28 30 4 294
OBSERVACIONES: Los nombres de los cursos pueden sufrir vari ensu d Las fechas de imparticion pueden variar de acuerdo a disponibilidad. Podra haber cursos extraordinarios no programados en este calendario.

a) Los meses de julio a octubre se programan menos cursos internos, debido a que se tienen cursos externos de INDETEC, y el tiempo de atencion a estos cursos por parte del personal de capacitacion es del 100%.

b) Se tienen

d) Se esta impartiendo el curso de Formando Familias con Equidad de Género, por parte de la Secretaria de Salud de manera gratuita.

¢) Se tendran dinamicas y técnicas de manejo de estrés que NO se consideran curso, ya que son té

Lugar y fecha de emision:
Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 05 de abril de 2019

ELABORO

Ing. Tomés José Alarcon Campos

TULAR DE LA COORDINACION DE CAPACITACION

de relaj

de 15

(Es voluntario).

Fecha de Actualizacion:

4 cursos pr iales no programados en el calendario de capacitacion interna y 2 virtuales por parte de la ASF en nuestras instalaciones y sin costo (durante los meses de abril a octubre).
c) Se esta impartiendo el curso de Taller de Fiscalizacion Basico por parte del C.P Jorge Guzman, las horas por mes sufren modificaciones debido a la disponibilidad del instructor. Se tienen programadas 25 personas.

APROBO

Ing. Jorge Espino Ascanio

AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO
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