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|.- PRESENTACION.

De acuerdo a lo establecido por el Articulo 17, Apartado A, fraccion |, inciso d) de
la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas, se
entrega a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado, el Informe
Anual de Actividades desarrolladas por el Organo de Fiscalizacién Superior a mi cargo,

durante el ejercicio 2014.

El Programa Anual de Auditoria 2014 contemplé la revision de 189 Cuentas
Publicas que correspondieron a: los Poderes del Estado; Ayuntamientos; Dependencias
y Organismos Publicos Descentralizados Autébnomos, Estatales, Municipales,
Fideicomisos Estatales, Empresas Paraestatales, generandose observaciones que
fueron notificadas a las entidades sujetas de fiscalizacion, las cuales conforme a la Ley
de la materia, dispusieron de quince dias hdabiles para presentar los comentarios o
aclaraciones con el proposito de solventar las observaciones notificadas, procediéndose

a elaborar y presentar ante esta Comision los informes de resultados correspondientes.

En el marco del Convenio de Colaboraciéon y Coordinacién celebrado el 15 de
febrero de 2010, con la Auditoria Superior de la Federacion y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2010, asi como en el Programa para la
Fiscalizacion del Gasto Federalizado (PROFIS), los cuales tienen como finalidad la
fiscalizacion de los recursos federales ejercidos por las Entidades Federativas, los
Municipios y los Particulares, en este caso transferidos al Gobierno del Estado de
Tamaulipas en los términos y alcances establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal;
se realizd el Programa de Trabajo PROFIS 2014 correspondiente a la Cuenta Publica
Federal 2013, en el que se contemplaron un total de 19 auditorias, de las cuales 15
fueron practicadas de forma directa por la Auditoria Superior del Estado y 4 bajo la
modalidad de auditorias complementarias, cubriendo la revision de los siguientes

recursos federales:
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Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM).
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF).

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB).

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP).

Recursos del Subsidio a los Municipios y, en su caso, a los Estados
cuando tengan a su cargo la funcién o la ejerzan coordinadamente con los
Municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la seguridad
publica en sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN).

Recursos Federales transferidos a través del Acuerdo de Coordinacion
celebrado entre la Secretaria de Salud y el Gobierno del Estado de

Tamaulipas (Seguro Popular).

Con el Convenio de Cooperacién Técnica y de Coordinacion de Acciones
suscrito el 31 de julio de 2012, con la Contraloria Gubernamental del Estado de
Tamaulipas y publicado en el Periodico Oficial del Estado, el 8 de agosto de 2012, se
multiplican los recursos fiscalizadores, ampliando nuestra cobertura de revision y para

el Organo de Control Interno representa ampliar también su esfuerzo de revision.
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Il.- PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA EJERCICIO 2014.

Con el objeto de cumplir con las funciones que corresponden a esta Auditoria de
fiscalizar las Cuentas Publicas del ejercicio 2013 y las de ejercicios anteriores, se
elaboré el Programa Anual de Auditoria Ejercicio 2014, el cual fue aprobado por la
Comision de Vigilancia el 7 de mayo de 2014.

Dentro del Programa, se contempld la revision de 189 Cuentas Publicas; 3
Poderes del Estado; 43 Ayuntamientos y 100 Organismos Publicos que comprenden a;
4 Descentralizados Autdnomos, 45 Descentralizados Estatales, 45 Descentralizados
Municipales, 2 Fideicomisos Estatales y 4 Empresas Paraestatales, correspondientes
146 Cuentas al ejercicio 2013 y 43 Cuentas a ejercicios fiscales anteriores; 23
Ayuntamientos, 4 Organismos Publicos Descentralizados Estatales y 16 a Organismos

Publicos Descentralizados Municipales.

La revision de esas Cuentas Publicas se efectud sujetandose a los principios de
posterioridad, anualidad, legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad
contenidos en el Articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

Para las tareas de revision que realizd la Auditoria Superior del Estado se
aplicaron  las Normas Internacionales de Auditoria que emite la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) a través del Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB), asi como los Postulados Basicos de Contabilidad

Gubernamental.

A continuacion, se detalla el Programa Anual de Auditoria Ejercicio 2014.



ASE

Auditoria Superior
del Estado

A, Lumngariad d Exbezids winpan

Ayuntamientos y Poderes del Estado.

1 |EJECUTIVD 1 o1
2 |LEGISLATIVO 1 o1
3 [JuDiciaL 1 o1

SUBTOTAL CUENTAS PUBLICAS PODERES DEL ESTADO 0 3 03
1 ABASOLO 1 1 02
2 |ALDAMA, 1 1 02
3 |ALTAMIRA 1 o1
4 |ANT. MORELOS 1 1 02
5 [BURGOS 1 1 0z
6 BUSTAMANTE 1 01
7 |CAMARGOD 1 o1
8 |CAsSAS 1 o1
9 |CRUILLAS 1 1 02
10 |GOMEZ FARIAS 1 o1
11 GONZALEZ 1 01
12 GUEMEZ 1 01
13 GUERRERO 1 1 0z
14 |GUSTAVO DIAZ ORDAZ 1 01
15 HIDALGO 1 o1
16 | JAUMAVE 1 o1
17 | JIMENEZ 1 01
18 LLERA 1 o1
19 CD. MADERO 1 o1
20 MAINERO 1 o1
21 |[EL MANTE i 01
22 MATAMDROS 1 o1
23 MENDEZ 1 1 0z
24 MIER 1 o1
25 MIGUEL ALEMAN 1 01
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26 MIQUIHUANA 1
27 NUEVO LAREDO 1
28 NUEVO MORELOS 1 1 02
29 OCAMPO 1 1 02
30 PADILLA 1 1 02
31 PALMILLAS 1 1 02
32 REYNOSA 8 1 09
33 RIO BRAVO 1 01
34 SAN CARLOS 1 1 02
35 SAN FERNANDO 1 01
36 SAN NICOLAS 1 1 02
37 SOTO LAMARINA 1 01
38 TAMPICO 1 01
39 TuLA 1 1 02
40 VALLE HERMOSO 1 01
41 VICTORIA 1 o1
42 VILLAGRAN 1 01
43 [ XICOTENCATL 1 1 02
SUBTOTAL CUENTAS PUBLICAS AYUNTAMIENTOS 23 43 66
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Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y Fideicomisos.

L]
§ TOTAL
No. ENTIDAD SUJETA A FISCALIZACION ANTERIO|| » || 23
Res (|5 (=9
<| 3%
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS
1 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 1 01
2 |COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS RER 01
3 [INSTITUTO ELECTORAL DE TAMALILIPAS 1 01
4 |INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION DE TAMMILIPAS 1 01
SUBTOTAL CUENTAS PUBLICAS ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS 0 4 04
_____ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
1 [UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ALTAMIRA 1 01
2 |UNIVERSIDAD POLITECNICADE VICTORIA 1 01
3 |UNIVERSIDAD POLITECNICADE LA REGION RIBERENA 9 01
4 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA TAMALULIPAS 1 01
5 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS 1 01
6 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS 1 01
7 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO 1 01
8 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMALULIPAS NORTE 1 |[ ol
g |EL COLEGIO DE TAMALLIPAS 11 o
10 |COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS 1 01
11 |COLEGIO DE SAN JUAN SIGLO XXI 1 01
12 |COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS 3 01
13 |CONSEJO TAMAULIPECO DE CIENCIAY TECNOLOGIA = |0
14 |CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA 1 01
15 | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EL MANTE, TAMAULIPAS 1 01
16 |INSTITUTO TAMAULIPECO DE BECAS, ESTIMULOS Y CREDITOS EDUCATIVOS 1 01
17 [INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARAEL EMPLED 1 | 01
18 |INSTITUTO TAMAULIPECC DE EDUCAGION PARA ADULTOS 1| ™
19 [INSTITUTO TAMAULIPECO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 1 01
20 |INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS i 01
21 |INSTITUTO TAMAULIPECO DE VIVIENDA Y URBANISMO 1 01
22 PATRONATO DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPOSICIONES DE TAMPICO, AC. 9 01
23 |UNIDAD DE PREWVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS 1 01
54 | COMISION ESTATAL PARALACONSERVACION Y APROVECHAMIENTO ECONOMICO DE LA ; i
VIDA SILVESTRE EN TAMALILIPAS
25 |INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANEACION DEL SUR DE TAMAULIPAS 1 01
26 |INSTITUTO TAMAULIPECO PARA LA CULTURAY LAS ARTES i 01
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No. ENTIDAD SUJETA A FISCALIZACION ANTERIO|| i || @ §
; o
27 [INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TAMAULIPAS 1 01
28 ZOOLOGICO Y PARQUE RECREATIVO TAMATAN & 01
29 | INSTITUTO TAMAULIPEGO DEL DEPORTE 1 01
30 | INSTITUTO DE LAMUJER TAMAULIPECA. B 1| 0
| 31 |SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMAULIPAS A 01
32 |SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS 1 01
33 | COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO - R 1 01
34 commm EST&T#L DEL mun DE Tmmup.ns o 1 01
AL COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA ZONA CONURBADA DE 1 it
LA DESEMBOCADURA DEL RIO PANUCO EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS
36 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CASAS, TAMAULIPAS 1 1 02
37 | COMISION MUNICIFAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CRUILLAS, TAMALLIPAS 1 01
38 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUEMEZ, TAMALILIPAS 1 || o1
39 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LLERA, TAMAULIPAS 1 01
| 40 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE MAINERO, TAMAULIPAS 1 1 02
41 [COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MENDEZ, TAMAULIPAS 1 01
42 [COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MIQUIHUANA, TAMAULIPAS 1 02
43 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PADILLA, TAMAULIPAS 1 02
44 |COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE RIO BRAVO, TAMAULIPAS 1 01
45 [COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN CARLOS, TAMAULIPAS 1 01
SUBTOTAL CUENTAS PUBLICAS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 4 45 49
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
| COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ABASOLO,
T rAMAULIPAS 1 o
5 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ALDAMA, F o
TAMAULIPAS
5 |COMISION MUNICIPAL DE AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA, F i
TAMAULIPAS
4 | COMISION MUNICIPAL DE AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ANTIGUO F e
MORELOS, TAMALILIPAS
5 |COMISION MUNICIPAL DE AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, F P
TAMAULIPAS
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Lo
E TOTAL
_ EJ. e
No. ENTIDAD SUJETA A FISCALIZACION ANTERIO || < §
RES g z %
38
6 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ p o1
FARIAS, TAMAULIPAS
'T_Eﬁi@mu MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE p o1
GONZALEZ, TAMAULIPAS
iy a COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 1T p o1
GUERRERO, TAMAULIPAS
"g COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE GUSTAVO || p o1
DIAZ ORDAZ, TAMAULIPAS
1 o COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, || I p o1
TAMAULIPAS
1 4 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE JAUMAVE, || i b o1
TAMAULIPAS
'1;Ebﬁ'|'éiﬁﬂ"ﬁi]h’|’i:"|’ﬁﬁibi’5 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE JIMENEZ, p b1
TAMAULIPAS
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE EL MANTE,
13 | rAmMAULIPAS 1 o1
14 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE MIER, p a1
TAMAULIPAS
iE COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE MIGUEL p of
ALEMAN, TAMAULIPAS
18 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE NUEVD P By
LAREDO, TAMAULIPAS
47 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE NUEVD p 01
MORELOS, TAMAULIPAS
15 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE OCAMPO, i P =
TAMALULIPAS
1g | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE P o1
PALMILLAS, TAMAULIPAS
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA,
20 14 1 15
TAMAULIPAS
21 | COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE SAN p o1
FERNANDO, TAMAULIPAS
5 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE SOTO LA 1 01
MARINA, TAMAULIPAS
23 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TULA, 1 01
TAMAULIPAS

10
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24 |COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE VALLE 1 o1
HERMOSO, TAMAULIPAS
25 |COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ICTORIA, ] 01
TAMAULIPAS
o |COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 1 -
XICOTENCATL, TAMAULIPAS
o7 |COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 1 1 02
VILLAGRAN, TAMAULIPAS
28 |JUNTADE AGUAS Y DRENAJE DE LA CIUDAD DE MATAMOROS, TAMAULIPAS 1 01
20 |SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIFIO DE CD. MADERD 1 o1
30 |SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL MUNICIPIO DE EL MANTE 1 01
31 |SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MATAMOROS 1 01
SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL MUNICIPIO DE NUEVO
32} AREDO 1 01
33 |SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE REYNOSA 1 01
34 |SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE RIO BRAVO 1 01
SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL MUNICIPIO DE SAN
a5 1 01
(FERNANDO =~~~ _ B
36 |SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TAMPICO 1 o1
37 |SISTEMAPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VICTORIA o5t 01
38 |INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS o 01
19 INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL 1 01
MUNICIPIO NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.
40 |INSTITUTO REYNOSENSE PARALACULTURAY LAS ARTES i 01
41 |SERVICIO DE LIMPIA DE LA FRONTERA RIBERENA TAMAULIPECA 1 01
42 [INSTITUTO MUNICIPAL DE PLAMEACION DE VICTORIA 1 o1
43 |INSTITUTO PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE NUEVO LAREDO (INDECULT) | B2 o1
44 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO URBANO DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS 1 01
45 INSTITUTO PARA LA COMPETITMDAD ¥ EL COMERCIO EXTERIOR DEL MUNICIPIO DE NUEVO 1 01
LAREDO, TAMAULIPAS
SUBTOTAL CUENTAS PUBLICAS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES 16 45 61

11
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FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA EL EMPRENDEDOR TAMAULIPECO (FOFIEW)

SUBTOTAL ADEICOMISOS

E T o
FONDO DE GARANTIA Y FOMENTO A LA MICROINDUSTRIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS :
3 1 01
(FOMICRO)
1 |ADMINISTRACION PDRTUARM NTEGRAL DE Tmmﬁs SA DE C.V. (API) 1 01
2 |PUERTO AEREOQ DE SOTO LAMARINA SA DEC V. 1 01
3 [DESARROLLO TURISTICO PLAYA MIRAMAR S A DECNV. 1 01
4 |SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE TAMAULIPAS, SA DECV. 1 n1
6

12
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l1l.- FISCALIZACION EN LA AUDITORIA ESPECIAL PARA
AYUNTAMIENTOS Y PODERES DEL ESTADO.

A) CUENTAS PUBLICAS PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2014.

El Programa Anual de Auditoria 2014, contemplo un total de 69 Cuentas Publicas,
de las cuales 3 Cuentas Publicas del ejercicio fiscal 2013 corresponden a los Poderes del
Estado; 66 son de Ayuntamientos y se integran con 23 Cuentas Publicas de rezago de los

ejercicios del 2012 y anteriores y 43 Cuentas Publicas del ejercicio fiscal 2013.

Se recibieron en el H. Congreso del Estado dentro del plazo legal y posteriormente
se remitieron a esta Auditoria, 30 Cuentas Publicas de los Ayuntamientos
correspondientes al ejercicio fiscal 2013 y de manera extemporanea 8 Cuentas Publicas,
guedando pendiente de recepcionar 5 Cuentas Publicas de los Municipios de: Burgos,
Palmillas, San Carlos, San Fernando y San Nicolas.

B) PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA FISCALIZACION DE LAS CUENTAS
PUBLICAS DE LOS AYUNTAMIENTOS.

Al inicio del ejercicio fiscal se proporcionaron a los funcionarios publicos de los
Ayuntamientos de forma digital, los formatos a los que se deberian ajustar para presentar
la Cuenta Publica del ejercicio fiscal correspondiente, asimismo se entregé de manera
impresa el acuerdo general numero 1 relativo a requerimientos de documentacion y

control interno.

La fiscalizaciobn a los Ayuntamientos fue con base en la documentacion
proporcionada por los mismos en un total de 159 cortes de caja mensual

correspondientes al ejercicio 2012 y 336 cortes de caja mensual del ejercicio 2013 y la
13
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revision de 1 Cuenta Publica de 2012 y 37 Cuentas Publicas del ejercicio fiscal 2013
recepcionadas en las instalaciones de esta Auditoria; quedando pendiente de revisar la
Cuenta Publica del Municipio de Soto la Marina, ya que esta fue recepcionada en esta

Auditoria hasta el mes de diciembre de 2013.

Los Ingresos y Egresos de los Ayuntamientos fueron fiscalizados de acuerdo a
muestras seleccionadas, formulandose durante el desarrollo de la fiscalizacion 160 oficios
de observaciones de cortes de caja del 2012, con 1,476 observaciones por un importe de
130,523 miles de pesos y 481 oficios de observaciones de cortes de caja del 2013, con
5,165 observaciones por un importe de 1'687,360 miles de pesos los cuales se enviaron a
los Ayuntamientos mediante correo electrénico, recibiendo; 87 contestaciones de corte de
caja y 63 contestaciones de Cuenta Publica, ambas del ejercicio 2012; asimismo se
recibieron 626 contestaciones de corte de caja y 112 contestaciones de Cuenta Publica
correspondientes al ejercicio 2013 por parte de éstos y las no atendidas se incluyeron en

el Pliego de Observaciones de cada Cuenta Publica.

En el proceso de revision de las Cuentas Publicas del ejercicio fiscal 2012 y 2013
de los Ayuntamientos, se notificaron 1 pliego de observaciones del ejercicio 2012 con 27
observaciones por un importe de 10,263 miles de pesos y 36 pliegos de observaciones
del ejercicio 2013 con 1,439 observaciones por un importe de 714,768 miles de pesos, de
los cuales fueron solventados 29 pliegos de observaciones en su totalidad; quedando
pendientes de solventar 8 pliegos con un total de 229 observaciones por un importe de
130,109 miles de pesos.

Respecto de las 23 Cuentas Publicas de rezago correspondientes a 16 Municipios,
se dio seguimiento a los pliegos de observaciones con un total de 442 observaciones por
un importe de 141,906 miles de pesos, solventandose en su totalidad 12 pliegos de 12
Municipios y 3 presentadas de manera negativa, quedando pendientes de solventar 8
pliegos de 1 Municipio por un total de 85 observaciones por un importe de 61,255 miles de
pesos.
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Para el Programa Anual de Auditoria 2015, se incluiran 15 Cuentas Publicas
correspondientes a 15 Municipios del ejercicio fiscal 2013, 4 del ejercicio fiscal de 2007 y
4 del ejercicio fiscal de 2006 correspondientes a 1 Municipio; para un total de 23 Cuentas

Pulblicas de rezago, correspondientes a 16 Municipios.

C) PODERES DEL ESTADO.

Las 3 Cuentas Publicas de los Poderes del Estado fueron presentadas dentro del
término sefialado en el articulo 58 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
en el H. Congreso del Estado de Tamaulipas, remitiéndose con posterioridad a esta

Auditoria.

Previa presentacion de las Cuentas Publicas por parte de los Poderes del Estado,
se solicité informacion a través de oficio la cual serviria de insumo para la preparacion de

su revision correspondiente, misma que nos fue proporcionada en tiempo y forma.

Se inicio la fiscalizacion de la Cuenta Publica correspondiente al Poder Ejecutivo,
cotejando las partidas que la integran, con la informacion publicada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en el Diario Oficial de la Federacion, respecto a las

participaciones, aportaciones y otros recursos federales transferidos al Estado.

Con el objeto de contar con los elementos suficientes que nos permitieran evaluar
la razonabilidad de las cifras presentadas en la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, procedimos a determinar que las cantidades de los ingresos y los
egresos, correspondieran a los conceptos y a las partidas contenidas en el presupuesto

de egresos para el ejercicio fiscal 2013.

15



ASE

Auditoria Suparior

- L g del Esfado
L T A, Comngoiad vhd Exbaziodc T pans

En relacion al Presupuesto de Egresos del Estado publicado el 19 de diciembre de
2012 por un importe de 34'669,731.0 miles de pesos, fue ampliado totalizando un importe
por 41'455,090.2 miles de pesos, la muestra auditada fue de 29°593,739.4 miles de
pesos, que representd un 71.38%, integrada por las siguientes partidas: servicios
personales; transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas; inversion publica no

capitalizable; participaciones y aportaciones.

De la informacién proporcionada por el Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
se revisaron los ingresos, mismos que fueron operados en 355 cuentas bancarias. Todas

ellas en Moneda Nacional.

De la fiscalizacion y analisis de la Cuenta Publica, se determind que el total de las
observaciones documentadas fueron aclaradas y/o solventadas en su totalidad por la

entidad fiscalizada.

Respecto a los ingresos de los Poderes Legislativo y Judicial, éstos se fiscalizaron
al 100%, cotejando las ministraciones efectuadas por la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, para el ejercicio fiscal de 2013 y la informacién proporcionada en la
Cuenta Publica de cada uno de los entes fiscalizados. Los ingresos por concepto de
transferencias registradas en la Cuenta Publica son superiores a las contenidas en el
presupuesto de egresos del Gobierno del Estado, publicado con fecha 19 de Diciembre de
2012, dicha ampliacion se realiz6 automaticamente en funcion del incremento de los

ingresos transferidos por la Federacion al Estado.

Respecto al Poder Legislativo, la muestra auditada fue de 89,571.4 miles de pesos,
la cual representd un 62.99% del total del presupuesto de egresos, la muestra auditada
fue de las siguientes partidas; servicios personales; materiales y suministros; y servicios

generales.

16



ASE

Auditoria Suparior

- L g del Esfado
L T A, Comngoiad vhd Exbaziodc T pans

La revision se efectud en forma selectiva cotejando registros contables, pdlizas de
cheque y documentacién comprobatoria, con el objeto de verificar su razonabilidad y su

cumplimiento con las disposiciones fiscales.

Respecto al Poder Judicial, la muestra auditada fue de 413,895.3 miles de pesos la
cual represent6 el 90.52% del total del presupuesto de egresos, correspondiente a las

siguientes partidas: servicios personales; servicios generales y materiales y suministros.

La revision se efectud en forma selectiva cotejando registros contables, pdlizas de
cheque y documentacion comprobatoria, con el objeto de verificar su razonabilidad y su

cumplimiento con las disposiciones fiscales.

Como resultado de la revision de las Cuentas Publicas de los Poderes del Estado

se determinaron 75 observaciones, mismas que fueron solventadas en su totalidad.

Las Cuentas Publicas de los Poderes del Estado fueron dictaminadas por
contadores publicos independientes seleccionados por la Contraloria Estatal, los cuales
manifiestan su opinion en sus respectivos dictamenes sobre la razonabilidad con que se
muestran las cifras de sus estados financieros. La Auditoria Superior del Estado con
fundamento en el Articulo 17, Apartado A, Fraccion |, inciso m), de la Ley de Fiscalizacién
y Rendicién de Cuentas para el Estado de Tamaulipas, vigente al momento de la revision,
esta facultada para dar crédito a dichos dictamenes y le sirven de soporte para emitir un

informe.

D) INFORMES DE RESULTADOS.

De las Cuentas Publicas comprendidas en el Programa Anual de Auditoria 2014,
esta Auditoria Especial concluy6 los procesos de fiscalizacion de 46 Cuentas Publicas

emitiendo la misma cantidad de informes de resultados que fueron enviados a la
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Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado del H. Congreso del Estado, de

la siguiente manera:

El 30 de noviembre de 2014, 46 informes, de los cuales 3 corresponden a
Poderes del Estado y 28 a Ayuntamientos correspondientes al ejercicio 2013; y
15 a Ayuntamientos correspondientes al ejercicio 2012 (Ver apartado VIII.-

Anexos, inciso A) de este informe).

E) COMPULSAS.

La compulsa es un mecanismo mediante el cual se obtiene informacion de terceros
gue realizaron operaciones de compraventa, prestacion de servicios y uso 0 goce
temporal de bienes muebles e inmuebles, con los Ayuntamientos y Poderes del Estado

sujetos a fiscalizacion.

Por tal motivo, durante el primer semestre del ejercicio 2014, se emitieron un total
de 1,848 solicitudes de informacion relativa a operaciones que en su caracter de tercero
se tuvieron con cada una de los 43 administraciones municipales, con el objetivo de
verificar que efectivamente éstas se hubieran realizado, de las cuales se recibieron 759
contestaciones; asimismo, con los Poderes del Estado se emitieron un total de 1,596
solicitudes, de las cuales se recibieron 485 contestaciones; cuya informacion sirvio de
apoyo a la determinacion de la razonabilidad de las cifras contenidas en los registros

contables.

F) PROGRAMA DE TRABAJO. PROFIS 2014.
1.- ANTECEDENTES.

El Programa de Trabajo para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado (PROFIS)

para el ejercicio 2014, tiene los siguientes antecedentes:
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Convenio de Colaboracién y Coordinacion celebrado con la Auditoria
Superior de la Federacion, en fecha 15 de febrero de 2010 y publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2010, el cual se dio por
terminado por la entrada en vigor del nuevo convenio en fecha 19 de
noviembre de 2014 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
diciembre de 2014.

Oficio numero OASF/0493/2014 de fecha 13 de marzo de 2014, mediante el
cual el Auditor Superior de la Federaciéon informa las auditorias que tiene
previsto solicitar a esta Auditoria Superior del Estado para ser incorporadas
en el Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
de 2013.

Oficio numero ASE/0367/2014 de fecha 08 de abril de 2014, a través del
cual el Auditor Superior del Estado comunica al Auditor Superior de la
Federacion que es procedente la realizacion e incorporacion de las once
auditorias propuestas en el Informe de Resultados de la Fiscalizacion

Superior de la Cuenta Publica de 2013.

Oficio numero OASF/0558/2014 de fecha 06 de junio de 2014, mediante el
cual el Auditor Superior de la Federacion informa las auditorias solicitadas a
esta Auditoria Superior del Estado para ser incorporadas en el Informe del

Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica de 2013.

2.- DESTINO DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS FEDERALES.

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM):
Se destinaran exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales
basicas, y a inversiones que beneficien directamente a sectores de su

poblacién que se encuentren en condiciones de rezago social y pobreza
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extrema en los siguientes rubros: agua potable, alcantarillado, drenaje y
letrinas, urbanizacién municipal, electrificacion rural, y de colonias pobres,
infraestructura basica de salud, infraestructura basica educativa,

mejoramiento de vivienda, caminos rurales, e infraestructura productiva rural.

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF): Se
destinaran a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al
cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos vy
aprovechamientos por concepto de agua y a la atencion de las necesidades

directamente vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM): Se destinaran exclusivamente al
otorgamiento de desayunos escolares, apoyos alimentarios y de asistencia
social a la poblacion en condiciones de pobreza extrema, apoyos a la
poblacibn en desamparo, asi como a la construccion, equipamiento, y
rehabilitacion de infraestructura fisica de los niveles de educacién basica,
media superior y superior en su modalidad universitaria segun las

necesidades de cada nivel.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP): Son recursos destinados a apoyar las acciones que
en materia de seguridad publica desarrollen los municipios, y el avance en la
aplicaciéon del Programa Nacional de Seguridad Publica en materia de

profesionalizacion, equipamiento, modernizacion tecnolégica e infraestructura.

Recursos del Subsidio a los Municipios y, en su caso, a los Estados
cuando tengan a su cargo la funcién o la ejerzan coordinadamente con
los Municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la
seguridad publica en sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN): Los
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recursos de los subsidios seran destinados para los conceptos y conforme a
las reglas que establezca el Ejecutivo Federal, con el propésito de
profesionalizar y equipar a los cuerpos de seguridad publica en los municipios
y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, mejorar la infraestructura de
las corporaciones, en el marco de las disposiciones legales aplicables, asi
como para el desarrollo y aplicaciéon de politicas publicas para la prevencién

social del delito.

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA): Se
destinaran para el ejercicio de las atribuciones que en los términos de los
Articulos 3, 13 y 18 de la Ley General de Salud les compete a los Estados y al
Distrito Federal, entre las que destacan: organizar, operar, supervisar y
evaluar la prestacién de los servicios de salubridad general; coadyuvar a la
consolidacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud; planear,
organizar y desarrollar Sistemas Estatales de Salud; y desarrollar programas

locales de salud, entre otras.

Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB): Se
destinaran para ejercer las atribuciones que de manera exclusiva se les
asignan a los Estados y al Distrito Federal, en los Articulos 13 y 16 de la Ley
General de Educacién, entre las que destacan: prestar los servicios de
educacion inicial, basica incluyendo la indigena, especial, asi como la normal
y demas para la formacion de maestros; prestar los servicios de formacion,
actualizacion, capacitaciéon y superacion profesional para los maestros de
educacién basica; coordinar y operar un padrén estatal de alumnos, docentes,
instituciones y centros escolares; un registro estatal de emision, validacion e
inscripcion de documentos académicos y establecer un Sistema de
Informacién Educativa coordinado con el Sistema Nacional de Informacion

Educativa, entre otras.
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Recursos Federales transferidos a través del Acuerdo de Coordinaciéon
celebrado entre la Secretaria de Salud y el Gobierno del Estado de
Tamaulipas (Seguro Popular): Se destinaran para fortalecer la
infraestructura de servicios de salud y la oferta de éstos; implementar
programas en materia de salud; proporcionar el Seguro Universal para una

Nueva Generacion, entre otras, segun se desprende del citado Acuerdo.

3.- PROGRAMACION.

En el Programa PROFIS 2014, se contempl6 la realizacion de 19 auditorias
correspondientes al ejercicio 2013, de las cuales 15 fueron practicadas de forma directa
por la Auditoria Superior del Estado y 4 bajo la modalidad de auditorias complementarias
(las cuales consisten en que los Fondos Federales y entidades sujetas de fiscalizacion
seran revisados por la Auditoria Superior de la Federacién y la Auditoria Superior del
Estado seleccionando diferentes muestras para ello), de los Fondos Federales y

entidades sujetas de fiscalizacion que se presentan a continuacion:

MODALIDAD DE

- No. DE ENTES SUJETOS DE
FONDOS FEDERALES REVISION DE . P
AUDITORIA AUDITORIAS FISCALIZACION
Fondo de Aportaciones para la Altamira, Ciudad Madero, El
Infraestructura Social ASE/Directa 7 Mante, Nuevo Laredo, Reynosa,
Municipal (FISM) Rio Bravo y Tampico.

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF)

Altamira, Nuevo Laredo,
ASE/Directa 6 Reynosa, Rio Bravo, Tampico y
Victoria.

Gobierno del Estado (Secretaria
Fondo de Aportaciones ; de Finanzas)

Maltiples (FAM) ASE/Directa 1 (DIF Estatal)
(ITIFE)
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MODALIDAD DE
- No. DE ENTES SUJETOS DE
FONDOS FEDERALES REVISION DE . -
AUDITORIA AUDITORIAS FISCALIZACION
Gobierno del Estado (Secretaria
Fondo de Aportaciones para la de Seguridad Publica)
Seguridad Publica de los ASE/Complementaria 1 (Secretaria de Finanzas)
Estados y del Distrito Federal (Secretariado Ejecutivo del
(FASP) Sistema Estatal de Seguridad
Publica)
Recursos del Subsidio a los
Municipios y, en su caso, a los
Estados cuando tengan a su Gobierno del Estado (Secretaria
cargo la funcion o la ejerzan de Finanzas)
coordinadamente con los ASE/Directa 1 (Secretariado Ejecutivo del
Municipios, asi como al Sistema Estatal de Seguridad
Gobierno del Distrito Federal Publica)
para la seguridad publica en (Municipio de Nuevo Laredo)
sus demarcaciones
territoriales. (SUBSEMUN)
Gobierno del Estado
Fondo de Aportaciones para (Secretaria de Salud)
los Servicios de Salud ASE/Complementaria 1 (Organismo Publico
(FASSA) Descentralizado Servicios de
Salud de Tamaulipas)
Fondo de Aportaciones para la Gobierno del Estado
Educacion Basica y Normal ASE/Complementaria 1 (Secretaria de Finanzas)
(FAEB) (Secretaria de Educacion)
Recursos Federales
transferidos a través del Gobierno del Estado
Acuerdo de Coordinacion (Secretaria de Salud)
celebrado entre la Secretaria | ASE/Complementaria 1 (Organismo Publico
de Salud y el Gobierno del Descentralizado Servicios de
Estado de Tamaulipas (Seguro Salud de Tamaulipas)
Popular)

4.- INFORMES DE RESULTADOS PRESENTADOS A LA AUDITORIA SUPERIOR DE
LA FEDERACION.

El 29 de agosto de 2014, se enviaron 5 informes a la Auditoria Superior de la
Federacion, correspondiente al 40% de las auditorias solicitadas y el 1 de octubre de
2014, se enviaron 6 informes, correspondiente al 60% restante, los cuales actualmente se
encuentran validados para su inclusién y publicacién en el Informe del Resultado de la

Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica Federal 2013 en el mes de febrero de 2015,
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los informes presentados y los resultados de los dictdimenes presentados con los

siguientes:

FISM

Altamira

Directa

Con salvedad

FISM

El Mante

Directa

Con salvedad

FISM

Reynosa

Directa

Con salvedad

FORTAMUN-DF

Nuevo Laredo

Directa

Con salvedad

a | | W[N] PP

FORTAMUN-DF

Reynosa

Directa

Con salvedad

SUBSEMUN

Gobierno del Estado
(Secretaria de Finanzas)
(Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de
Seguridad Publica)
(Municipio de Nuevo Laredo)

Directa

Limpio

FAM

Gobierno del Estado
(Secretaria de Finanzas)
(DIF Estatal)
(ITIFE)

Directa

Con salvedad

FASP

Gobierno del Estado
(Secretaria de Seguridad
Publica)
(Secretaria de Finanzas)
(Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad
Publica)

Complementaria

Con salvedad

FAEB

Gobierno del Estado

(Secretaria de Finanzas)
(Secretaria de Educacion)

Complementaria

Con salvedad

10

FASSA

Gobierno del Estado
(Secretaria de Salud)
(Organismo Publico
Descentralizado Servicios de
Salud de Tamaulipas)

Complementaria

Con salvedad

11

SEGURO
POPULAR

Gobierno del Estado
(Secretaria de Salud)
(Organismo Publico
Descentralizado Servicios de
Salud de Tamaulipas)

Complementaria

Limpio
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Como conclusion de estas revisiones enviadas a la Auditoria Superior de la
Federacion se obtuvieron un total de 279 resultados derivados de la aplicacion de los
Procedimientos de Auditoria publicados en las Reglas de Operacién PROFIS 2014, de los
cuales 146 resultados fueron sin observaciones y 133 con observaciones, de estos
durante el desarrollo de la auditoria se solventaron 72 resultados, quedando en proceso
de aclaracion un total de 61 resultados que se clasifican en: 24 recomendaciones, 4
solicitud de aclaracién, 24 procedimientos administrativos y 9 pliegos de observaciones

(resultados cuantificables en términos monetarios).

Derivado de las observaciones monetarias de las auditorias solicitadas por la
Auditoria Superior de la Federacion, se obtuvieron reintegros de los Fondos Federales, tal

y como se detalla a continuacion:

IMPORTE DEPOSITOS POR
ENTE FISCALIZADO FONDO OBSERVADO REINTEGRO
(Miles de pesos) (Miles de pesos)
Altamira FISM 0.0 0.0
El Mante FISM 387.8 0.0
Reynosa FISM 0.5 0.5
Nuevo Laredo FORTAMUN-DF 25 2.5
Reynosa FORTAMUN-DF 581.4 581.4
Gobierno del Estado
(Secretaria de Finanzas)
(Secretariado Ejecutivo del Sistema SUBSEMUN 0.0 0.0
Estatal de
Seguridad Publica)
(Municipio de Nuevo Laredo)
Gobierno del Estado
(Secretaria de Finanzas)
(DIF Estatal) FAM 0.0 0.0
(ITIFE)
Gobierno del Estado
(Secretaria de Seguridad Publica) FASP
(Secretaria de Finanzas) . 0.0 0.0
(Secretariado Ejecutivo del Sistema | COmplementaria
Estatal de Seguridad Publica)
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Gobierno del Estado
. . FAEB
(Secretaria de Finanzas) Complementaria 11,426.7 0.0
(Secretaria de Educacion) P
Gobierno del Estado
(Secretaria de Salud) FASSA 886.2 0.0
(Organismo Publico Descentralizado Complementaria ’ '
Servicios de Salud de Tamaulipas)
s
. - . POPULAR 0.0 0.0
(Organismo Publico Descentralizado Complementaria
Servicios de Salud de Tamaulipas) P
| 1sassa )

Los informes de las 8 auditorias restantes que forman parte del Programa de
Trabajo del PROFIS 2014 y que se informan sus resultados a la Auditoria Superior de la

Federacion mediante el Informe Ejecutivo Anual, presentan los siguientes resultados en

sus dictamenes:

1 FISM Ciudad Madero Directa Limpio
2 FISM Nuevo Laredo Directa Con salvedad
3 FISM Rio Bravo Directa Limpio
4 FISM Tampico Directa Limpio
5 | FORTAMUN-DF Altamira Directa Limpio
6 | FORTAMUN-DF Rio Bravo Directa Limpio
7 FORTAMUN-DF Tampico Directa Con salvedad
8 FORTAMUN-DF Victoria Directa Limpio

Como conclusién de estas revisiones contempladas en el Programa de Trabajo del
PROFIS 2014 presentadas a la Auditoria Superior de la Federacion se obtuvieron un total
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de 246 resultados derivados de la aplicacion de los Procedimientos de Auditoria
publicados en las Reglas de Operacion PROFIS 2014, de los cuales 86 resultados fueron
sin observaciones y 160 con observaciones, de estos durante el desarrollo de la auditoria
se solventaron 45 resultados, quedando en proceso de aclaracion un total de 115
resultados que se clasifican en: 36 recomendaciones, 49 solicitud de aclaracion, 24
procedimientos administrativos y 6 pliegos de observaciones (resultados cuantificables en

términos monetarios).

Derivado de las observaciones monetarias de las auditorias contempladas en el
Programa de Trabajo del PROFIS 2014 presentadas a la Auditoria Superior de la
Federacion, se obtuvieron reintegros de los Fondos Federales, tal y como se detalla a

continuacion:

IMPORTE DEPOSITOS POR
ENTE FISCALIZADO FONDO OBSERVADO REINTEGRO

(Miles de pesos) (Miles de pesos)
Ciudad Madero FISM 152.8 0.0
Nuevo Laredo FISM 105.6 105.6
Rio Bravo FISM 100.4 100.4
Tampico FISM 41.0 0.0
Altamira FORTAMUN-DF 611.0 0.0
Rio Bravo FORTAMUN-DF 95.3 18.3
Tampico FORTAMUN-DF 0.0 0.0
Victoria FORTAMUN-DF 0.0 0.0
TOTAL 1,106.1 224.3

Se efectuaron 19 visitas domiciliarias para la revision de los Fondos Federales por
el periodo 2013, de las cuales 14 se realizaron a 8 Municipios y 5 al Gobierno del Estado.

A continuacion, se detallan las visitas efectuadas durante 2014:
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FECHA DE No. DE ENTE FONDO PERIODO DE

ORDEN ORDEN FISCALIZADO FEDERAL REVISION
22/05/2014 ASE/0706/2014 Altamira FISM 2013
23/05/2014 ASE/0707/2014 FORTAMUN-DF
14/10/2014 ASE/1334/2014 Ciudad Madero FISM 2013
15/05/2014 ASE/0687/2014 El Mante FISM 2013
22/05/2014 ASE/0703/2014 FISM
22/05/2014 ASE/0704/2014 Nuevo Laredo FORTAMUN-DF 2013
22/05/2014 ASE/0705/2014 SUBSEMUN (MPIO)
15/05/2014 ASE/0688/2014 Revnosa FISM 2013
15/05/2014 ASE/0689/2014 4 FORTAMUN-DF
14/10/2014 ASE/1331/2014 Rio Bravo FISM 2013
14/10/2014 ASE/1332/2014 FORTAMUN-DF
14/10/2014 ASE/1330/2014 Tampico FISM 2013
14/10/2014 ASE/1329/2014 P FORTAMUN-DF
14/10/2014 ASE/1333/2014 Victoria FORTAMUN-DF 2013
09/06/2014 ASE/0727/2014 SEGURO POPULAR
09/06/2014 ASE/0726/2014 Gobierno del FASSA
09/06/2014 ASE/0723/2014 Estado FAEB 2013
09/06/2014 ASE/0725/2014 FASP
09/06/2014 ASE/0724/2014 FAM

5.- INFORMACION GENERAL.

Es importante sefialar que personal de la Auditoria Superior del Estado acudio a la
Ciudad de México, D.F. para participar en el Taller de Lineamientos para la Formulacion
de los Informes de las Auditorias Solicitadas impartido por la Auditoria Superior de la
Federacion durante los dias 24 y 25 de julio de 2014, lo anterior para que el personal de
este Organo fiscalizador cuente con la capacitacion necesaria para la presentacion de los
informes y que estos cuenten con la calidad requerida.

Asi mismo, es importante sefialar que la Auditoria Superior del Estado adquiri6 el
software ACL, el cual es una herramienta que permite realizar auditorias asistidas por
computador mediante el analisis y extraccion de datos, por lo que este Organo de

Fiscalizacion durante el ejercicio 2014 proporciond a su personal el Curso Taller ACL
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(Béasico) el cual fue impartido en las instalaciones de la Auditoria Superior del Estado los
dias 18 y 19 de septiembre de 2014, ello con la finalidad de que el personal se encuentre
capacitado y pueda utilizar la herramientas de auditoria disponibles para la realizacion de

una fiscalizacion con calidad.
G) OBRA PUBLICA.

Se realizo la revision documental de 788 expedientes técnicos unitarios con un importe
de 1,012.9 millones de pesos, a los Municipios que integraron su Cuenta Publica.
Adicionalmente se llevaron a cabo verificaciones fisicas de 173 obras, con un importe de
420.9 millones de pesos. Como resultado de las revisiones descritas anteriormente se
recuperaron 882 miles de pesos; se atendieron pagos en exceso en obra por un importe que
representd 1.3 millones de pesos; y se emitieron 87 recomendaciones para que el érgano de
control interno del ente fiscalizado iniciara el procedimiento administrativo para el fincamiento
de responsabilidades administrativas sancionatorias correspondientes a los siguientes

municipios:

ENTIDAD SUJETA A

No. FISCALIZACION RECOMENDACIONES
1 XICOTENCATL 3
2 ABASOLO 7
3 ALTAMIRA 5
4 RIiO BRAVO 4
5 EL MANTE 2
6 PADILLA 6
7 GUSTAVO DIAZ ORDAZ 2
8 BUSTAMANTE 3
9 VALLE HERMOSO 1
10 CIUDAD MADERO 1
11 REYNOSA 1
12 NUEVO LAREDO 6
13 CAMARGO 8
14 CRUILLAS 7
15 MIQUIHUANA 5
16 TULA 17
17 TAMPICO 7
18 HIDALGO 2
TOTALES 87
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H) VISITAS DOMICILIARIAS A RECURSOS PROPIOS.

Se enviaron 38 oficios relativos a un Cuestionario de Control Interno a igual nimero
de Administraciones Municipales, con la finalidad de evaluar al ente fiscalizado, mismo

gue se dara seguimiento en la revision de la Cuenta Publica del ejercicio 2014.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2014 se integré la informacién
estadistica de la Recaudacién del Impuesto Predial del Ejercicio 2013, de todas las
Administraciones Municipales, en cumplimiento al articulo 8 de la Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Tamaulipas, informacion que se turna a la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, para que ésta a su vez, esté en condiciones de
remitirlo al Comité de Vigilancia de Participaciones en Ingresos Federales del Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal, a fin de calcular y determinar el coeficiente de
participaciones del Fondo de Fomento Municipal que corresponde a esta entidad para el

ejercicio fiscal 2014.

Asimismo, durante el mes de abril del mismo afio, se integrd peticion del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), una base de informacion
consistente en los ingresos y egresos de cada uno de los Gobiernos Municipales,
correspondientes al ejercicio fiscal 2013, que seran incluidos para la elaboracién del
proyecto de la Estadistica de Finanzas Publicas Municipales cuya finalidad es presentar el
comportamiento de este nivel de gobierno en el ambito econémico y social.

I) SERVIDORES Y EX-SERVIDORES PUBLICOS DE LOS AYUNTAMIENTOS,
SUJETOS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADES.

Durante el ejercicio fiscal 2014, se instruyeron Procedimientos Administrativos para
el Fincamiento de Responsabilidades por diversas irregularidades administrativas en
contra de servidores y ex servidores publicos de los Ayuntamientos, tal y como se detalla
a continuacion:
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Por la falta de solventacion del Pliego de Observaciones de la Cuenta
Publica dentro del término legal establecido.

—

1 Juan Antonio Curiel
Abasolo 26/11/2014 | Cunel $24,552.00 2012
2 Yesika Yanet Selvera
Garza.
3 Mario Zamorano Canta.
Aldama 16/10/2014 “Claudio Pedraza De $24,552.00 2012
4 Leija.
5 Arturo Ibarra Torres.
Antiguo Morelos 26/11/2014 3,25 Carlos Acosta $24,552.00 2012
6 Hernandez.
7 Juan Manuel Vela
Cruillas 13/10/2014 |[RWvas.____ $24,552.00 2012
8 Karla Jackeline Rivera.
9 Luis Gerardo Ramos
Guerrero 26/11/2014 |SOmez. $24,552.00 2012
10 Gabriela Espinosa
Avilés.
11 Pedro Garcia Palacios.
Méndez 26/11/2014  |-------mmmm e $24,552.00 2012
12 Raul Rodriguez Garza.
13 José Luis Najera
Nuevo Morelos 26/11/2014 |Cedillo. $24.552.00 2012
14 Miguel Silva Ramirez.
15 Juan Enrique Liceaga
Ocampo 16/10/2014 |Cneda. P— $24,552.00 2012
16 José Rafael Rodriguez
Reyes.
17 Edgar Eduardo
Padilla 26/11/2014 fg’gf‘odg;irc'a ————————— $24,552.00 2012
18 Reséndez.

31



ASE

Auditoria Suparior
del Estadn

A, Comngoiad vhd Exbaziodc T pans

César De La Garza

19
San Carlos 13/10/2014 | Morantes. $24,552.00 2012
20 José Manuel Vazquez
De La Serna.
21 César Augusto
Xicoténcatl 26/11/2014 | Verastegui Ostos. $24,552.00 2012
22 Carlos Valle Ramirez.

Por falta de presentacion o presentacion incompleta de la Cuenta
Publica del ejercicio 2013.

2 Bustamante 10/10/2014 | Ladislado Vazquez Reyna. Abstencion 2013
‘Odiceo Carlos Torres
3
Mares.
José Ramén Eguia
4
Navarro. .
5 Jaumave 10/10/2014 | Carlos Ruiz Castro. Abstencién 2013
5 Miguel Angel Serna
Covarrubias.
7 José Guadalupe Tinajero
Castro.
8 | AntiguoMorelos | 10/10/2014 |9 Guadalupe Avila Abstencion 2013
Avarez.
9 Juan Segoviano Jiménez.
10 Juan Andrés Diaz Cruz.
11 Tula 17/10/2014 | Rigoberto Garcia Abstencion 2013
Vazquez. .
Remigio Rodriguez
12 .
Sanchez.
13 Jaime Antonio Barragan
Castro.
14 Palmillas 27/10/2014 | Olver Monita Gutiérrez. Abstencion 2013
15 Santos Torres Villanueva.
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16 J. Leonel Tavares Flores.
17 Soto la Marina 16/10/2014 Héctor Francisco Abstencién 2013
Rodriguez Abundis.
Jesus Ricardo Romero
18
Conde.
Marco Polo Garza
19
,M@ﬂ',”e,z,,,,,,
20 Burgos 2411012014 | Miguel Angel Garza. Abstencion 2013
Galvan.
21 Joel Barrera Zifiiga.
22 Juana Marisela Najera
Cedillo.
23 Nuevo Morelos 16/10/2014 Esteban Martinez Abstencién 2013
Figueroa.
Héctor Manuel Maldonado
24
Lépez.
25 Baltazar Vargas Rangel
26 Miquihuana 24/10/2014 | Roque Sanchez Carrizal. Abstencién 2013
Jesus Uriel Lumbreras
27
Becerra.
Juan Enrique Liceaga
28
Pineda.
29 Ocampo 14/11/2014 éoei/(aeSafael Rodrlguez Abstencién 2013
Julio César Valdespino
30
Pina.
Mario Alberto De La Garza
31
Garza.
32 San Fernando 31/10/2014 Edgar Mireles Gracia. Abstencion 2013
Erasmo Valenzuela
33 .
Rodriguez.
César De La Garza
34
Morantes
35 San Carlos 17/10/2014 | J0s€ Manuel Vazquez De | g5 508 00 2013
Lasema.
36 Pedro Hernandez Garcia.
37 Juan Gabriel Castellanos
De La F.U?.[‘_t? _
38 | San Nicolas 1711012014 | Miguel Angel Reséndez $25,508.00 2013
Cienfuegos.
39 Carlos Guadalupe Zunlga

Hernandez.
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Por dafios y perjuicios a la Hacienda Publica.

1 Gustavo Obreg6n
p Palacios
Méndez 9/10/2014 i $1,054,503.39 ler. sem. 2009
2 Joseé Luis Garza
Borrego
3 Gustavo Obreg6n
, Palacios
Méndez 9/10/2014  |-:--- T memmsssmsmmeo $644,455.06 2° sem. 2009
4 José Luis Garza
Borrego
Gustavo Obregon
5 Palacios
Méndez 9/10/ 2014 |- el $3,390,745.93 ler. sem. 2010
Maria Del Socorro
6 . ,
Rivera Sanchez
Gustavo Obregon
7 Palacios
Méndez 9/10/ 2014 |- A iP-ahtiaty $7,647,988.69 2°sem. 2010
8 Maria Del Socorro
Rivera Sanchez
Fernando Lopez
9 Pando
Burgos 9/10/ 2014 |- oo e $9'015,778.08 2° sem. 2010
10 Marc_o Aurelio Garza
Trevifio
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IV.- FISCALIZACION EN LA AUDITORIA ESPECIAL PARA ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, FONDOS Y FIDEICOMISOS.

A) CUENTAS PUBLICAS PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2014,

El Programa Anual de Auditoria 2014, contiene 120 Cuentas Publicas a fiscalizar
en esta Auditoria Especial, de las cuales se terminé el proceso de fiscalizacion de 100, en

virtud de que el resto cuentan con observaciones pendientes de solventar.

Se recibieron 95 Cuentas Publicas, 80 en tiempo y forma y 15 de manera

extemporanea, de las cuales 1 corresponde al ejercicio 2012 y 94 al ejercicio 2013.

Hasta la fecha de elaboracion del presente informe se encuentran pendientes de
recibir 7 Cuentas Publicas, 1 correspondiente al ejercicio 2012 y 6 correspondientes al
ejercicio 2013 que son COMAPA Villagran del 2012 y del 2013 COMAPA Mainero,
COMAPA Padilla, COMAPA Villagran, Servicios de Limpia de la Frontera Riberefia
Tamaulipeca, Puerto Aéreo Soto la Marina, S.A. de C.V. y Desarrollo Turistico Playa
Miramar S.A. de C.V.

La revision en el presente ejercicio a 13 entes de la localidad se realiz6 en las
instalaciones que ocupara su domicilio, ello facilitdé el trabajo para evitar fotocopiar y
trasladar documentacion hasta nuestras instalaciones y aclarar cualquier situaciéon que se
presentara en el desarrollo de la misma, con el consecuente ahorro de oficios y solicitudes

de aclaracion.
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B) PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA FISCALIZACION DE LAS CUENTAS
PUBLICAS.

1.- DERECHOS COBRADOS POR LOS ORGANISMOS OPERADORES DE AGUA.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2014 se realizé la integracion de la
informacion estadistica de la Recaudacion obtenida por Derechos de Agua Ejercicio 2013,
de todos los organismos operadores, en cumplimiento al articulo 8 de la Ley de
Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas, informacion que se turna a la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para que ésta a su vez, esté en
condiciones de remitirlo al Comité de Vigilancia de Participaciones en Ingresos Federales
del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, a fin de calcular y determinar el coeficiente
de participaciones del Fondo de Fomento Municipal que corresponde a esta entidad para

el ejercicio fiscal 2014.

2.- EVALUACION AL CONTROL INTERNO.

El control interno es la columna vertebral para la clasificacion, registro y generacion
de informes de las operaciones financieras y contables del organismo. Uno de sus
objetivos es proteger el patrimonio del ente, es por ello que es de vital importancia el
analisis del mismo para saber qué grado de confianza se otorgara a la informacion
reflejada en la Cuenta Publica a fiscalizar y poder planear de manera adecuada la

revision.

Se realizé la evaluacion del control interno mediante la aplicacion de un
cuestionario que cubre las areas involucradas en el proceso administrativo, financiero y

operativo de cada ente.

Se aplicaron por personal de esta Auditoria Especial, 35 cuestionarios de manera
presencial y 62 se enviaron por correo electronico, mismos que dan un total de 97
cuestionarios aplicados y representan el 97% de las Cuentas Publicas por el ejercicio

2013 que contempla el Programa Anual de Auditoria.
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Los cuestionarios aplicados de manera presencial fueron los correspondientes a los
entes que tienen su domicilio en la localidad, los que se enviaron por correo electrénico

corresponden a los foraneos.

Producto de este trabajo se generaron y notificaron 1,230 recomendaciones
tendientes a mejorar el control interno de cada ente, por lo que se dara seguimiento en la

revision de la Cuenta Publica del ejercicio 2014.

3.- CONFIRMACIONES BANCARIAS.

La confirmacién bancaria es un procedimiento mediante el cual la entidad sujeta de
fiscalizacion solicita a las instituciones financieras con las que realizé operaciones, nos
envie directamente a nuestro domicilio los documentos que comprueban el saldo
existente al cierre del ejercicio asi como, quiénes son los autorizados para girar sobre

dichos montos y las firmas autorizadas.

Se solicitdo a 100 entidades sujetas de fiscalizacion que enviaran formatos con su
autorizacion para confirmacion bancaria con las Instituciones Financieras con las que

realizaron operaciones durante el ejercicio fiscal 2013.

Las Instituciones Financieras contestaron a este Organo Fiscalizador la informacion

solicitada, abarcando 1,198 cuentas bancarias.

4.- COMPULSAS.

La compulsa es un procedimiento de fiscalizacion mediante el cual se obtiene
informacion de la persona que realiz6 operaciones de compraventa o prestacién de
servicios y uso o goce temporal de bienes muebles e inmuebles con los entes
fiscalizados, y cotejarlo con el monto registrado en la contabilidad de dicho ente para
determinar y aclarar diferencias en su caso.
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Esta Auditoria Especial en uso de las facultades de fiscalizaciéon que le otorga la
Ley en la materia, procedi6 a la emision y envio por correo certificado de 1,217 oficios con
solicitud de informacion a personas que realizaron operaciones con los entes por un
importe de 2'208,703 miles de pesos, de un total de presupuesto ejercido por los entes
fiscalizados de 17°431,029 miles de pesos, mismo que representa el 12.67%.

5.- REVISION A CONTADORES PUBLICOS QUE DICTAMINARON.

El dictamen de estados financieros es un informe preparado por un contador
publico independiente seleccionado por la Contraloria Estatal en el cual manifiesta su
opinibn sobre la razonabilidad con que se muestran las cifras de dichos estados
financieros. Para elaborar este informe debe preparar una serie de trabajos y

documentarlos.

Este Organo Técnico de Fiscalizacion con fundamento en el articulo 17 Apartado A
fraccion | inciso m), de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para el Estado de

Tamaulipas, esta facultado para dar crédito a ambos documentos.

En el presente ejercicio se revisaron los papeles de trabajo a 14 contadores
publicos que presentaron dictamen por 16 Cuentas Publicas de un total de 38 dictAmenes,

las cuales representan el 42.11%.

6.- REVISION DE OBRA PUBLICA.

Los entes que reportaron obra publica ejecutada fueron 12 con un total de 285
obras por un importe ejercido de 783,934 miles de pesos. Se determin0 una muestra de
124 obras por un importe de 639,549 miles de pesos que representan el 82% del monto

ejercido.
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De la muestra seleccionada 124 obras se revisaron fisica y documentalmente,
incluyendo el proceso de contratacion y ejecucion de las mismas por un importe de
636,733 miles de pesos; 2 obras se revisaron documentalmente por un importe de 2,815

miles de pesos.

Se revisaron fisica y documentalmente los gastos de mantenimiento (SERVICIOS
DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION) de 2 entes

con una muestra de 2,828 miles de pesos.

7.- OFICIOS DE ACLARACIONES.

Durante el desarrollo de la revisidbn se generaron y notificaron 172 oficios por
aclaraciones varias por un importe de 1'461,290 miles de pesos, mismos que se aclararon
en el desarrollo de la misma.

8.- PLIEGOS DE OBSERVACIONES.

Como resultado de la revisibn se generaron y notificaron 87 pliegos de
observaciones mismos que contenian 573 observaciones y 492 recomendaciones por un

importe de 703,581 miles de pesos, de los cuales se solventaron 561,549 miles de pesos.

9.- INFORMES DE RESULTADOS.

De las Cuentas Publicas comprendidas en el Programa Anual de Auditoria 2014,
esta Auditoria Especial, concluyé los procesos de fiscalizacion de 100 Cuentas Publicas
emitiendo la misma cantidad de informes de resultados que fueron entregados el 30 de
noviembre a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado del H.

Congreso del Estado.
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Se puso en conocimiento de la Contraloria Gubernamental del Estado de
Tamaulipas respecto a las solicitudes de informacién y las observaciones no solventadas
correspondientes a las Entidades Sujetas de Fiscalizacion Estatales para que en su caso,
proceda a aplicar las sanciones correspondientes. (Ver apartado VIIl.- Anexos, inciso D)

de este informe).

C) SERVIDORES Y EX-SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, SUJETOS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIDADES.

Durante el ejercicio fiscal 2014, se instruyeron Procedimientos Administrativos para
el Fincamiento de Responsabilidades por diversas irregularidades administrativas en
contra de servidores y ex-servidores publicos de los Organismos Publicos

Descentralizados, tal y como se detalla a continuacion:

Por omision a los requerimientos de proporcionar informacion vy
documentaciéon hechos por la Auditoria Superior del Estado en el

ejercicio de sus funciones.

< IMPORTE EJERCICIO
No. ENTIDAD RESOLUCION SANCIONADO MULTA FISCAL
Comision Municipal de
Agua Potable y Martin Sotelo
1 Alcantarillado del 3/03/ 2014 Hernandez. $24,552.00 2012
Municipio de Ocampo,
Tamaulipas.

Instituto Tamaulipeco
2 para la Cultura y las 12/05/2014
Artes.

Libertad Garcia

0 T
Cabriales. $25,508.00 4° Trim. 2013

Comision Municipal de
Agua Potable y
3 Alcantarillado del 2/10/2014
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

Serafin Gémez

o o
Villarreal. $11,816.00 4° Trim. 2005
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No.

ENTIDAD

RESOLUCION

SANCIONADO

IMPORTE
MULTA

EJERCICIO
FISCAL

Comisién Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

2/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

1° Trim

. 2006

Comisién Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

2/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

2° Trim.

2006

Comision Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

2/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

3° Trim.

2006

Comision Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

2/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

4° Trim.

2006

Comision Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

3/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

1° Trim.

2007

Comision Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

3/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

2° Trim.

2007

10

Comision Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

3/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

3° Trim.

2007

11

Comisién Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

3/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

4° Trim.

2007

12

Comisién Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

28/10/2014

Serafin Gémez
Villarreal.

$11,816.00

1° Sem 2008
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Comisién Municipal de
Agua Potable y
13 Alcantarillado del 28/10/2014
Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

Serafin Gobmez

[o]
Villarreal. $11,816.00 2° Sem. 2008

Procedimientos de responsabilidades en resolucion.

Comisién Municipal de
Agua Potable y
1 Alcantarillado del 2° sem. 2008

En José Guadalupe

Municipio de Antiguo Proceso Reséndiz Mufiiz.

Morelos, Tamaulipas.
Comisién Municipal de

Agua Potable y En José Guadalupe ler. sem.
2 Alcantarillado del Proceso Reséndiz Mufiiz 2009
Municipio de Antiguo '

Morelos, Tamaulipas.
Comisién Municipal de

Agua Potable y .

3 Alcantarillado del En Jose, andalli‘,)e 2° sem. 2009
o . Proceso Reséndiz Mufiiz.

Municipio de Antiguo

Morelos, Tamaulipas.
Comisién Municipal de

Agua Potable y En José Guadalupe ler sem.
4 Alcantarillado del Proceso Reséndiz Mufiiz 2010
Municipio de Antiguo '

Morelos, Tamaulipas.
Comisién Municipal de

Agua Potable y .
5 Alcantarillado del ProEcrt]aso ;Zi%;?;ﬁﬂ%?: 2°sem. 2010
Municipio de Antiguo '

Morelos, Tamaulipas.
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V.- RESULTADO DE LA FISCALIZACION.

El Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2014, contempld un total de 189
revisiones de Cuentas Publicas, de las cuales se concluyeron los procesos de
fiscalizacion y solventacion en 146 Cuentas, presentandose ante la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado del H. Congreso del Estado, la misma
cantidad de informes de resultados con fecha 30 de noviembre de 2014 (Ver apartado

VIIl.- Anexos, inciso A) de este informe).

Las 4 Cuentas Publicas que fueron calificadas como no aprobadas por la LXII
Legislatura del H. Congreso del Estado de Tamaulipas en sesion celebrada el 15 de
diciembre de 2014 y publicadas el 31 del mismo mes y afio, se encuentran en proceso de
analisis por la Direccion de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior del Estado, a fin de

emprender las acciones legales que correspondan.

Queda pendiente la conclusién del trabajo de fiscalizacion y solventacion de 41
Cuentas Publicas correspondientes a 21 entes fiscalizados por limitantes en el desarrollo
del mismo, puesto que esos entes no proporcionaron informacion o ésta fue insuficiente

en algunos casos (Ver apartado VIIl.- Anexos, inciso B) y C) de este informe).

En el desarrollo del trabajo de fiscalizacion relativo a los Informes de Resultados
presentados ante la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado del H.
Congreso del Estado, el tiempo dedicado por parte del personal involucrado de esta
Auditoria para el cumplimiento del programa anual de auditoria 2014, estimativamente se

muestra a continuacion.

AREA DIAS MINUTOS
Poderes del Estado 680 326,400
Ayuntamientos 17,107 8'211,360
Organismos 11,900 5'711,880
TOTAL 29,687 14'249,640
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Cabe destacar que la actividad de fiscalizacion efectuada por la Auditoria Especial
para Ayuntamientos y Poderes del Estado asi como la Auditoria Especial para
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y Fideicomisos, se evalGa y controla a
través de la medicion de 14 indicadores, en cada una de sus etapas, los cuales se
encuentran descritos en el apartado IX.- Anexos, inciso F) de este informe.

Por otra parte, resulta practica constante de los entes fiscalizados el no
proporcionar informacion y documentacion en el proceso de revisibn asi como la no
solventacion parcial o total de los pliegos de observaciones emitidos, por lo que en
consecuencia se ha procedido a la imposicion de las sanciones previstas en la Ley de

Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas.

En los casos de las 41 Cuentas que quedan pendientes se solicitd a nuestra
Direccion de Asuntos Juridicos que analizara la procedencia legal de las sanciones

correspondientes, encontrandose a la fecha en proceso de analisis.

Es asi que con toda la fuerza de trabajo de este Ente Fiscalizador, no podemos
concluir oportunamente con el proceso de aclaraciones y solventaciones, para estar en
condiciones de informar objetivamente a la H. Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior del Estado del H. Congreso del Estado de Tamaulipas y que con ello puedan
cumplir con su importante funcién que les confiere la Constitucion Politica del Estado de

Tamaulipas.
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VI.- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y CAPACITACION.

A) SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

Con el objeto de acreditar nuestro desempefio conforme al Sistema de Gestion de
Calidad de la Auditoria Superior del Estado bajo la norma mexicana NMX-CC-9001-IMNC-
2008/ISO 9001:2008, la empresa de consultoria especializada en Gestion de Calidad
OCICERT México, S.A. de C.V., efectud la Primera Auditoria de Seguimiento Anual
durante los dias 28, 29 y 30 de mayo de 2014, derivada de la recertificacion otorgada en
el afio 2013.

El resultado de la auditoria fue satisfactorio al no detectarse incumplimiento alguno
al Sistema de Gestion de Calidad, por lo que la Comision de Certificacion de OCICERT
México, S.A. de C.V., determin6 mantener la vigencia del certificado de calidad namero
REC-10/0236 bajo el estandar de calidad ISO 9001:2008, y cuyo alcance comprende los

procesos orientados al cliente, los cuales son:

1. Fiscalizacion, control y evaluacion de la actividad financiera publica de
los Ayuntamientos y Poderes del Estado, el cual tiene los siguientes
procedimientos:

Recepcion de la Documentacion.

Revision de Glosa y Cuenta Publica de Ayuntamientos.
Practica de Visitas Domiciliarias.

Revision de la Obra Publica.

Revision de la Cuenta Publica de los Poderes del Estado.
Archivo y Control de la Documentacion.

Elaboracion del Proyecto de Informe de Resultados.
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2. Fiscalizacion, control y evaluacion de la actividad financiera publica de
los Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y Fideicomisos, el
cual tiene los siguientes procedimientos:

Archivo y Control de la Documentacion.
Fiscalizacion de la Cuenta Publica.

Fiscalizacion de la Obra Publica.

Con lo anterior, se demuestra que estamos debidamente capacitados para
asegurar la calidad de nuestro trabajo y la mejora continua del mismo. Asimismo, nuestro
Sistema de Gestion de Calidad cuenta con 6 objetivos, los cuales son evaluados y
controlados a través de 54 indicadores, mismos que se detallan en el apartado IX.-

Anexos, inciso F) de este informe.

Por lo tanto, la filosofia de mejora continua de esta Auditoria Superior ha

redundado beneficios a favor de la fiscalizacion en nuestro Estado.

B) CAPACITACION PROGRAMA 2014.

En la Auditoria Superior del Estado tenemos el firme compromiso de capacitar a
nuestro personal asi como al personal de los entes obligados a rendir Cuentas Publicas.
Para ello, nos apoyamos con el Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion
Superior (ICADEFIS) de la Auditoria Superior de la Federacién, cuyo Programa de
Capacitacion PROFIS, nos proporciond cursos no presenciales, asi como capacitacion a

través de videoconferencias.

Para la capacitacion externa, se tomaron como base los nuevos lineamientos
legales a aplicarse, bajo los cuales se debe hacer el proceso de fiscalizacion asi como el
Programa de Capacitacion PROFIS de la Auditoria Superior de la Federacion, a fin de que
se capaciten en los rubros actuales y en la forma de manejo de los recursos federales a

los que tienen acceso las entidades, remarcando la importancia de temas relevantes
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como el de “Principales disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental”,
“Marco Juridico y Operativo para la Gestion de Convenios de Descentralizacion y
Reasignaciéon”, “Herramientas para la Transparencia”, “Politica de Integridad”, “Gestion
Eficiente del Proceso de Ejecucion de la Obra Publica”, “Matriz de Marco Logico,
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y Sistema de Evaluacion de Desempefio
(SED)”, entre otros.

La capacitacion interna durante el afio 2014 que se imparti6 en la Auditoria
Superior del Estado, comprendio 14 cursos con un total de 1220 participaciones y la
capacitacion externa a Organismos Publicos Descentralizados y Fideicomisos con 1937
participaciones, en 18 cursos; a los servidores publicos de los Ayuntamientos se les
impartieron 21 cursos con 2334 participaciones. Los Poderes del Estado tuvieron 1650
participaciones en 11 cursos, lo que hace un total de 64 cursos y de 7141 participantes

servidores publicos.

Por otra parte, se registr6 la asistencia a 25 videoconferencias con 224
participaciones. Por ultimo, se conté con 420 participaciones de los servidores publicos de
la Auditoria Superior del Estado en diplomados, cursos y seminarios, como se podra

observar mas adelante.

Programa de Capacitacion Interna. (Cursos Presenciales)

FECHA : No.

No. CURSO CURSO PROGRAMA | DIAS ASISTENTES INSTRUCTOR
1 21 al 23 de Auditor Interno ISO Interno 3 o5 Ing. Francisco
enero 2001:2008 Soto Martinez
Instituto para el

6 al 14 de | Marco Legal y Normativo o Desarrollo
2 mayo de la Contabilidad Armonizacion 1 119 Técnico de las

) Contable ;
(7 sesiones) Gubernamental Haciendas
Publicas
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No. CURSO CURSO PROGRAMA | DIAS ASISTENTES INSTRUCTOR
Instituto para el
15 al 23 de Plan de Cuentas y L Desarrollo
3 mayo Clasificadores Arggrr:;;&c;on 1 119 Técnico de las
(7 sesiones) Presupuestales Haciendas
Publicas
26 de Instituto para el
4 mayo al 3 Registros Contablesy | Armonizacion 1 119 Télg(neiscagr(;)g?as
de junio Presupuestales Contable :
; Haciendas
(7 sesiones) P
Pulblicas
Instituto para el
4 al 12 de o Desarrollo
5 junio Momentos Contables Armonizacion 1 119 Técnico de las
) Contable X
(7 sesiones) Haciendas
Publicas
Instituto para el
16 al 24 de iy Ny Desarrollo
6 junio Informacion Contable y | Armonizacion 1 119 Técnico de las
. Presupuestal Contable :
(7 sesiones) Haciendas
Publicas
25 de junio Instituto para el
o Desarrollo
7 aI_ 3.de Cuenta Publica Armonizacion 1 119 Técnico de las
julio Contable ;
(7 sesiones) Haciendas
Publicas
Instituto para el
7 al 15 de | Transparencia y Difusion o Desarrollo
8 julio de la Informacion Arg(())rr:;fzig::elon 1 119 Técnico de las
(7 sesiones) Financiera Haciendas
Publicas
Sistema Automatizado de |ns[t)|t:;2r?§|r§ el
9 16 al 24 de Contabilidad Armonizacion 1 82 Técnico de las
junio Gubernamental (SACG. Contable ;
i Haciendas
Version 6) i
Publicas
Sistema Automatizado de Instituto para el
25 de junio Administracién y Armonizacion Desarrollo
10 al 3de Contabilidad Contable 3 17 Técnico de las
julio Gubernamental Haciendas
(SAACG.NET) Publicas
Registro de los Insg’gggrfjlrg el
11 7 al 15 de | Momentos Contables de | Armonizacion 1 96 Técnico de las
julio los Egresos relacionados Contable ;
S Haciendas
con la Obra Publica B
Plblicas
Instituto para el
16 al 24 de | Registro Contable de los L Desarrollo
12 julio Fondos de Aportaciones Argg:;;z::;on 1 119 Técnico de las
(7 sesiones) Federales Haciendas
Publicas
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13 | 18yl19de Curso ACL ASOFIS 1 16 Ing. Arturo Pérez
septiembre Cancino
Lic. Fabiola I.
lal5de Fundamentos de ;
14 diciembre | Ortografia y Redaccion Interno 1 32 Tlrado'de la
Portilla
1220

Capacitacion Externa. Organismos.

Mo ERIS | cumso  oROMSNOS pacchfcoues| NSTRUCTOR

2,3y4 | Normatividad para C.P. Juan Manuel
1 de abril las Cuentas 70 211 Alanis Cuellar
Publicas
6 al 14 de Marco _Legal y Instituto para el
Normativo de la o
2 mayo o 87 176 Desarrollo Técnico de
X Contabilidad ) S
(7 sesiones) las Haciendas Publicas
Gubernamental
15 al 23 de | Plan de Cuentas y Instituto para el
3 mayo Clasificadores 84 163 Desarrollo Técnico de
(7 sesiones) Presupuestales las Haciendas Publicas
m26 del 3 Registros Instituto para el
4 d?-o :io Contables y 84 179 Desarrollo Técnico de
Ju Presupuestales las Haciendas Publicas
(7 sesiones)
4 al 12 de Instituto para el
5 junio Momentos 83 164 Desarrollo Técnico de
. Contables ) S
(7 sesiones) las Haciendas Publicas
16 al 24 de Informacién Instituto para el
6 junio Contable y 81 146 Desarrollo Técnico de
(7 sesiones) Presupuestal las Haciendas Publicas
25 clig Jém'o Instituto para el
7 a i € Cuenta Publica 82 163 Desarrollo Técnico de
julio las Haciendas Publicas
(7 sesiones)
Sistema
Automatizado de Instituto para el
8 16 'Eﬂrﬁf; de Contabilidad 46 84 Desarrollo Técnico de
J Gubernamental las Haciendas Publicas
(SACG. Version 6)
Sistema
25 de junio 'zléﬁ?:]fgt'rz;ggnde Instituto para el
9 al 3 de o y 13 23 Desarrollo Técnico de
S Contabilidad ) S
julio las Haciendas Publicas
Gubernamental
(SAACG.NET)
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FECHA No.
No. CURSO CURSO ORGANISMOS PARTICIPACIONES INSTRUCTOR
Registro de los
Momentos Instituto para el
10 7 a_I 1.5 de | Contables de los 10 14 Desarrollo Técnico de
julio Egresos . L
: las Haciendas Publicas
relacionados con la
Obra Publica
7 al 15 de TIrDailPusSriJgrrwegggy Instituto para el
11 julio Iy 71 131 Desarrollo Técnico de
) Informacién ) .
(7 sesiones) . . las Haciendas Publicas
Financiera
16 al 24 de Registro Contable Instituto para el
12 - de los Fondos de P
julio A : 64 109 Desarrollo Técnico de
. portaciones . S
(7 sesiones) las Haciendas Publicas
Federales
Matriz de Marco
Légico,
Presupuesto
13 9y 10de basado en 34 60 Lic. Jesus Guizar
octubre | Resultados (PbR) y Jiménez
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio (SED)
Herramientas para
14 20 de la Transparencia y o8 49 Lic. Marybel Martinez
octubre Accesoy la Robledos
Informacién
Marco Juridico
12 de Estatal para Mtra. Maria del Rosario
15 ; S 32 72 .
noviembre Adquisiciones y Ochoa Diaz
Obra Publica
Control Interno:
18 y19de | COSO llI (disefio, Mtra. Maria del Rosario
16 4 ) . 25 66 .
noviembre | implementacion y Ochoa Diaz
evaluacion)
Principales
disposiciones de la
Ley General de
Contabilidad .
17 25 y 26 de Gubernamental. 30 57 CP L:":lura Olivia
noviembre Villasefior Rosales
Curso y Taller de
aplicacién sobre las
normas emitidas
por el CONAC
Taller de .
18 | 9y10de | oabilidad 32 70 C.P. Laura Olivia
diciembre Villasefior Rosales
Gubernamental
1937
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Capacitacion Externa. Ayuntamientos.

FECHA

No.

No. CURSO CURSO MUNICIPIOS PARTICIPACIONES INSTRUCTOR
Taller de Normatividad CP. Juan
1 10y11 de | delos Corte§ d_e Caja, 42 114 Manuel Alanis
abril Cuenta Publica y
; Cuellar
Transparencia
Instituto para el
6 al 14 de Marco _Legal y Desarrollo
Normativo de la e
2 mayo o 42 246 Tecnico de las
: Contabilidad ;
(7 sesiones) Haciendas
Gubernamental J
Publicas
Instituto para el
15 al 23 de Plan de Cuentas y Desarrollo
3 mayo Clasificadores 42 245 Técnico de las
(7 sesiones) Presupuestales Haciendas
Publicas
Instituto para el
26 de mayo : Desarrollo
4 al 3 de junio Registros Contables y 40 226 Técnico de las
; Presupuestales :
(7 sesiones) Haciendas
Publicas
Instituto para el
4 al 12 de Desarrollo
5 junio Momentos Contables 42 202 Técnico de las
(7 sesiones) Haciendas
Publicas
Instituto para el
16 al 24 de L Desarrollo
6 junio Inforrgamon Contable y 37 185 Técnico de las
. resupuestal :
(7 sesiones) Haciendas
Publicas
Instituto para el
25 de junio Desarrollo
7 al 3 de julio Cuenta Publica 37 184 Técnico de las
(7 sesiones) Haciendas
Publicas
Sistema Automatizado Insgt;stgrf);lrg el
16 al 24 de de Contabilidad L
8 N 36 53 Técnico de las
junio Gubernamental Haciendas
(SACG. Version 6) i
Publicas
Sistema Automatizado Instituto para el
25 de iunio de Administracion y Desarrollo
9 a3 deJ ulio Contabilidad 17 28 Técnico de las
J Gubernamental Haciendas
(SAACG.NET) Publicas
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No. CURSO CURSO MUNICIPIOS PARTICIPACIONES INSTRUCTOR
Registro de los Instituto para el
Momentos Contables Desarrollo
7 al 15 de L
10 - de los Egresos 29 53 Técnico de las
julio . :
relacionados con la Haciendas
Obra Publica Publicas
Instituto para el
7 al 15 de Transparencia y Desarrollo
11 julio Difusion de la 34 166 Técnico de las
(7 sesiones) | Informacion Financiera Haciendas
Publicas
Instituto para el
16 al 24 de | Registro Contable de Desarrollo
12 julio los Fondos de 33 153 Técnico de las
(7 sesiones) | Aportaciones Federales Haciendas
Publicas
Marco Juridico y Lic. Jesus
13 2 de octubre Operativo para la 38 82 Guizar
Gestion del FISM Jiménez
14 3 de octubre P /op 34 66 Guizar
Gestion del Jiménez
FORTAMUN-DF
Gestion para
Resultados y la Secretaria de
15 8 de octubre | operacion del Sistema 32 53 Hacienda y
de Formato Unico Crédito Publico
(SFU)
Gestion eficiente del . .
16 16y 17 de Proceso de Ejecucion 27 52 Lic. Luis Apgel
octubre P Acosta Chavez
de la Obra Publica
17 24 de Politica de Integridad 19 34 Lic. Lore’na
octubre Leyva Diaz
Control Interno: COSO .
S Mtra. Maria del
18 10 y 11 de . i (d|seno_,’ 14 42 Rosario Ochoa
noviembre implementacion y .
- Diaz
evaluacion)
Marco Juridico y
Operativo para la
19 21 de Gestion de los 14 37 Dr. Martin C.
noviembre Convenios de Vera Martinez

Descentralizaciéon y
Reasignacién
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Principales
disposiciones de la Ley
General de C.P. Laura
20 27y 28 de Contabilidad 19 48 Olivia
noviembre | Gubernamental. Curso Villasefior
y Taller de aplicacién Rosales
sobre las normas
emitidas por el CONAC
C.P. Laura
21 11y 12 de | Taller de Contabilidad 30 65 Olivia
diciembre Gubernamental Villasefior
Rosales
2334

Capacitacion Externa. Poderes del Estado.

6 al 14 de Marco Legal y Instituto para el
1 mayo Normativo de la 3 150 Desarrollo Técnico

(7 Contabilidad de las Haciendas
sesiones) Gubernamental Publicas
15 al 23 Instituto para el
de mayo Plan dt_a_Cuentas y Desarrollo Técnico

2 7 Clasificadores 3 150 de las Haciendas
sesiones) Presupuestales Publicas
26 del 3 Instituto para el
3 rréayp a Registros Contables y 3 150 Desarrollo Técnico
e J(l;n'o Presupuestales de las Haciendas
sesiones) Pablicas
4 al 12 de Instituto para el
4 junio Momentos Contables 3 150 Desarrollo Tecnlco
(7 de las Haciendas
sesiones) Publicas
16 al 24 Instituto para el
de junio | Informacion Contable y Desarrollo Técnico
5 3 150 .

7 Presupuestal de las Haciendas
sesiones) Publicas
ju?lisoda? 3 Instituto para el

L P Desarrollo Técnico

6 de(J;”lO Cuenta Publica 3 150 de las Haciendas
sesiones) Publicas
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Sistema Automatizado Instituto para el
7 16 al 24 de Contabilidad 3 150 Desarrollo Técnico
de junio | Gubernamental (SACG. de las Haciendas
Versién 6) Pulblicas
Sistema Automatizado Instituto para el
25de de Administracion y DesarrollopTécnico
8 junio al 3 Contabilidad 3 150 de las Haciendas
de julio Gubernamental Piblicas
(SAACG.NET)
Registro de los .
Instituto para el
9 7 al 15 de Mome:wotgsECroer;tggles de 3 150 Desarrollo Técnico
julio relaciona%os con la de las Haciendas
Obra Pablica Publicas
7 al 15 de Transparencia y Instituto para gl
10 1‘2'7'0 Difusion de la 3 150 Desarrollo Técnico
sesiones) Informacién Financiera Plblicas
16 al 24 Registro Contable de Instituto para PTI
11 de (J;"'O los Fondos de 3 150 %Zslaarsrol_l:gggﬁg;?
sesiones) Aportaciones Federales Publicas
1650

Videoconferencias.

PARRER ires | OFCANZADOR

1 25 de febrero 21 ICADEFIS

2 Seguro Popular 6 de junio 20 ICADEFIS

3 Procedimientos de Auditoria Complementarias 10 de junio 15 ICADEFIS
al FAEB

¢ | O tema oo Formato Onicw (SFU) | 11 delurio 2 CADETE

it I T B O
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TOTAL DE
No. NOMBRE DEL CURSO FECHA PARTICIPANTES ORGANIZADOR
Procedimientos de Auditoria Complementarias oo
6 al FASSA y SEGURO POPULAR 17 de junio 11 ICADEFIS
Procedimientos de Auditoria del FISM o
! (Auditorias Solicitadas) 19 de junio 1 ICADEFIS
8 Procedimientos de Auditoria Complementarias 23 de junio 7 ICADEEIS
al FAFEF
Gestion para Resultados y la Operacion del o
9 Sistema de Formato Unico (SFU) 25 de junio 2 ICADEFIS
Procedimientos de Auditoria del FAETA o
10 (Auditorias Solicitadas) 26 de junio 4 ICADEFIS
Nueva metodologia en Control Interno: -
11 COSO y Cuestionarios en linea 1 de julio 10 ICADEFIS
12 Procedimientos de Auditoria complementarias 2 de julio > ICADEEIS
al FASP
13 Procedimientos _de Audnorlg del SUBSEMUN 4 de julio 3 ICADEEIS
(Auditorias Solicitadas)
14 | Marco conceptual de Iais Auditorias del 2 de octubre 9 ICADEEIS
Desempefio
15 | Procedimiento de Auditorias de Desempefio 2 de octubre 15 ICADEFIS
16 Il Planeacion Genérica 7 de octubre 9 ICADEFIS
17 Il Planeacidn especifica: LA AUDITINA 8 de octubre 9 ICADEFIS
18 IV El Onus Probandi 9 de octubre 13 ICADEFIS
19 V Reuniones para Ia_presentaqo_n de 14 de octubre 12 ICADEEIS
resultados y observaciones preliminares
20 VI Formulacion de Ob_servamones y 15 de octubre 6 ICADEEIS
Recomendaciones
21 VIl Informe de Auditoria 16 de octubre 8 ICADEFIS
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TOTAL DE
No. NOMBRE DEL CURSO FECHA PARTICIPANTES ORGANIZADOR
22 VIl Dictamen 21 de octubre 10 ICADEFIS
23 IX Aseguramiento de la Calidad 23 de octubre 7 ICADEFIS
. . 4 de
24 X Expediente de Auditoria X 3 ICADEFIS
noviembre
. 6 de
25 XI Casos practicos X 7 ICADEFIS
noviembre
224
Diplomados, Cursos y Seminarios para el personal de la Auditoria Superior
del Estado.
TOTAL DE
No. NOMBRE PARTICIPANTES OBSERVACIONES
Diplomado en Derecho Constitucional y Organizado por el H. Congreso
1 : 12 .
Parlamentario del Estado de Tamaulipas
Capacitacion sobre el Sistema de Gestion Oraanizado por la Auditoria
2 de Calidad “Llenado de Registros de 5 gSu eriorpdel Estado
Gestién y Andlisis de Causa Raiz” P
3 Jornada Regional de Capacitacion del 103 Organizado por la Auditoria
Grupo Regional Tres de la ASOFIS Superior del Estado
Curso de Induccion a Personal de Nuevo , -
Organizado por la Auditoria
4 Ingreso 5 Superior del Estado
en la Auditoria Superior del Estado P
5 Capacitacion sobre el Sistema de Gestion 3 Organizado por la Auditoria
de Calidad “Procedimientos” Superior del Estado
Analisis de Riesgos y Plan de Organizado por la Auditoria
6 . ; 26 ,
Contingencias Superior del Estado
Impartido por personal de
7 Curso de Proteccion Civil a Brigadistas 24 Proteccidn del Gobierno del
Estado de Tamaulipas.
8 Platicas de Nutricion 94 Orgamzao!o por la Auditoria
Superior del Estado
Capacitacién Sistema Operativo SICYSA a : Lo
9 personal de la Auditoria Especial para 56 Orggr;lzgggrpé)éllfésgggorla
Ayuntamientos y Poderes del Estado P
Capacitacion Sistema Operativo SICYSA a Oraanizado por la Auditoria
10 personal de la Auditoria Especial para 45 9 P

Organismos Publicos Descentralizados,

Superior del Estado
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Fondos y Fideicomisos
11 Seminario Nacional de Derecho 7 Organizado por el H. Congreso
Parlamentario del Estado de Tamaulipas
Ciclo de Conferencias en materia de Organizado por el Instituto de
12 Acceso a la Informacion, Transparencia y 21 Transparencia y Acceso a la

Rendicion de Cuentas 2014
Seminario de Actualizacién 2014 “La
13 Reforma Constitucional Federal de 6
Transparencia: Contenido y Alcances”

Informacién de Tamaulipas
Organizado por el Instituto de
Transparencia y Acceso a la

Informacién de Tamaulipas

. Organizado por el Colegio de
14 Curso de Reformas Fiscales 2014 13 Contadores de Ciudad Victoria

420

RESUMEN:
= Total de Acciones de Capacitacion: 103.

= Total de participaciones de los servidores publicos: 7785.
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VIl.- OTRAS ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO 2014.

A) NORMATIVIDAD.

Convenio de Colaboracion: Celebrado el 31 de enero de 2014, con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental, cuyo objeto es transferir el monto, uso y
destino de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2014, que se destinen a la Auditoria Superior del Estado, para la
capacitacion y profesionalizacion en materia de armonizacion contable de
los servidores publicos adscritos a las entidades sujetas de fiscalizacion en

el Estado de Tamaulipas.

Plan Estratégico Institucional 2014-2018: El 1 de febrero de 2014, entr6
en vigor nuestro Plan Estratégico Institucional 2014-2018, que contiene las
atribuciones y demas funciones para el desempefio de la labor fiscalizadora,
la importancia de la planeacion estratégica, la mision, vision institucional, los

objetivos y lineas estratégicas.

Certificado de Registro como Entidad Capacitadora del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos: ElI 26 de febrero de 2014, y en
respuesta a la solicitud presentada por la Auditoria Superior del Estado, el
Colegio de Contadores Publicos de Ciudad Victoria, A.C., le otorgé el
namero de registro CCPVIC-OC-0020216, para que con base en los
Lineamientos para el Registro de Capacitadoras del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos A.C., imparta cursos para la formacién y actualizacién
de los Contadores Publicos y otorgue puntos con valor dentro del Programa

de Educacioén Profesional Continua.

58



ASE

Auditoria Suparior

- del Esfado
L T A, Comngoiad vhd Exbaziodc T pans

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado: Expedido el 24
de febrero de 2014, y publicado en el Periédico Oficial del Estado namero 27
del 4 de marzo de 2014, el cual contiene las adecuaciones correspondientes
de acuerdo a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado

de Tamaulipas.

Convenio de Cooperacion Técnica y de Coordinaciéon de Acciones en
materia de modernizacién y mejora de la gestion publica: Celebrado con
el Gobierno del Estado de Tamaulipas y los Ayuntamientos de los 43
Municipios, cuyo objeto es establecer los mecanismos de cooperacion
técnica y de coordinacion de acciones, los cuales de manera colegiada
impulsen los siguientes temas de interés mutuo: implementar el Sistema
Estatal de Fiscalizacion; elaborar e impulsar en el Estado, de manera
conjunta y coordinada, un Programa de Mejora de la Gestion Publica y la
modernizacion, simplificacion y automatizacion de tramites, servicios y
procesos, en el marco de los lineamientos establecidos en los Programas de
Mejora Regulatoria; coordinar acciones que coadyuven al cumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; proporcionar capacitacion,
asesoria legal y tecnoldgica en materia de control interno y mecanismos de
evaluacion, armonizacién contable y otros temas de interés mutuo; vigilar el
cumplimiento de la Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos
Asignados a los Poderes, Organos y Municipios del Estado de Tamaulipas,
bajo los principios de transparencia y legalidad; y elevar los niveles de
transparencia de la gestiébn publica y el combate a la corrupcion en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Tamaulipas.
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Convenio Especifico de Apoyo y Colaboracién Institucional: Celebrado
el 24 de abril de 2014, con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC), cuyo objeto es proporcionar recursos
financieros de la Auditoria Superior del Estado al INDETEC para el
desarrollo de las actividades extraordinarias de apoyo y colaboracion
institucional que éste ultimo realice a favor de la misma, las cuales consisten
en el desarrollo de Talleres de Capacitacion sobre el tema de Armonizacion
Contable para los entes publicos del Estado de Tamaulipas para el ejercicio
2014.

Manual de Organizacion: Publicado en el Anexo al Periddico Oficial del
Estado niumero 107 del 4 de septiembre de 2014, el cual constituye una
herramienta de apoyo administrativo al proceso de modernizacién de la
Auditoria Superior del Estado, en el cual se dan a conocer los antecedentes,
la base legal, mision, vision, atribuciones, estructura organica y funciones de
las distintas areas que la componen, de acuerdo a la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas y al Reglamento

Interior de la Auditoria Superior del Estado.

Analisis de distintas leyes locales: Ante las reformas realizadas a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y a los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) en materia de
presentacion de la Cuenta Publica, se detectd la necesidad de adecuar
diversos ordenamientos legales, para armonizar las disposiciones en materia
de presentacion de cuentas, por lo que esta Auditoria Superior del Estado,
se dio a la tarea de realizar un analisis de 12 ordenamientos normativos de
caracter local, mismos que se relacionan con la labor de fiscalizacion de la
Auditoria Superior del Estado, razén por la cual se prepard un documento de

propuestas de reformas que a continuacion se describen:
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Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas: Se propuso
reformar los articulos 45, 58, 70, 76, 91 107 y 126, y se propone la
derogacion del segundo parrafo del articulo 70, se cambié la
denominacion de Cuenta Publica del Ejecutivo, por el de “Cuenta
Publica del Gobierno del Estado de Tamaulipas”, esto en razén de
gue actualmente el Ejecutivo presenta su Cuenta Publica y sus
Organismos, Paraestatales y Fideicomisos, la presentan de forma
individual, ahora con las reformas estructurales de la Cuenta Publica,
la Secretaria de Finanzas concentra toda la informacion y la presenta

en una sola cuenta.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para el Estado de
Tamaulipas: Se propuso la reforma de los articulos 1, 5, 9,10, 15, 17
apartado A, fraccion I, inciso k), articulo 18 fraccion Il inciso h), 25, 28,
31, 33, 34, 35, 36, 37, 46, 47, 55, 58, 59, 60, 63, 64 y 71, esto en
razon de que se agregan conceptos que no estaban contemplados en
la ley vigente, se modifica el concepto de “Cuenta Publica”, asi
también se introducen cambios a los objetivos y funciones de la
Auditoria, se establece la estructura y conformacién que tendra la
cuenta publica del Gobierno del Estado de Tamaulipas, de acuerdo a
los lineamientos emitidos por el (CONAC), se ampliaron las
atribuciones de la Auditoria Superior del Estado, con el fin de que la
rendicion de cuentas se realice de una forma mas transparente y por
ultimo se propone la reforma del procedimiento de fincamiento de
responsabilidades, esto con el fin de contar con las herramientas

necesarias para la aplicacion de sanciones.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado de
Tamaulipas: Se propuso reformar los articulos 25 y 41 de este
ordenamiento, esto motivado por los Lineamientos emitidos por el
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(CONAC), que establece que sera la Secretaria de Finanzas o su
organo equivalente en los Estados, sera la responsable de consolidar

la cuenta publica, razén por la cual se propuso la reforma planteada.

= (Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas: Se propuso la
reforma de los articulos 5, 10, 24, 30, 44, 49 fraccién VIl y XIllI, se
deroga la fraccion XIV del articulo 49, por no aplicarse, y la fraccion
XXXIII del mismo numeral, 51, 55 fraccién VIII, 60, 72, 72 quater, 88,
89, 91, 117, 128, 136, 153, 154 y 156, esta propuesta se plante6 con
la intencion de actualizar el contenido de este ordenamiento, se
adecud a las disposiciones contempladas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, como es la de transparentar la
informacion, hacer publicos los tabuladores salariales, la
incorporacion a la cuenta publica del Ayuntamiento la de sus

Organismos Publicos y Entidades Paramunicipales, entre otros.

= Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas: Se
propuso la reforma de los articulos 19 fraccion V, 21, parrafo i,
fraccion IX y 51, esto en virtud de que los 6érganos de gobierno y las
Entidades Paraestatales, ahora estan obligadas a remitir a la
Secretaria de Finanzas su informacion contable, presupuestal,
patrimonial y programatica para su consolidacion en la Cuenta

Publica del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

= Ley de Entrega Recepcion de los Recursos asignados a los

Poderes, Organismos Yy Ayuntamientos del Estado de

Tamaulipas: Se propuso la modificacién al articulo 7 fraccion V,

inciso a, se modifico la informacion que se debe anexar a los estados

financieros, esto de acuerdo a los articulos 16 y 35 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.
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= Ley del Gasto Publico: Se propuso la reforma de los articulos 5,
fracciones V y VI, 10, 17 y 50 y se propone la derogacion de los
articulos 18, fracciones | ala VII, 19 y 70, esto en virtud de que ahora
es la Secretaria de Finanzas la obligada a presentar la Cuenta
Plblica y para que el Presupuesto de Egresos se integre con la
estrategia del Plan Estatal de Desarrollo y en razén de que los
Organismos del Sector Paraestatal, ya no presentan su Cuenta

Publica en lo individual.

= Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas
para el Estado de Tamaulipas: Se propuso adicionar y reformar los
articulos 13, primer parrafo, 20 fraccién VI, 27 tercer parrafo, 43, se
adiciona con un parrafo, 44 ultimo parrafo, 45 ultimo parrafo, 49, 53
fraccion Xll, 54 parrafo seis, 56 fraccion Il, 67, parrafo nueve, 74y 78,
se establece la aplicacién de la ley de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas
excepcionados en la Ley de Coordinacion Fiscal, ademas se prevé
gue los Ayuntamientos deberan elaborar su propio padron de
proveedores, asi como la obligacion de los Contralores a estar

presentes en la entrega recepciéon de las obras, entre otras.

» Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Tamaulipas: Se propuso la modificacion del articulo 78,
fracciones I, Il y Ill, para ampliar el término de la prescripcion de las

sanciones establecidas en esta ley.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Tamaulipas: Se propuso la modificacién a los articulos 16

y 27 que se relacionan con la informacion que deberan publicar los
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entes publicos y el término que tiene para subirla a sus respectivas

paginas cada y cuando la tendra que actualizar.

= Ley Organica del Poder Judicial del Estado: Se propuso la adicion
de los articulos 122 y 139, para adecuarlos al acuerdo del CONAC
sobre la obligacién de presentar la informacion que sera incorporada

a la Cuenta Publica del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

= Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Poder
Legislativo del Estado de Tamaulipas: Se propuso la reforma de
los articulos 60 punto 4 inciso g), 63 punto uno inciso b), y 64 punto
dos, lo anterior para adecuarlos al acuerdo del CONAC sobre la
obligacion de presentar la informacion necesaria para la conformacion

del tomo del Poder Legislativo.

El paquete de propuesta de reformas a los 12 ordenamientos legales,
fue remitido el 29 de octubre de 2014 a la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior del Estado.

Convenio de Coordinacion y Colaboracion para la Fiscalizacion
Superior de los Recursos Federales transferidos al Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, sus Municipios y en general, a
cualquier Entidad, Persona Fisica o Moral, Publica o Privada, en el
marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion: Celebrado el 19 de
noviembre de 2014, con la Auditoria Superior de la Federacion y publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto
es: coordinar las acciones para la fiscalizacion de los recursos federales
transferidos al Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, a sus Municipios,
Personas Fisicas y Morales, Publicas o Privadas, que hubieren recibido,

administrado, manejado, aplicado o ejercido recursos federales; coadyuvar
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al fortalecimiento de los principios de independencia y autonomia en el
ejercicio de la fiscalizacion superior; desarrollar acciones para impulsar el
conocimiento de la sociedad sobre la importancia y valor de las Entidades de
Fiscalizacion Superior, a fin de fortalecer su confianza en las mismas;
impulsar y fomentar el desarrollo de la cultura de la transparencia y la
rendicion de cuentas en el ambito institucional y de la sociedad, conforme al
marco legal aplicable; impulsar el desarrollo del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, apoyar el logro de sus objetivos y cumplir sus estrategias,
programas y acciones; promover el fortalecimiento del marco juridico para la
fiscalizacion superior y homologarlo en sus aspectos fundamentales entre el
ambito federal y el estatal; homologar criterios, normas y metodologias para
la fiscalizacion, a efecto de lo cual adoptaran las normas de la Organizacién
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI),
adaptadas a la realidad nacional, en el marco del SNF; promover y apoyar,
en el &mbito de sus atribuciones, el desarrollo de una gestién eficiente de las
dependencias y entidades responsables de la operacion de los recursos
federales transferidos, asi como de los municipios de la entidad federativa;
difundir entre los servidores publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion y la Auditoria Superior del Estado los principios y valores éticos
como orientadores de su ejercicio del servicio publico. Igualmente
promoverlo en las dependencias y entidades del gobierno estatal y de los
municipios; impulsar el fortalecimiento institucional de las Entidades de
Fiscalizacion, para apoyar el mejor cumplimiento de su Misién; y promover la
participacion social en la gestién, seguimiento y vigilancia de los recursos

federales transferidos.

Transparencia: En cumplimiento de las obligaciones que imponen a esta
Auditoria Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y la Ley de Fiscalizacion y

Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas, mantenemos
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actualizado a disposicion de la ciudadania en el Portal de Internet

www.asetamaulipas.gob.mx la informacion siguiente:

Menu Principal:

Inicio: Bienvenida, Cita de la semana, Ultimos Informes PROFIS,
Informacién destacada (Plan Estratégico Institucional 2014-2018,
Presupuesto Ciudadano 2015, Diagrama de Fiscalizacion, Calendario de
Cursos 2014, Recertificacion en materia de Calidad, Solicitud de
informacion, Guia para la Elaboraciéon de la Cuenta Publica Estatal 2014
y Reunién de Trabajo con Funcionarios Municipales) y Directorio.
Identidad: Politica de Calidad, Misién, Visién, Principios y Valores de
Etica, y Principios de calidad.

Nosotros: Resefia Histdrica.

Cursos: Cursos de Capacitacion 2014, Cursos de Capacitacion 2013,
Cursos de Capacitacion 2012.

Eventos: Participacion en Eventos (Evento y Fecha).

Informacién Publica: Inicio, Plan Estratégico Institucional, Estructura,
Normatividad, Directorio Oficial, Lista de Personal, Presupuesto
Autorizado, Presupuesto Ciudadano, Estados Financieros, Estados
Financieros Dictaminados, Informe de Actividades, Contratos vy
Licitaciones, Vehiculos Oficiales, Legislacion Vigente, Solicitud de
Informacién, Subsidios y Subvenciones, Iniciativas, Dictamenes vy
Decretos; Informes de Resultados presentados a la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado, DictAmenes sobre la
Revisidbn de Cuentas Publicas, Decretos sobre la Revision de Cuentas
Publicas, Controversias Constitucionales, Titular de la Unidad de
Informacién Puablica, Orden del Dia y Convocatorias.

Informacion PROFIS: Programaciéon de Fiscalizacion al Gasto
Federalizado, Informes PROFIS.
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» Responsabilidad Social: Apoyo a Familias de la Comunidad vy

Asociaciones Civiles de beneficencia.

Pie de Pagina:

= Servicios: Informacion Publica, Informes PROFIS, Cursos y Eventos.

= Nosotros: Identidad y Nosotros.

= Enlaces: H. Congreso del Estado de Tamaulipas, Auditoria Superior de
la Federacion, Consejo Nacional de Armonizacion Contable, Guia para la
Construcciéon de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Guia
para el Disefio de Indicadores Estratégicos, Marco Juridico de PbR-SED
en las Entidades Federativas y Municipios, ASOFIS e Infomex.

= Contacto: Solicitud de Informacion Puablica.

= Oficina: Porfirio Diaz Nte. 1050 Col. Hogares Modernos, CP.87059, Cd.

Victoria Tamaulipas.

B) EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA.

Durante el ejercicio 2014, se han efectuado avances en los rubros de equipamiento
y mantenimiento de la infraestructura en la Auditoria Superior del Estado, los cuales se

mencionan a continuacion:

Se realiz6 la compra de 84 computadoras de escritorio, de las cuales 83 son
DELL OPTIPLEX y 1 HP ELITE DESK, 20 computadoras portétiles DELL
LATITUDE, 15 impresoras locales HP OFFICEJET PRO, 3 multifuncionales
XEROX y 1 multifuncional HP OFFICEJET 7612, para eficientar el manejo

de la informacion de las areas.
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Se adquirieron 3 equipos servidores DELL POWEREDGE R620 y 1 DELL
POWEREDGE T420, para la administracion de usuarios y aplicaciones en la

Auditoria Superior del Estado.

Se efectud la compra de las siguientes licencias: 180 de ANTIVIRUS SYMC
ENDPOINT; 25 de OFFICE PRO PLUS; 3 de ACROBAT PROFESSIONAL;
y 1 de ACL, para efectuar los trabajos de auditoria.

Se continua en el desarrollo del nuevo Sistema para el Control de Cuentas
Plblicas y Seguimiento de Auditorias, el cual es una aplicacion web para
brindar un seguimiento al proceso de revisiones realizadas por parte de la
Auditoria Superior del Estado que comprende desde el requerimiento de

ésta hasta la emision de los informes de resultados.

Se le ha dado mantenimiento al Programa de Semaforo de Cuentas Publicas
en la Auditoria Especial para Ayuntamientos y Poderes del Estado, en el
cual se permite presentar reportes oportunos del avance en las revisiones en

proceso.

Se realiza respaldo mensual de la Base de Datos de los Servidores de la

Auditoria Superior del Estado.

Se realizaron modificaciones al sitio web de la Auditoria Superior del Estado.

Se efectuaron cambios al software denominado Visualizador del Sistema de
Gestion de Calidad.

Se disefd el gafete institucional de este organismo para el ejercicio 2014.
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Se ha dado mantenimiento preventivo a los equipos de cémputo de esta

Entidad de Fiscalizacion.

Se adquirié 1 proyector EPSON 730 HD asi como 1 proyector MINI WI para
las presentaciones que efectie el personal de este organismo de

fiscalizacion.

Se adquirieron 2 teléfonos inalambricos MOTOROLA, con la finalidad de

facilitar la comunicacion en las instalaciones.

Se procedio a la compra de 3 switches HP 2530-48G para la interconexion
de la red de datos interna.

Se compré una videocamara CANON XA10 asi como una bocina STEREN

para el desarrollo de las videoconferencias.

Se procedié a la adquisicibn de 7 oddémetros para la realizacion de los

trabajos por parte de la Subdireccién de Auditoria a Obra Publica.

Se procedio a la construccion de sanitarios para caballeros para las areas de

Capacitacion y Juridico.
Se llevd a cabo el mantenimiento de la Subestacion Eléctrica asi como
cambio de gabinetes e interruptores, protegiendo el centro de carga con la

construccion de una techumbre.

Se instalé malla-sombra en el estacionamiento ubicado al costado norte del

edificio de esta institucion.
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Se realizdé la compra de mobiliario y equipo de administracion para las
distintas éareas: sillas, archiveros, maquina de escribir, destructoras,
escritorios, libreros, mesas para impresora y ventiladores, que sustituyeron

al equipo que fue dado de baja por estar fuera de uso.

Se adquirid equipo y herramientas para la Subdireccion de Servicios
Generales.

Se adquirio equipo para las brigadas de Proteccion Civil.

Se adquirieron dos camionetas, una URVAN 2015 y otra NISSAN ESTACAS
2015, con el fin de brindarle seguridad al personal que en el ejercicio de sus
funciones sean comisionados a un lugar distinto al de su adscripcién para

realizar visitas a Organismos Publicos y Municipios dentro del Estado.

Se renovaron los seguros contra dafios de todos los vehiculos de la

Auditoria Superior del Estado.

Se revisa mensualmente el Parque Vehicular de la Auditoria Superior del

Estado y se lleva un estricto control del mantenimiento de los mismos.

Se ha dado constante mantenimiento a las distintas areas del edificio que
ocupamos: aplicacion de pintura en planta baja, primer, segundo y tercer
nivel; reparacion de bafos, luminarias, lamparas de emergencia, contactos,
balastras, termostatos, laminas, plafones, extractores, aires acondicionados;

trabajos de cerrajeria e impermeabilizacién.
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C) BENEFICIOS AL PERSONAL.

Con el objeto de crear un adecuado clima laboral en la Auditoria Superior del

Estado, en el ejercicio 2014, se implementaron las siguientes acciones:

Renovacion de Seguro de Vida: Procurando la seguridad de las familias
del personal que forma parte de nuestro organismo, se renovaron 177
seguros de vida para el personal existente, cuyas polizas incluyen el seguro

de gastos funerarios.

Becas: Se otorgaron 108 becas escolares a los servidores publicos de la
Auditoria Superior del Estado asi como a los hijos de éstos, las cuales se
conforman de la siguiente manera: 48 becas a nivel primaria; 24 nivel

secundaria; 10 nivel medio superior y 26 nivel superior.

Bonos de Utiles Escolares: Con la finalidad de continuar con la superacion
profesional de los servidores publicos de la Auditoria y/o hijos, se entregaron
81 bonos de Uutiles escolares, de los cuales 6 fueron para servidores publicos

y 75 para los hijos estudiantes.

Bono por el Dia de la Madre y Padre: En el 2014, se entregaron 51 Bonos
por el Dia de la Madre y 62 por el Dia del Padre a los servidores publicos
que laboran en esta institucion, homologando el monto del Bono del

personal de confianza con el del personal sindicalizado.
Premio de antigiedad: Con el fin de estimular y reconocer su permanencia,

se otorgaron premios de antigiiedad a tres servidores publicos que cuentan

con mas de veinte afios al servicio del Estado.
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Compra de Uniformes: Con el objetivo de que los servidores publicos del
organismo, mantengan su identidad con ésta, se efectudé la compra de
uniformes para todo el personal. Esta medida representa una prestacion
importante para los trabajadores ya que el uso del uniforme permite lograr

un menor gasto en su vestuario personal.

Inscripcién de Equipo de Futbol en Torneo Copa Gobernador: Con la
finalidad de fomentar el deporte dentro de la Auditoria Superior del Estado,
se inscribié un equipo de futbol femenil, en el Torneo “Copa Gobernador”,
mismo que recibié apoyo por parte de esta institucion en la adquisicion de

los uniformes.

Campaina de Vacunacion: Como medida de prevencion, se conté con el
apoyo de la Secretaria de Salud del Estado y se aplicaron 55 vacunas a
servidores publicos de este organismo, 50 fueron contra el virus de la

influenza y 5 contra el neumococo.

Campana de UPYSSET denominada “Cerca de ti”: Se efectuaron
revisiones de colesterol, triglicéridos, glucosa, presion arterial y peso a todo

el personal de la Auditoria Superior del Estado.

Campana de prevencion contra el Cancer: Mediante laboratorio privado,
subsidiado por la Auditoria Superior del Estado, se practicaron 51 examenes
de Antigeno CA 15.3 para deteccion de cancer de mama; y, con el apoyo de

la UPYSSET, se realizaron 8 examenes de Papanicolaou y Mastografia.

Campania de Antigeno Prostatico: A través de la UPYSSET, se
practicaron 30 examenes de préstata; y mediante laboratorio privado,
subsidiado por la Auditoria Superior del Estado, se efectuaron 13 examenes

a los servidores publicos varones de este organismo.
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Campana Oftalmoldgica: Con la finalidad de que el personal se someta a
un examen de su vista, se desarroll6 la campafia oftalmoldgica de la cual se
beneficiaron 19 servidores publicos que adquirieron sus lentes lo cual se va

a traducir en un mejor desempeiio laboral.

Platica de Nutricion: Con el fin de que los servidores publicos de la
Auditoria Superior del Estado lleven una alimentacion balanceada y
saludable, se efectué una Platica sobre Nutricion impartida por nutridlogos
de la UPYSSET.

D) MEDIDAS IMPLEMENTADAS.

Proteccion Civil: Se revisan permanentemente las disposiciones relativas a
salidas de emergencias, procedimientos de evacuacion en caso de siniestro,
de disposicion util de los 70 extinguidores que tiene este organismo, y se
cuenta con brigadas de auxilio integradas por 23 servidores publicos de esta
Auditoria, que se capacitaron en los siguientes aspectos: primeros auxilios,
evacuacion, contra incendio y blsqueda y rescate. Asimismo, se efectué con
éxito un simulacro de campo y se procedio a evacuar el edificio aplicando los
procedimientos establecidos por la Direccion General de Proteccion Civil del
Estado.

Programa de Ahorro de Energia Eléctrica y Agua Potable: Se implanto el
horario de uso adecuado de los aires acondicionados y del alumbrado para
evitar el desperdicio de energia eléctrica. Asi como también se
implementaron medidas que permiten generar un ahorro considerable de

agua potable.
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Expediente Clinico: Con la finalidad de contar con un control sobre el
estado de salud del personal, el Area Médica de esta institucion actualiza
constantemente el expediente clinico correspondiente.

E) EVENTOS ORGANIZADOS.

Se efectudé un Festejo por el Dia del Nifio a los hijos de los servidores

publicos.

Se realizé un desayuno por el Dia de la Madre.

Se organizo un desayuno por el Dia del Padre.
Se llevé a cabo una convivencia deportiva para el personal de este Organo

de Fiscalizacion, en la cual se desarrollaron las siguientes actividades:

futbol, basquetbol, voleibol, tennis y zumba.

Se efectu6 una comida para festejar la navidad con todo el personal.

F) RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Durante el 2014 y derivado de la responsabilidad social que el personal de la

Auditoria Superior del Estado tiene con la comunidad, se otorgaron los siguientes apoyos:

Donativo en efectivo para la Colecta Anual 2014 de la Cruz Roja Mexicana.

Aparatos electrodomésticos para el Bingo organizado por la Asociacion

“Voluntad contra el Cancer”.
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Donaciéon de equipo de computo dado de baja por obsoleto a la Asociacion

antes sefialada.

G) REUNION DE TRABAJO CON FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

Con el objetivo de establecer vinculos y comunicacion entre Estado y Municipios, el
12 de septiembre de 2014, se llevé a cabo una reunion de trabajo organizada en conjunto
entre la Auditoria Superior del Estado y la Contraloria Gubernamental del Estado de
Tamaulipas, la cual conté con la presencia de los 43 Contralores Municipales y personal

juridico de los Ayuntamientos.

En esta reunion, se trataron tres ejes principales: Fiscalizacion, Mejora de la
Gestidon y Transparencia; y, se invitd a los funcionarios municipales a trabajar en conjunto
para homologar criterios y establecer lineamientos para un mejor trabajo en el desarrollo

de sus funciones.

H) ASOCIACION NACIONAL DE ORGANISMOS DE FISCALIZACION SUPERIOR Y
CONTROL GUBERNAMENTAL, ASOFIS, A.C.

El C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez, Auditor Superior de la Federacion y
Presidente de la Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control
Gubernamental, ASOFIS, A.C, me designd Coordinador del Grupo Regional Tres de la

Asociacion para el periodo 2014-2017.

Dicho Grupo se encuentra integrado por la Auditoria Superior de la Ciudad de
México, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, la Auditoria General
del Estado de Guerrero, la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, la Auditoria Superior
de Fiscalizacion del Estado de Morelos, la Auditoria Superior del Estado de Puebla, la
Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, la Auditoria Superior del

Estado de Tamaulipas y el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado de
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Tlaxcala. Ahora bien, esta Auditoria Superior participd0 en el ejercicio 2014, en los

siguientes eventos organizados por la ASOFIS:

Coloquio con Enfoque Juridico, celebrado en México, Distrito Federal, el
10 de marzo de 2014.

XVII Asamblea General Ordinaria de la ASOFIS, A.C., celebrada en San
Francisco de Campeche Campeche, los dias 10y 11 de abril de 2014.

Certificacidon en Fiscalizacién Publica, celebrado en Tlaxcala, Tlaxcala,
del 28 de abril al 2 de mayo de 2014.

Cuarto Encuentro Nacional de Auditores del Desempefio, celebrado en
Puebla, Puebla, los dias 5y 6 de junio de 2014.

Reunidn para la Coordinaciéon de los Grupos Regionales de la ASOFIS,

celebrada en México, Distrito Federal, el 3 de julio de 2014.

Reunion de Titulares de Entidades de Fiscalizacion Superior Locales,
celebrada en México, Distrito Federal, el 8 de septiembre de 2014.

Jornada Regional de Capacitacion 2014, celebrada en Ciudad Victoria,

Tamaulipas, los dias 6 y 7 de noviembre de 2014.

Tercer Coloquio Nacional sobre Fiscalizacion Superior, celebrado en
México, Distrito Federal, el 19 de noviembre de 2014.

V Reunion del Sistema Nacional de Fiscalizacion, celebrada en México,
Distrito Federal, el 20 de noviembre de 2014.
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VIII.- INDICADORES DE EVALUACION Y DE CALIDAD.

Para dar cumplimiento con los articulos Cuarto Transitorio de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 11 fraccion Il y 18 fraccion IV inciso e) de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas y 12 fraccion Il del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado, el 1° de septiembre de 2012,
entraron en vigor los Indicadores de Evaluacion, los cuales permiten la medicion de los
avances fisicos y financieros, y la evaluacion del desempefio de la Auditoria Superior del
Estado.

Con la finalidad de dar seguimiento al resultado de los procesos de cada una de las
areas, se tienen implementados 72 indicadores de evaluacion, los cuales sirven para dar
seguimiento y monitorear el resultado de actividades especificas de las areas, por medio
de los cuales mensualmente se reporta el resultado de las mismas y se analizan por el
cuerpo directivo trimestralmente, de cuyo andlisis y revisién se obtiene informacion que

permiten a las distintas areas actuar ante posibles incumplimientos.

Los indicadores de calidad son herramientas que nos sirven para dar seguimiento y
monitorear que el trabajo de fiscalizacibn se cumpla conforme a los parametros
establecidos y permiten que cualquier desviacion o retraso se detecte en tiempo y permita
con antelacion implementar acciones correctivas y/o preventivas necesarias para alcanzar

las metas establecidas.

Los 54 indicadores de calidad permiten dar seguimiento a los 6 objetivos de calidad
establecidos por la Auditoria Superior del Estado, los cuales 3 se encuentran vinculados
con la entrega del informe del resultado, uno con el incremento de la competencia
profesional, uno con el suministro de recursos y uno mas con el mantenimiento de la

infraestructura de la Auditoria Superior del Estado.
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Al inicio de cada ejercicio, el sistema de indicadores se somete a revision por parte
de los titulares de éarea, y del cuerpo directivo analizando la modificacion, permanencia,
baja o alta de los mismos, privilegiando la dinamica de las variables y de las metas
establecidas, buscando siempre la mejora continua, que permita a la Auditoria Superior
del Estado establecer nuevos parametros para avanzar continuamente en la fiscalizacion

de las Cuentas Publicas.

Los resultados alcanzados en cada uno de los 126 indicadores durante el presente

ejercicio se relacionan en el apartado IX.- Anexos, inciso F) de este informe.
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A) RELACION DE INFORMES DE RESULTADOS ENTREGADOS A LA COMISION DE
VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2014.

AYUNTAMIENTOS Y PODERES DEL ESTADO

PODERES DEL ESTADO

EJERCICIO 2013

ANUAL
1. PODER EJECUTIVO.

2. PODER LEGISLATIVO.
3. PODER JUDICIAL.

AYUNTAMIENTOS

EJERCICIO 2012

ANUAL
ABASOLO

ALDAMA
ANTIGUO MORELOS
BURGOS
CRUILLAS
GUERRERO

10. MENDEZ

11. NUEVO MORELOS
12. OCAMPO

13. PADILLA

14. PALMILLAS

15. SAN CARLOS

16. SAN NICOLAS

17. TULA

18. XICOTENCATL.

© o ~No A

EJERCICIO 2013

19. ABASOLO
20. ALTAMIRA
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21. BUSTAMANTE
22. CAMARGO

23. CASAS

24. CIUDAD MADERO
25. CRUILLAS

26. EL MANTE

27. GOMEZ FARIAS
28. GUEMEZ

29. GUERRERO

30. GUSTAVO DIAZ ORDAZ
31. HIDALGO

32. MAINERO

33. MENDEZ

34. MIER

35. MIGUEL ALEMAN
36. MIQUIHUANA
37. NUEVO LAREDO
38. NUEVO MORELOS
39. PADILLA

40. REYNOSA

41. RiO BRAVO

42. TAMPICO

43. TULA

44. VALLE HERMOSO
45. VICTORIA

46. VILLAGRAN

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
FONDOS Y FIDEICOMISOS

ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS

EJERCICIO 2013

ANUAL
47. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS.

48. COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

49. INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

50. INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE
TAMAULIPAS.
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ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

EJERCICIO 2012

51.

52.

53.

54.

ANUAL
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CASAS,

TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MAINERO,
TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
MIQUIHUANA, TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PADILLA,
TAMAULIPAS.

EJERCICIO 2013

55.
56.
S57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.

71.
72.
73.

ANUAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ALTAMIRA.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION RIBERENA.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE.

EL COLEGIO DE TAMAULIPAS.

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

COLEGIO DE SAN JUAN SIGLO XXI.

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

CONSEJO TAMAULIPECO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA (COTACYT).

CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION
EDUCATIVA.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EL MANTE, TAMAULIPAS.
INSTITUTO TAMAULIPECO DE BECAS, ESTIMULOS Y CREDITOS
EDUCATIVOS.

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO.

INSTITUTO TAMAULIPECO DE EDUCACION PARA ADULTOS.

INSTITUTO TAMAULIPECO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.
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77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

97.

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

. INSTITUTO TAMAULIPECO DE VIVIENDA Y URBANISMO.
. PATRONATO DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPOSICIONES DE

TAMPICO, A.C.

UNIDAD DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

COMISION ESTATAL PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
ECONOMICO DE LA VIDA SILVESTRE EN TAMAULIPAS.

INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANEACION DEL SUR DE TAMAULIPAS.
INSTITUTO TAMAULIPECO PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TAMAULIPAS.

ZOOLOGICO Y PARQUE RECREATIVO TAMATAN.

INSTITUTO TAMAULIPECO DEL DEPORTE.

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMAULIPAS.
SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.

COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO.

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA ZONA
CONURBADA DE LA DESEMBOCADURA DEL RIO PANUCO EN EL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CASAS,
TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CRUILLAS, TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUEMEZ,
TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LLERA,
TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MENDEZ,
TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

MIQUIHUANA, TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIO
BRAVO, TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN
CARLOS, TAMAULIPAS.
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ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

EJERCICIO 2012

98.

99.

ANUAL
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE OCAMPO, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE VILLAGRAN, TAMAULIPAS.

EJERCICIO 2013

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

ANUAL
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE ABASOLO, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE ALDAMA, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

Y

Y

Y

MUNICIPIO DE ANTIGUO MORELOS, TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE GONZALEZ, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE GUERRERO, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE GUSTAVO DIAZ ORDAZ, TAMAULIPAS.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE HIDALGO, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE JAUMAVE, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE JIMENEZ, TAMAULIPAS.
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MUNICIPIO DE EL MANTE, TAMAULIPAS.

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL
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113. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE MIER, TAMAULIPAS.

114. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE MIGUEL ALEMAN, TAMAULIPAS.

115. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.

116. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE NUEVO MORELQOS, TAMAULIPAS.

117. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE OCAMPO, TAMAULIPAS.

118. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE PALMILLAS, TAMAULIPAS.

119. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

120. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE SAN FERNANDO, TAMAULIPAS.

121. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE SOTO LA MARINA, TAMAULIPAS.

122. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TULA, TAMAULIPAS.

123. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE VALLE HERMOSO, TAMAULIPAS.

124. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE VICTORIA, TAMAULIPAS.

125. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

126. JUNTA DE AGUAS Y DRENAJE DE LA CIUDAD DE MATAMOROS,
TAMAULIPAS.

127. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE CD. MADERO.

128. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE EL MANTE.

129. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE MATAMOROS.

130. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE NUEVO LAREDO.

131. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

DE REYNOSA.
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132. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE RIO BRAVO.

133. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SAN FERNANDO.

134. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE TAMPICO.

135. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE VICTORIA.

136. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.

137. INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO
URBANO DEL MUNICIPIO NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.

138. INSTITUTO REYNOSENSE PARA LA CULTURA Y LAS ARTES.

139. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE VICTORIA.

140. INSTITUTO PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE NUEVO LAREDO
(INDECULT).

141. INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO URBANO DE NUEVO LAREDO,
TAMAULIPAS.

142. INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL COMERCIO EXTERIOR DEL

MUNICIPIO DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.

FIDEICOMISOS ESTATALES

EJERCICIO 2013

143.

144.

ANUAL
FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA EL EMPRENDEDOR TAMAULIPECO

(FOFIEM).
FONDO DE GARANTIA Y FOMENTO A LA MICROINDUSTRIA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS (FOMICRO).

EMPRESAS PARAESTATALES

EJERCICIO 2013

ANUAL

145. ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TAMAULIPAS, S.A. DE C.V.

146.

(API).
SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE TAMAULIPAS, S.A. DE C.V.
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B) RELACION DE 31 CUENTAS PUBLICAS QUE SE SOLICITO SE DIFIERA LA

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE RESULTADOS HASTA 2015.

AYUNTAMIENTOS Y PODERES DEL ESTADO

AYUNTAMIENTOS

EJERCICIO 2006

PRIMER TRIMESTRE
1. REYNOSA

SEGUNDO TRIMESTRE
2. REYNOSA

TERCER TRIMESTRE
3. REYNOSA

CUARTO TRIMESTRE
4. REYNOSA

EJERCICIO 2007

PRIMER TRIMESTRE
5. REYNOSA

SEGUNDO TRIMESTRE
6. REYNOSA

TERCER TRIMESTRE
7. REYNOSA

CUARTO TRIMESTRE
8. REYNOSA

EJERCICIO 2013

ANUAL
9. ALDAMA

10.ANTIGUO MORELOS
11.GONZALEZ
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12.JAUMAVE
13.JIMENEZ
14.LLERA
15.MATAMOROS
16.OCAMPO
17.XICOTENCATL

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FONDOS Y FIDEICOMISOS

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

EJERCICIO 2005

CUARTO TRIMESTRE
18. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

EJERCICIO 2006

PRIMER TRIMESTRE
19. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

SEGUNDO TRIMESTRE
20. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

TERCER TRIMESTRE
21. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

CUARTO TRIMESTRE
22. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL
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EJERCICIO 2007

PRIMER TRIMESTRE

23. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

SEGUNDO TRIMESTRE

24. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

TERCER TRIMESTRE

25. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

CUARTO TRIMESTRE

26. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

EJERCICIO 2008

PRIMER SEMESTRE

27. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

SEGUNDO SEMESTRE

28. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

EJERCICIO 2009

PRIMER SEMESTRE

29. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

EJERCICIO 2010

PRIMER SEMESTRE

30. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.
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SEGUNDO SEMESTRE
31. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

C) RELACION DE 10 CUENTAS PUBLICAS NO RECIBIDAS PARA REPROGRAMAR
EN 2015.

AYUNTAMIENTOS Y PODERES DEL ESTADO

AYUNTAMIENTOS

EJERCICIO 2013

ANUAL
BURGOS.

PALMILLAS.

SAN CARLOS.
SAN FERNANDO.
SAN NICOLAS.
SOTO LA MARINA.

ok whE

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
FONDOS Y FIDEICOMISOS

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

EJERCICIO 2013

ANUAL

7. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MAINERO,
TAMAULIPAS.

8. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PADILLA,
TAMAULIPAS.

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
EJERCICIO 2013

ANUAL
9. COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE VILLAGRAN, TAMAULIPAS.
10. SERVICIOS DE LIMPIA DE LA FRONTERA RIBERENA TAMAULIPECA.
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D) ASUNTOS TURNADOS A LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO DE LOS
ENTES SUJETOS DE FISCALIZACION EN 2014.

La Auditoria Especial para Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y

Fideicomisos, ha turnado a la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas los

siguientes asuntos:

No. ENTIDAD EJERCICIO |No.DEOFICIO| FECHA ASUNTO
UNIVERSIDAD
1 TECNOLOGICA DE 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 OBE(E)FE\\;éﬁg’\[iSSNO
NUEVO LAREDO
INSTITUTO
TECNOLOGICO OBSERVACIONES NO
2 QROLOCICO 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 SoRvACIONES
MANTE
UNIVERSIDAD
3 POLITECNICA DE 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 OBE%RLY@E%'&%NO
ALTAMIRA
COLEGIO DE
BACHILLERES DEL OBSERVACIONES NO
4 HILLERES T 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 SorvAClonES.
TAMAULIPAS
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL OBSERVACIONES NO
5 R e 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 SovaCIoNES
BICENTENARIO
UNIVERSIDAD
6 TECNOLOGICA DE 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 | OBSERVACIONES NO
RN SOLVENTADAS
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No. ENTIDAD EJERCICIO No. DE OFICIO FECHA ASUNTO
COLEGIO DE
EDUCACION
7 PROFESIONAL 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 OBE(E)'EY/'EE%%IZ\SSNO
TECNICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS
UNIVERSIDAD
8 TECNOLOGICA DE 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 OBngi\ééﬁg%issNo
TAMAULIPAS NORTE
INSTITUTO
TAMAULIPECO DE OBSERVACIONES NO
9 CAPACITACION PARA 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 SOLVENTADAS
EL EMPLEO
UNIVERSIDAD
10 POLITECNICA DE 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 OBE(E)'EY/'EE%%IZ\SSNO
VICTORIA
UNIVERSIDAD ACTUALIZAGION
11 POLITECNICA DE LA 2013 ASE/1691/2014 | 08/12/2014
REGION RIBERERNA OBSERVACIONES NO
SOLVENTADAS
ALCANCE Y
COLEGIO DE SAN ACTUALIZACION
12 JUAN SIGLO XXI 2013 ASE/1691/2014 | 08/12/2014 OBSERVACIONES NO
SOLVENTADAS
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE OBSERVACIONES NO
13 MATAMOROS, 2013 ASE/1678/2014 | 21/11/2014 SOLVENTADAS
TAMAULIPAS
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E) ESTATUS DE LAS ACCIONES LEGALES PROMOVIDAS POR LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

Mediante oficio ASE/1336/2014 de fecha 15 de octubre de 2014, se solicito a la
Procuraduria General de Justicia del Estado, la informacion actualizada de las
Averiguaciones interpuestas ante esa Dependencia, recibiendo contestacion mediante
oficio DGAP/4254/2014 de fecha 24 de octubre de 2014, en el cual se sefala que las
Averiguaciones Previas de referencia, actualmente se encuentran en tradmite, haciendo del
conocimiento que se estd realizando un estudio y analisis para establecer si se
encuentran en aptitud de emitir resolucion que resulte procedente, por lo que la

informacion contenida en el oficio de referencia, se describe a continuacion:

AP/167/2007, iniciada en contra de los diversos servidores publicos que
resultaren presuntamente responsables de los delitos de peculado y otros,
cometidos en perjuicio de la Hacienda Publica del Municipio de Reynosa,

Tamaulipas.

AP/168/2007, iniciada en contra de Néstor D. Gonzalez Meza y otros, por
resultar presuntamente responsables de los delitos de Coalicion de

Servidores Publicos y otros, cometidos en agravio de COMAPA Reynosa.

AP/169/2007, iniciada en contra de Javier Molina Barrera y otros, por
resultar presuntamente responsables de los delitos de peculado y otros,
cometidos en perjuicio de la Hacienda Publica del Municipio de Antiguo

Morelos, Tamaulipas.

AP/170/2007, iniciada en contra de Néstor D. Gonzalez Meza y otros, por
resultar presuntamente responsables de los delitos de Coalicibn de

Servidores Publicos y otros, cometidos en agravio de la COMAPA Reynosa.
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AP/31/2008, iniciada en contra de Samuel Rodriguez Urbina y otros, por

resultar presuntamente responsables de los delitos de peculado y otros,

cometidos en contra de la Hacienda Publica del Municipio de San Carlos,

Tamaulipas.

AP/36/2008, iniciada en contra de Jesus Alejandro Valdez Zermefio y otros,

por resultar presuntamente responsables de los delitos de Coalicion de

Servidores Publicos y otros, cometido en agravio de la COMAPA Nuevo

Laredo.

F) INDICADORES DE EVALUACION Y DE CALIDAD.

INDICADORES DE EVALUACION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADOR PRESUPUESTAL

MEDICION Y AVANCE FINANCIERO

Los indicadores, serviran para medir el comportamiento del ejercicio presupuestal de los egresos
por cada uno de los capitulos, de acuerdo al presupuesto anual programado.

Indicador # 1.- (presupuesto ejercido del capitulo 1000 en el mes / presupuesto programado a
ejercer del capitulo 1000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal ejercido del capitulo 1000 en

el mes.

Indicador mensual: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 1000 en el mes, en
relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 1000.

CAPITULO 1000 PRESUPUESTO| EJERCIDO EN | VARIACION % DE %
VARIACION [PROGRAMADO
ANUAL A EJERCER MENSUAL A
EL MES (+) (-) EN ELMES | VS. EJERCIDO

2014 EJERCER
58,870,564 | ENE. 4,100,000 3,860,147 -239,853 5.85% 94.15%
FEB. 4,931,525 3,748,802 -1,182,723 23.98% 76.02%
MAR. 4,137,425 4,235,342 97,917 -2.37% 102.37%
ABR. 6,171,290 4,055,411 -2,115,879 34.29% 65.71%
MAY. 4,655,349 4,070,596 -584,753 12.56% 87.44%
JUN. 3,019,494 4,224,514 1,205,020 -39.91% 139.91%
JUL. 4,770,002 5,902,793 1,132,791 -23.75% 123.75%
AGO. 4,526,398 4,528,499 2,101 -0.05% 100.05%
SEPT. 4,222,467 4,124,477 -97,990 2.32% 97.68%
OCT. 4,094,463 3,964,392 -130,071 3.18% 96.82%
NOV. 6,807,199 4,013,172 -2,794,027 41.05% 58.95%
DIC. 7,434,952| 12,059,795 4,624,843 -62.20% 162.20%

$ 58,870,564

$ 58,787,941
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Indicador # 2.- (presupuesto ejercido del capitulo 1000 “acumulado” / presupuesto
programado a ejercer del capitulo 1000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal
ejercido del capitulo 1000 “acumulado”.

Indicador acumulado: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 1000
“acumulado”, en relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 1000.

p PRESUPUESTO VARIACION %
CAPITULO 1000 PROGRAMADO (+) (-) % DE AVANCE PROGRAMADO
EJERCIDO
ANUAL A EJERCER ACUMULADO |ACUMULADO |PROGRAMADO|PRESUPUESTAL
2014 VS. EJERCIDO
A EJERCER VS EJERCIDO EJERCIDO

58,870,564 | ENE. 4,100,000 3,860,147 -239,853 6.56 94.15%
FEB. 9,031,525 7,608,949 -1,422,576 12.92 84.25%
MAR. 13,168,950 11,844,291 -1,324,659 20.12 89.94%
ABR. 19,340,240 15,899,702 -3,440,538 27.01 82.21%
MAY. 23,995,589 19,970,298 -4,025,291 33.92 83.22%
JUN. 27,015,083 24,194,812 -2,820,271 41.10 89.56%
JUL. 31,785,085 30,097,605 -1,687,480 51.13 94.69%
AGO. 36,311,483 34,626,105 -1,685,378 58.82 95.36%
SEPT. 40,533,950 38,750,582 -1,783,368 65.82 95.60%
OCT. 44,628,413 42,714,974 -1,913,439 72.56 95.71%
NOV. 51,435,612 46,728,146 -4,707,466 79.37 90.85%
DIC. $ 58,870,564 | $ 58,787,941 |-$ 82,623 99.86 99.86%

Nota).- La meta fue de 99.86%.

Indicador # 3.- (presupuesto ejercido del capitulo 2000 en el mes / presupuesto
programado a ejercer del capitulo 2000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal
ejercido del capitulo 2000 en el mes.

Indicador mensual: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 2000 en el
mes, en relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 2000.

CAPITULO 2000 PRESUPUESTO| EJERCIDO EN| vARIACION | % P %
VARIACION [PROGRAMADO
ANUAL A EJERCER MENSUALA 1 &1 Mes +)() | eNELmEs | vs.EJERCIDO
2014 EJERCER
2,671,375 [ENE. 152,462 96,647]  -55815 36.61% 63.39%
FEB. 298,919 142,166] 156,753 52.44% 47.56%
MAR. 229,644] 348,225 118,581 -51.64% 151.64%
ABR. 261,241 174,386] __ -86,855 33.05% 66.75%
MAY. 184,273] 263,612 79,339 ~43.06% 143.06%
JUN. 390,885 110,190] _ -280,695 7181% 28.19%
JuL, 169,324] 260,511 91,187 -53.85% 153.85%
AGO. 225330] 124,798 _ -100,532 44.62% 55.38%
SEPT. 257,135] 274,584 17,449 -6.79% 106.79%
ocT. 205371] 250,218 44,847 -21.84% 121.84%
NOV. 181,561] _ 507,443] _ 325882]  -179.49% 279.49%
DIC, 115,230 228,129] 112,899 -97.98% 197.98% 95
$ 2,671,375 | $ 2,780,908
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Indicador # 4.- (presupuesto ejercido del

capitulo 2000 “acumulado” / presupuesto

programado a ejercer del capitulo 2000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal
ejercido del capitulo 2000 “acumulado”.

Indicador acumulado: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 2000
“acumulado”, en relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 2000.

CAPITULO 2000 PRESUPUESTO VARIACION o/ e AVANCE %
PROGRAMADO (+) (-)
EJERCIDO
ANUAL A EJERCER ACUMULADO |ACUMULADO | PROGRAMADO | PRESUPUESTAL |PROGRAMADO
2014 A EJERCER VS. EJERCIDO | EJERCIDO | Vs. EJERCIDO
2,671,375|ENE. 152,462 96,647 -55,815 3.62% 63.39%
FEB. 451,381 238,812 212,569 8.94% 52.91%
MAR. 681,025 587,038 -93,987 21.98% 86.20%
ABR. 942,266 761,424 180,842 28.50% 80.81%
MAY. 1,126,539 1,025,035 101,504 38.37% 90.99%
JUN. 1,517,424] 1,135,225 2382,199 42.50% 74.81%
JUL. 1,686,748] 1,395,736 291,012 52.25% 82.75%
AGO. 1,912,078] 1,520,534 -391,544 56.92% 79.52%
SEPT. 2,169,213] 1,795,118 -374,095 67.20% 82.75%
oCT. 2,374,584 2,045,336 139,048 76.56% 86.13%
NOV. 2,556,145 2,552,779 73,366 95.56% 99.87%
DIC. | $ 2,671,375 | S 2,780,908 | S 109,533 104.10% 104.10%

Nota).- La meta fue superior en 4.10%.

Indicador # 5.- (presupuesto ejercido del

capitulo 3000 en el mes / presupuesto

programado a ejercer del capitulo 3000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal
ejercido del capitulo 3000 en el mes.

Indicador mensual: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 3000 en el
mes, en relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 3000.

CAPITULO 3000 PRESUPUESTO | EJERCIDO EN | VARIACION % DE [ %

VARIACION | PROGRAMADO

ANUAL A EJERCER MENSUAL A EL MES (+) (-) EN EL MES | VS. EJERCIDO

2014 EJERCER

11,537,805 |ENE. 656,121 641,029 -15,092 2.30% 97.70%

FEB. 712,237 519,653 -192,584 27.04% 72.96%

MAR. 2,565,351 1,125,400 -1,439,951 56.13% 43.87%

ABR. 783,103 1,608,951 825,848 -105.46% 205.46%

MAY. 818,395 767,153 -51,242 6.26% 93.74%

JUN. 979,286 1,096,177 116,891 -11.94% 111.94%

JUL. 1,025,322 1,713,152 687,830 -67.08% 167.08%

AGO. 703,026 590,635 -112,391 15.99% 84.01%

SEPT. 795,395 734,176 -61,219 7.70% 92.30%

OCT. 632,558 790,017 157,459 -24.89% 124.89%

NOV. 1,095,709 769,604 -326,105 29.76% 70.24%

DIC. 771,302 1,199,019 427,717 -55.45% 155.45%

S 11,537,805 | S 11,554,968
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Indicador # 6.- (presupuesto ejercido del

capitulo 3000 “acumulado” / presupuesto

programado a ejercer del capitulo 3000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal
ejercido del capitulo 3000 “acumulado”.

Indicador acumulado: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 3000
“acumulado”, en relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 3000.

CAPITULO 3000 PRESUPUESTO VARIACION % DE AVANCE %
PROGRAMADO (+) (1)
EJERCIDO

ANUAL A EJERCER ACUMULADO A | ACUMULADO | PROGRAMADO |PRESUPUESTAL|PROGRAMADO

2014 EJERCER VS. EJERCIDO EJERCIDO VS. EJERCIDO

11,537,805 |ENE. 656,121 641,029 -15,092 5.56% 97.70%

FEB. 1,368,358 1,156,957 -211,401 10.03% 84.55%

MAR. 3,933,709 2,286,083 -1,647,626 19.81% 58.12%

ABR. 4,716,812 3,895,034 -821,778 33.76% 82.58%

MAY. 5,535,207 4,662,187 -873,020 40.41% 84.23%

JUN. 6,514,493 5,758,364 -756,129 49.91% 88.39%

JUL. 7,539,815 7,471,516 -68,299 64.76% 99.09%

AGO. 8,242,841 8,062,151 -180,690 69.88% 97.81%

SEPT. 9,038,236 8,796,328 -241,908 76.24% 97.32%

OCT. 9,670,794 9,586,345 -84,449 83.09% 99.13%

NOV. 10,766,503 10,355,949 -410,554 89.76% 96.19%

DIC. S 11,537,805 | 511,554,968 | S 17,163 100.15% 100.15%

Nota).- La meta fue superior en 0.15%.

Indicador # 7.- (presupuesto ejercido del capitulo 5000 en el mes / presupuesto

programado a ejercer del capitulo 5000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal
ejercido del capitulo 5000 en el mes.

Indicador mensual: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 5000 en el
mes, en relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 5000.

CAPITULO 5000 PRESUPUESTO |EJERCIDO EN| VARIACION % DE %
VARIACION | PROGRAMADO
ANUAL A EJERCER MENSUAL A EL MES (+) (-) EN ELMES | VS. EJERCIDO
2014 EJERCER

1,298,728 | ENE. 0 0 0 0.00% 0.00%

FEB. 97,000 15,915 -81,085 83.59% 16.41%

MAR. 100,000 28,031 -71,969 71.97% 28.03%

ABR. 250,000 115,315 | -134,685 53.87% 46.13%

MAY. 150,000 78,434 -71,566 47.71% 52.29%

JUN. 250,000 58314 | -191,686 76.67% 23.33%

JUL. 200,000 43,610 | -156,390 78.20% 21.80%

AGO. 100,000 25,670 -74,330 74.33% 25.67%

SEPT. 151,728 24,906 | -126,822 83.59% 16.41%

OCT. o| 1,958203| 1,958,203 0.00% 0.00%

NOV. 0 447,529 447,529 0.00% 0.00%

DIC. 0 489,626 489,626 0.00% 0.00%

$ 1,298,728 | $ 3,285,551
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Indicador # 8.- (presupuesto ejercido del capitulo 5000 “acumulado” / presupuesto
programado a ejercer del capitulo 5000) x 100 = porcentaje de avance presupuestal
ejercido del capitulo 5000 “acumulado”.

Indicador acumulado: Mide el porcentaje del presupuesto ejercido del capitulo 5000
“acumulado”, en relacion al presupuesto programado a ejercer del capitulo 5000.

p PRESUPUESTO VARIACION
CAPITULO 5000 PROGRAMADO +) () % DE AVANCE %
EJERCIDO
ANUAL A EJERCER ACUMULADO A |ACUMULADO[PROGRAMADO| PRESUPUESTAL|PROGRAMADO
2014 EJERCER VS. EJERCIDO EJERCIDO VS EJERCIDO

1,298,728 | ENE. 0 0 0 0.00% 0.00%

FEB. 97,000 15,915 -81,085 1.23% 16.41%

MAR. 197,000 43,946 -153,054 3.38% 22.31%

ABR. 447,000 159,261 -287,739 12.26% 35.63%

MAY. 597,000 237,694 -359,306 18.30% 39.81%

JUN. 847,000 296,008 -550,992 22.79% 34.95%

JUL. 1,047,000 339,617 -707,383 26.15% 32.44%

AGO. 1,147,000 365,288 -781,712 28.13% 31.85%

SEPT. 1,298,728 390,194 -908,534 30.04% 30.04%

OCT. 1,298,728 2,348,397 1,049,669 180.82% 180.82%

NOV. 1,298,728 2,795,925 1,497,197 215.28% 215.28%

DIC. S 1,298728 | S 3,285,551 | S 1,986,823 252.98% 252.98%

Le meta fue superior en 152.98%.

Nota).- Los ingresos superiores en 5.80%, se aplicaron en adquisicion de bienes
inventariables.

Nota: Es importante que el presupuesto anual de egresos programado, sea dividido entre
el numero de meses que percibiran en el ejercicio, los servidores publicos de la ASE. Para
gue esten considerados, el importe del aguinaldo y otros incentivos que se pagan durante
los meses de Julio y Diciembre.

El porcentaje de avance histérico que hubo durante el ejercicio de 2013, sirve de
porcentaje base, para medir el avance para el 2014.

Al haber alguna ampliacion o disminucion al presupuesto anual de egresos autorizado, se
debera considerar inmediatamente el total que resulte, ya que podra modificar algunos o
todos los porcentajes.

Ademas, si hubiese transferencias en los capitulos del presupuesto anual autorizado; es
decir, que disminuya en alguno de éstos y aumente en otro, también se considerara el
total de los importes que resulten, ya que modificara automaticamente los porcentajes.

Meta Anual 100%
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VARIACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS

Indicador # 9.- (resultado del ejercicio actual / resultado del ejercicio anterior) x 100 =
porcentaje de variacion.

Mide el porcentaje de variacion de los ingresos, entre el ejercicio fiscal corriente con el
ejercicio fiscal inmediato anterior.

DICIEMBRE Ejercicio Actual | Ejercicio Anterior VARIACION PORCENTAIJE
VARIACIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS 2014 2013 VAR. / 2013
Resultado del Ejercicio Actual /
Resultado del Ejercicio Anterior.
INGRESOS
INGRESOS DE GESTION
PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y SUBSIDIOS $ 75,478,670 S 66,317,506 $9,161,163 13.81%
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 2,883,632 5,675,098 - 2,791,466 -49.19%
MULTAS A EX - FUNCIONARIOS PUBLICOS. 333,084 904,741 - 571,657 -63.18%
PRODUCTOS - - - 0.00%
Total de Ingresos $ 78,695,386 $ 72,897,345 $5,798,040 7.95%

Nota).- Los ingresos fueron superiores en un 7.95% en relacion al periodo anterior.

VARIACION PRESUPUESTAL DE LOS EGRESOS

Indicador # 10.- (resultado del ejercicio actual / resultado del ejercicio anterior) x 100 =
porcentaje de variacion.

Mide el porcentaje de variacién de los egresos, entre el ejercicio fiscal corriente con el
ejercicio fiscal inmediato anterior.

DICIEMBRE Ejercicio Actual | Ejercicio Anterior VARIACION PORCENTAJE
VARIACIONES PRESUPUESTALES DE EGRESOS 2014 2013 VAR. / 2013
Resultado del Ejercicio Actual /
Resultado del Ejercicio Anterior.
EGRESOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES S 58,787,941 $ 55,174,657 3,613,284 6.55%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,780,908 2,647,314 133,594 5.05%
SERVICIOS GENERALES 11,554,968 9,417,353 2,137,616 22.70%
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3,285,551 1,578,525 1,707,026 108.14%
Total de Egresos $ 76,409,369 S 68,817,848 $7,591,520 11.03%
Ahorro / Desahorro $ 2,286,017 $ 4,079,497 -$1,793,480 -43.96%

Nota).- Los egresos fueron superiores en 11.03%, en relacion al periodo anterior.
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Variaciones Presupuestales Totales 2014 2013 Variaciones
Ingresos / Egresos 97.10% 94.40% 130.93%
Ahorro / Desahorro Generado 2.90% 5.60% -30.93%
Totales 100.00% 100.00% 100.00%

Nota).- Comparativo de los ejercicios 2014 y 2013, de los dos indicadores anteriores.

SUB-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MEDICION DE ASISTENCIA

Medicion de asistencia de los servidores publicos.

Formula del Indicador mensual de asistencia.

Indicador # 11.- Porcentaje de asistencia: (Total de dias de asistencia del servidor
publico / Total de dias laborables) x 100.

Meta Anual 100%

Indicador de asistencia mensual y acumulada.

Periodo diciembre de 2014
. i Dias de o Importe de
Direccion o Unidad Servidores | Dias NO % de NO NO
publicos | habiles . . |asistencia . .

asistencia asistencias
Ofna. del Auditor Superior 3 39 0 0.00% 0
Secretaria Técnica 2 26 0 0.00% 0
Direccidn de Asuntos Juridicos 10 130 2 1.54% 1,168
Direccion de Control y Evaluacion 2 26 0 0.00% 0
Unidad de Tecnologias de la Inform. 9 117 0 0.00% 0
Unidad de Gestion de Calidad 1 13 0 0.00% 0
Unidad de Capacitacion 4 52 0 0.00% 0
Contraloria Interna 1 13 0 0.00% 0
Auditoria Especial O.P.D. 49 637 3 0.47% 1,327
Auditoria Especial Aytos. y P.E. 76 988 6 0.61% 2,637
Direccion de Admon. Y Finanzas 20 260 0 0.00% 0
Total 177 2301 11 0.48% 5,132

Dias habiles en el mes : 13
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Acumulado Enero/Diciembre de 2014
B Importe de NO
. , Dias de . .
. . . Servidores Dias % de NO |asistencias de
Direccién o Unidad Lo . NO . .
publicos | habiles . . |lasistencia Enero a
asistencia .
Diciembre
Ofna. del Auditor Superior 3 687 0 0.00% 0
Secretaria Técnica 2 458 0 0.00% 0
Direccidn de Asuntos Juridicos 10 2,290 10 0.44% 5,294
Direccion de Control y Evaluacion 2 458 0 0.00% 0
Unidad de Tecnologias de la Inform. 9 2,061 0 0.00% 0
Unidad de Gestion de Calidad 1 229 0 0.00% 0
Unidad de Capacitacion 4 916 1 0.11% 361
Contraloria Interna 1 229 0 0.00% 0
Auditoria Especial O.P.D. 49 11,221 12 0.11% 4,986
Auditoria Especial A.P.E. 76 17,404 75 0.43% 29,424
Direccion de Admon. y Finanzas 20 4,600 8 0.17% 2,583
Total 177 40,553 106 0.26% 42,648
Dias habiles Enero a Diciembre 229 dias

Resumen acumulado del Indicador de Asistencia “enero a diciembre”

RESUMEN DE ENERO A DICIEMBRE DIAS
DIAS HABILES 40,553
DIAS DE NO ASISTENCIA 106
DIAS LABORADOS 40,447
| PORCENTAJE DE ASISTENCIA | 99.74%

Nota).- La meta fue de 99.74% de asistencia.

EFICACIA EN LOS PAGOS DE LAS PERCEPCIONES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Este indicador nos permite conocer el cumplimiento del pago de las percepciones a los
servidores publicos, en el tiempo establecido de acuerdo a la calendarizacion.

Férmula de: Cumplimiento del pago de percepciones a los servidores publicos.

Indicador # 12.- (Pago de percepciones de nomina “dia” / tiempo establecido en la
calendarizacion “dia”) x 100.

Meta Anual: 0%.
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la. Dia de | 2a. Dia de | 1a. Dia de | 2a. Dia de Dia de Dia de
MES Quincena | calendario |calendario | pago real | pago real |variacién 1a. | variacién 2a.
para pago | para pago | efectuado | efectuado | Quincena Quincena

Enero la. 2a. 14 29 14 29 0 0
Febrero la. 2a. 14 27 14 27 0 0
Marzo la. 2a. 14 28 14 28 0 0
Abril la. 2a. 14 29 14 29 0 0
Mayo la. 2a. 14 29 14 29 0 0
Junio la. |2a. 13 27 13 27 0 0
Julio la. 2a. 11 16 11 16 0 0
Agosto la. |2a. 14 29 14 29 0 0
Agosto 2a. 0 *18 0 *18 0 0
Septiembre la. |2a. 12 29 12 0 0 0
Septiembre 2a. 0 *25 0 *25 0 0
Octubre la. |2a. 14 29 14 29 0 0
Noviembre la. |2a. 14 28 14 28 0 0
Diciembre la. |2a. 11 16 11 16 0 0
*Autorizacion de pago anticipado.

Se cumplio la meta.
ERRORES DE PAGO EN LA NOMINA TOTAL DE SUELDOS

Este indicador mide la eficacia en el calculo de pago de las percepciones de los
servidores publicos.

Foérmula: Pago de la ndmina mensual y por areas.

Indicador # 13.- (error de pago en la ndmina / pago de la nomina) x 100 = porcentaje de
error en el calculo de la némina.

Meta Anual 0%

Diciembre
Valor de error| Pago de la |% Error en el
Area / Unidad en el pago de| némina en | calculo de la
la nbmina el mes némina
Ofna. Auditor Superior 0.00 295,985 0.00%
Secretaria Técnica 0.00 177,668 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 0.00 559,484 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 0.00 191,012 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Inforn] 0.00 417,204 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 0.00 58,084 0.00%
Unidad de Capacitacion 0.00 179,734 0.00%
Contraloria Interna 0.00 84,246 0.00%
Auditoria Especial O.P.D. 0.00 1,995,391 0.00%
Auditoria Especial Aytos. y P.E. 0.00 2,890,356 0.00%
Direccion de Admon. Y Finanzas 0.00 851,417 0.00%
Totales 0.00 7,700,581 0.00%

Frecuencia: Pago de la ndmina acumulada y por areas.
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Indicador # 14.- (error de pago en la ndmina / pago de la némina) x 100 = porcentaje de
error en el calculo de la némina.

Meta Anual 0%.

De Enero a Diciembre
Valor de error Pago de la| Pagode la | % Erroren
Area / Unidad en el pago de Impor.te némina en némina | el célculo de
la némina anterior el mes acumulada | 1a nébmina

Ofna. Auditor Superior 0.00 1,043,408 295,985 1,339,393 0.00%
Secretaria Técnica 0.00 691,607 177,668 869,275 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 0.00 2,186,327 559,484 2,745,811 0.00%
Direccidn de Control y Evaluacion 0.00 750,384 191,012 941,396 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Inform. 0.00 1,719,519 417,204 2,136,723 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 0.00 218,504 58,084 276,588 0.00%
Unidad de Capacitacion 0.00 740,327 179,734 920,061 0.00%
Contraloria Interna 0.00 316,485 84,246 400,731 0.00%
Auditoria Especial O.P.D. 0.00 8,123,954 1,995,391 10,119,345 0.00%
Auditoria Especial Aytos. y P.E. 0.00 11,541,862 2,890,356| 14,432,218 0.00%
Direccion de Admon. Y Finanzas 0.00 3,278,901 851,417 4,130,318 0.00%
Totales 0.00 30,611,278| 7,700,581| 38,311,859 0.00%

Se cumplio la meta.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
INDICE DE EFICACIA EN LA RECEPCION Y ENVIO DE CORRESPONDENCIA
LOCAL Y FORANEA

Este indicador mide el grado de eficacia en el envio de correspondencia respecto a la
recibida para enviarse.

Férmula: Correspondencia local.

Indicador # 15.- (total de correspondencia enviada / total de correspondencia) x 100 =
porcentaje de correspondencia enviada.

Meta Anual 100%.
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Total de Total de
correspondencia | correspondencia | Resultado
MES enviada

Enero 0 0 0.00%

Febrero 0 0 0.00%
Marzo 32 32 100.00%
Abril 35 35 100.00%
Mayo 3 3 100.00%
Junio 3 3 100.00%

Julio 0 0 0.00%
Agosto 9 9 100.00%
Septiembre 28 28 100.00%
Octubre 56 56 100.00%
Noviembre 55 55 100.00%
Diciembre 6 6 100.00%
TOTAL 227 227 100.00%

ACUMULADO
Total de Total de
correspondencia | correspondencia | Resultado
MES enviada

Enero 0 0 0.00%

Febrero 0 0 0.00%
Marzo 32 32 100.00%
Abril 67 67 100.00%
Mayo 70 70 100.00%
Junio 73 73 100.00%
Julio 73 73 100.00%
Agosto 82 82 100.00%
Septiembre 110 110 100.00%
Octubre 166 166 100.00%
Noviembre 221 221 100.00%
Diciembre 227 227 100.00%

Se cumpli6 la meta.

Formula: Correspondencia foranea.

Indicador # 16.- (total de correspondencia enviada / total de correspondencia) x 100
=porcentaje de correspondencia enviada.

Meta Anual: 100%.
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Total de Total de
correespondencia | correespondencia | Resultado
MES enviada

Enero 44 44 100.00%
Febrero 8 8 100.00%
Marzo 8 8 100.00%
Abril 10 10 100.00%
Mayo 3 3 100.00%
Junio 27 27 100.00%
Julio 10 10 100.00%
Agosto 23 23 100.00%
Septiembre 24 24 100.00%
Octubre 39 39 100.00%
Noviembre 23 23 100.00%
Diciembre 42 42 100.00%

TOTAL 261 261 100.00%

ACUMULADO
Correspondencia Total de
enviada correespondencia | Resultado
MES

Enero 44 44 100.00%
Febrero 52 52 100.00%
Marzo 60 60 100.00%
Abril 70 70 100.00%
Mayo 73 73 100.00%
Junio 100 100 100.00%
Julio 110 110 100.00%
Agosto 133 133 100.00%
Septiembre 157 157 100.00%
Octubre 196 196 100.00%
Noviembre 219 219 100.00%
Diciembre 261 261 100.00%

Se cumpli6 la meta.

OFICIALIA DE PARTES
INDICADOR DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Este indicador mide el grado de eficacia de Oficialia de partes, de la recepcion y tramite
de la correspondencia recibida.

Férmula: Correspondencia mensual y por areas.
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Indicador # 17.- (correspondencia entregada al area correspondiente / total de
correspondencia) x 100 = porcentaje de correspondencia entregada.

Meta Anual 100%

Formula:

Diciembre de 2014

) Correspondencia Total de .

AREA entregada al drea .| Porcentaje

correspondencia
correspondiente

Auditor Superior del Estado 43 43 100.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 103 103 100.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 42 42 100.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 10 10 100.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 1 1 100.00%
Secretaria Técnica 1 100.00%
Contraloria Interna 1 1 100.00%
Total Acumulado 201 201 100.00%

Correspondencia acumulada y por areas.

Indicador # 18.- (correspondencia entregada al area correspondiente / total de
correspondencia) x 100 = porcentaje de correspondencia entregada.

Meta Anual 100%

Acumulado por dreas de enero a diciembre

Direccién de Administracién y Finanzas /

Correspondencia

Total de

Oficialia de Partes entregada a'I area correspondencia Porcentaje
correspondiente

Auditor Superior del Estado 670 670 100.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 3315 3315 100.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 3021 3021 100.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 157 157 100.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 26 26 100.00%
Secretaria Técnica 4 4 100.00%
Contraloria Interna 2 2 100.00%
Unidad de Capacitacion 21 21 100.00%

Total Acumulado de enero a diciembre 7216 7216 100.00%

Se cumpli6 la meta.

106



ASE

Auditoria Suparior

= del Estado
L T A, Comngoiad vhd Exbaziodc T pans

SUB-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
IGUALDAD DE GENERO “MUJERES y HOMBRES”

Este indicador, mide el porcentaje de los servidores publicos al servicio, por rango de
edad y género.

Se definen los rangos de las edades y el género de los servidores publicos de la
siguiente manera:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO.

EDAD DE: A EDAD
18 ANOS A 25 ANOS
26 ANOS A 35 ANOS
36 ANOS A 45 ANOS
46 ANOS A 55 ANOS
55 ANOS EN ADELANTE

Formulas:
Indicador # 19.- Variables a considerar para los resultados de este indicador.

(Numero total de hombres de 18 a 25 afios / numero total de servidores publicos) x 100 =
porcentaje de hombres de 18 a 25 afios.

(NUumero total de mujeres de 18 a 25 afios / niumero total de servidores publicos) x 100 =
porcentaje de mujeres de 18 a 25 afos.

(Numero total de hombres entre 26 a 35 afios / numero total de servidores publicos) x 100
= porcentaje de hombres de 26 a 35 afios.

(Numero total de mujeres entre 26 a 35 afios / numero total de servidores publicos) x 100
= porcentaje de mujeres de 26 a 35 afos.

(Numero total de hombres entre 36 a 45 afios / numero total de servidores publicos) x 100
= porcentaje de hombres de 36 a 45 afios.

(Numero total de mujeres entre 36 a 45 afios / numero total de servidores publicos) x 100
= porcentaje de mujeres de 36 a 45 afos.

(Numero total de hombres entre 46 a 55 afios / nUmero total de servidores publicos) x 100
= porcentaje de hombres de 46 a 55 afios.
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(NUumero total de mujeres entre 46 a 55 afios / numero total de servidores publicos) x 100
= porcentaje de mujeres de 46 a 55 afos.

(Numero total de hombres de 55 afios en adelante / nUmero total de servidores publicos) x
100 = porcentaje de hombres de 55 afios en adelante.

(Numero total de mujeres de 55 afios en adelante / nUmero total de servidores publicos) x
100 = porcentaje de mujeres de 55 afios en adelante.

(Numero total de hombres / nUmero total de servidores publicos) x 100 = porcentaje de

servidores publicos del género masculino.

(Numero total de mujeres / numero total de servidores publicos) x 100 = porcentaje de

servidores publicos del género femenino.

Fuente de la informacién: La plantilla de todo el personal.

Meta Anual: 50% Mujeres, 50% Hombres.

A Diciembre de 2014.

Rango Rango Nug\eero % de Nug\eero % de
Inferior | Superior Hombres Hombres e Mujeres
18 afios | 25 afios 1 0.56% 5 2.82%
26 afios 35 afios 28 15.82 % 29 16.38%
36 afos 45 afios 28 15.82% 36 20.34%
46 afios | 55 afios 20 11.30% 15 8.47%
56 afios |En Adelante 10 5.65% 5 2.82%

Totales 87 49.15 % 90 50.85 %

Andlisis de la meta “Mujeres y Hombres”.

Género %(Vldor&s Porcentaje | Variacion
Publicos
Mujeres 90 50.85% 0.85%
Hombres 87 49.15% -0.85%
Total 177 100.00% 0.00%
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RESGUARDOS DE LOS BIENES PATRIMONIALES

Este indicador nos permite conocer el cumplimiento de los resguardos efectuados en
relacion a los bienes patrimoniales asignados.

Formula para: Cumplimiento de resguardos efectuados.
Indicador # 20.- (Bienes inventariables asignados / Total de bienes resguardados) x 100.

Meta Anual: 100%

Bienes Total de Bienes
inventariables | Resguardados | Resultado
MES Asignados

Enero 0 0 0.00%
Febrero 3 3 100.00%
Marzo 9 9 100.00%
Abril 1 1 100.00%
Mayo 8 8 100.00%
Junio 2 2 100.00%
Julio 13 13 100.00%
Agosto 1 1 100.00%
Septiembre 4 4 100.00%
Octubre 0 0 0.00%
Noviembre 0 0 0.00%
Diciembre 3 3 100.00%

TOTAL 44 44 100.00%

ACUMULADO
Bienes Total de Bienes
inventariables | Resguardados | Resultado
MES Asignados

Enero 0 0 0.00%
Febrero 3 3 100.00%
Marzo 12 12 100.00%
Abril 13 13 100.00%
Mayo 21 21 100.00%
Junio 23 23 100.00%
Julio 36 36 100.00%
Agosto 37 37 100.00%
Septiembre 41 41 100.00%
Octubre 41 41 100.00%
Noviembre 41 41 100.00%
Diciembre 44 44 100.00%

Se cumpli6 la meta.
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AUDITORIA ESPECIAL PARA AYUNTAMIENTOS Y PODERES DEL ESTADO

Cobertura de entidades fiscalizadas.
Férmula:
Indicador # 1.- (Namero de entidades fiscalizadas / Total de entidades a fiscalizar) x 100.

Meta Anual 100%

Total de | Nimero de Nimero de
. . entidades | % de entidades | % de entidades
Mes entidades | entidades . . ] )
a fiscalizarlfiscalizadas por fiscalizadas por fiscalizar
fiscalizar
69
Enero 0 69 0% 100%
Febrero 0 69 0% 100%
Marzo 0 69 0% 100%
Abril 0 69 0% 100%
Mayo 0 69 0% 100%
Junio 0 69 0% 100%
Julio 0 69 0% 100%
Agosto 0 69 0% 100%
Septiembre 0 69 0% 100%
Octubre 0 69 0% 100%
Noviembre 46 23 67% 33%
Diciembre 46 23 67% 33%
Total acumulado 69 46 23 67% 33%
Revision concluida Revision Inconclusa
Municipios 2013 28 Municipios 2006, 2007 8
Poderes del Estado 2013 3 Municipios falta de Cortes 1
Municipios 2012 15 Municipios falta de Solventacion 9
Total 46 Municipios falta de Cuenta Publica 5
Total 23

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Este indicador nos permite conocer el porcentaje del monto seleccionado para fiscalizar
del total de los recursos ejercidos.

Muestra a fiscalizar.
Formula:
Indicador # 2.- (Monto seleccionado para fiscalizar / Total de recursos ejercidos) x 100.
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Meta Anual %

Monto %
Total de . . % %
seleccionado|seleccionado Monto Monto por . .
Mes recursos . . . . seleccionado|seleccionado
o para para fiscalizado | fiscalizar | _. . ] .
ejercidos ) ) ) . fiscalizado |porfiscalizar
fiscalizar fiscalizar

Enero 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Febrero 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Marzo 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Abril 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Mayo 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Junio 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Julio 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Agosto 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Septiembre 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Octubre 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Noviembre 10,228,537 10,228,537 0.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Diciembre 10,228,537 10,228,537 100.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%
Total acumulado | 10,228,537 10,228,537 100.00% 10,228,537 0 100.00% 0.00%

CIFRA EN MILES DE PESOS

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Este indicador nos permite conocer el porcentaje de las observaciones que pudiesen
resultar de la muestra seleccionada para fiscalizar. Resultado de la fiscalizacion de la
muestra.

Férmula: Indicador # 3.- (Monto total de observaciones / Monto seleccionado para
fiscalizar) x 100.
Meta Anual %

Monto Monto total 0
Mes seleccionado de A)d?
) ) . observaciones
para fiscalizar |observaciones
Enero 10,228,537 70,255 0.69%
Febrero 10,228,537 67,912 0.66%
Marzo 10,228,537 77,266 0.76%
Abril 10,228,537 136,625 1.34%
Mayo 10,228,537 142,573 1.39%
Junio 10,228,537 125,130 1.22%
Julio 10,228,537 115,738 1.13%
Agosto 10,228,537 173,981 1.70%
Septiembre 10,228,537 380,382 3.72%
Octubre 10,228,537 25,080 0.25%
Noviembre 10,228,537 125,170 1.22%
Diciembre 10,228,537 962,016 9.41%
Total acumulado 10,228,537 2,402,128 23.48%
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Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Este indicador nos permite conocer el porcentaje de las observaciones solventadas, en
relacion del monto total de las efectuadas.

Solventacién de las observaciones.
Formula:

Indicador # 4.- (Monto de observaciones solventadas / Monto total de observaciones) x
100.

Meta Anual %

Monto total Monto de Monto de % de % de

Mes de observaciones|observaciones |[observaciones |observaciones

observaciones| solventadas | porsolventar | solventadas. | porsolventar
Enero 70,255 70,255 0.00 100.00% 0.00%
Febrero 67,912 67,912 0.00 100.00% 0.00%
Marzo 77,266 77,266 0.00 100.00% 0.00%
Abril 136,625 136,625 0.00 100.00% 0.00%
Mayo 142,573 142,573 0.00 100.00% 0.00%
Junio 125,130 125,130 0.00 100.00% 0.00%
Julio 115,738 115,738 0.00 100.00% 0.00%
Agosto 173,981 173,981 0.00 100.00% 0.00%
Septiembre 380,382 380,382 0.00 100.00% 0.00%
Octubre 25,080 25,080 0.00 100.00% 0.00%
Noviembre 125,170 125,170 0.00 100.00% 0.00%
Diciembre 962,016 831,907 130,109 86.48% 13.52%
Total acumulado 2,402,128 2,272,019 130,109 94.58% 5.42%

CIFRA EN MILES DE PESOS

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Este indicador nos permite conocer los reintegros a la Hacienda Publica por acciones
resarcitorias del monto total de las observaciones efectuadas.

Reintegros a la Hacienda Publica por acciones resarcitorias.
Formula:
Indicador # 5.- (Suma por reintegros resarcitorios / Monto total de observaciones) x 100.

Meta Anual %
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Suma % por ) Reintegros % de % de
Monto total de . . Reintegros . .

Mes . determinada reintegros por reintegros | reintegros

observaciones . e efectuados . )
para reintegros | resarcitorios resarcir |efectuados |porresarcir
Enero 70,255 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Febrero 67,912 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Marzo 77,266 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Abril 136,625 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Mayo 142,573 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Junio 125,130 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Julio 115,738 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Agosto 173,981 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Septiembre 380,382 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Octubre 25,080 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Noviembre 125,170 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Diciembre 962,016 1,691 0.18% 1,691 0.00 100.00% 0.00%
Total acumulado| 2,402,128 1,691 0.07% 1,691 0.00 100.00% 0.00%

CIFRA EN MILES DE PESOS

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Este indicador nos permite conocer el porcentaje de los recursos publicos que la ASE
destina a la fiscalizacion de su presupuesto ejercido de egresos de gasto corriente.

Recursos publicos de la ASE destinados a la fiscalizacion.
Formula:

Indicador # 6.- (Presupuesto ejercido de egresos de gasto corriente / Monto seleccionado
de la muestra fiscalizada) x 100. Meta Anual %
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Monto Presupuesto % de Recursos
Mes seleccionado ejercido de publicos de la
de la muestra |egresos de gasto | ASE destinados a
fiscalizada corriente la fiscalizacién
Enero 0.00 0.00 0.00%
Febrero 0.00 0.00 0.00%
Marzo 0.00 0.00 0.00%
Abril 0.00 0.00 0.00%
Mayo 0.00 0.00 0.00%
Junio 0.00 0.00 0.00%
Julio 0.00 0.00 0.00%
Agosto 0.00 0.00 0.00%
Septiembre 0.00 0.00 0.00%
Octubre 0.00 0.00 0.00%
Noviembre 0.00 0.00 0.00%
Diciembre 19,100,447 73,124 0.38%
Total acumulado 19,100,447 73,124 0.38%
CIFRA EN MILES DE PESOS
Organismo Publicos Descentralizados
Monto seleccionado de la muestra fiscalizada 8,871,910
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Monto seleccionado de la muestra fiscalizada 10,228,537
Total del monto seleccionado 19,100,447

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Este indicador nos permite conocer el estado que guardan las observaciones o
recomendaciones no solventadas o parcialmente solventadas

Estatus de observaciones no solventadas o parcialmente solventadas.
Formula:

Indicador # 7.- (Importe de observaciones o recomendaciones pendientes de solventar /
Importe total de observaciones o recomendaciones notificadas) x 100.

Meta Anual %
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| te d
Importe total de mpor.e N % de
. observaciones o .
obsercaciones o . observaciones
Mes . recomendaciones .
recomendaciones . pendientes de
. pendientes de
notificadas solventar
solventar

Enero 70,255 0.00 0.00%
Febrero 67,912 0.00 0.00%
Marzo 77,266 0.00 0.00%
Abril 136,625 0.00 0.00%
Mayo 142,573 0.00 0.00%
Junio 125,130 0.00 0.00%
Julio 115,738 0.00 0.00%
Agosto 173,981 0.00 0.00%
Septiembre 380,382 0.00 0.00%
Octubre 25,080 0.00 0.00%
Noviembre 125,170 0.00 0.00%
Diciembre 962,016 130,109 13.52%
Total acumulado 2,402,128 130,109 5.42%
CIFRA EN MILES DE PESOS

Frecuencia de medicién: Mensual y acumulado.

CONTRALORIA INTERNA
Este indicador nos permite conocer el cumplimiento del Programa Anual de Revisiones
efectuadas por el 6rgano de control de la ASE.
Cumplimiento del Programa Anual de Revisiones de la Contraloria Interna.
Formula:
Indicador # 1.- (Revisiones realizadas / Total de revisiones programadas) x 100.
Meta Anual 100%.

Frecuencia de medicion: Mensual, acumulado y por area.
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To.ta.l de Revisiones Revisiones por|% de revisiones|% de revisiones
Mes revisiones . . . .
realizadas realizar realizadas por realizar
programadas

Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 4 4 0 100.00% 0.00%
Abril 4 4 0 100.00% 0.00%
Mayo 4 4 0 100.00% 0.00%
Junio 5 5 0 100.00% 0.00%
Julio 3 0 3 0.00% 100.00%
Agosto 3 0 3 0.00% 100.00%
Septiembre 4 0 4 0.00% 100.00%
Octubre 4 1 3 25.00% 75.00%
Noviembre 3 0 3 0.00% 100.00%
Diciembre 4 0 4 0.00% 100.00%
Total Acumulado 38 18 20 47.37% 52.63%

Frecuencia de medicion: Acumulado y por areas.

Resumen por drea de enero a diciembre

. . . To.ta.l de Revisiones |Revisiones por|% de revisiones|% de revisiones
Direcciéon/Unidad revisiones . . . .
orogramadas realizadas realizar realizadas por realizar
Ofna. del Audltor 0 0 0 0.00% 0.00%
Superior
Direcc. de Admon
y Finanzas 31 15 16 48.39% 51.61%
Direcc. de
- 0 1 -1 0.00% 0.00%
Asuntos Juridicos
Direcc. de Control
. 0 0 0 0.00% 0.00%
y Evaluacién
Titulares de Area 2 0 2 0.00% 100.00%
Unidad de
e 0 0 0 0.00% 0.00%
Capacitacion
Unidad de
Tecnologias dela 5 2 3 40.00% 60.00%
Informacioén
Unidad de
Gestion de 0 0 0 0.00% 0.00%
Calidad
Auditoria Esp. 0 0 0 0.00% 0.00%
Para Aytos.y P.E. R R
Apuadr':o(;'aPEst' 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 38 18 20 47.37% 52.63%
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Este indicador nos permite conocer el porcentaje de cuestionarios de evaluacion
aplicados a las distintas areas.

Cuestionarios de evaluacion.
Formula:

Indicador # 2.- (Cuestionarios aplicados a la areas / Total de cuestionarios programados)
x 100.

Meta Anual 100%

Frecuencia de medicion: Mensual, acumulado y por area.

. . % de % de
Total de Cuestionarios | Cuestionarios , ) , ,
o , . cuestionarios | cuestionarios
Mes cuestionarios | aplicadosa | poraplicara , _
, , aplicados a las | poraplicara
programados | las dreas las dreas . ]
areas las dreas
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 2 0 2 0.00% 100.00%
Mayo 1 0 1 0.00% 100.00%
Junio 1 1 0 100.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 1 0 1 0.00% 100.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 5 1 4 20.00% 80.00%

Frecuencia de medicion: Acumulado y por areas.
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Resumen por drea de enero a diciembre
[v) )
Total de Cuestionarios | Cuestionarios /_Ode . éde .
. ., . . . . . cuestionarios cuestionarios
Direccion/Unidad | cuestionarios | aplicados a por aplicar a . .
, , aplicados a las por aplicar a
programados las areas las areas i |
areas las areas
Ofna. del ,.Audltor 0 0 0 0.00% 0.00%
Superior
Direcc. de Admon y 3 0 3 0.00% 100.00%
Finanzas
Direcc. de Asuntos 0 0 0 0.00% 0.00%
Juridicos
Direcc. de C(?r,1trol 0 0 0 0.00% 0.00%
y Evaluacién
Todas las Areas 1 0 1 0.00% 100.00%
Unidad de 0 0 0 0.00% 0.00%
Capacitacion
Unidad de
Tecnologias dela 1 1 0 100.00% 0.00%
Informacion
Unidad de.Gestlon 0 0 0 0.00% 0.00%
de Calidad
Auditoria Esp. 0 0 0 0.00% 0.00%
Para Aytos.y P.E.
Auditoria Esp.
uditoria Esp 0 0 0 0.00% 0.00%
Para O.P.D.
Total Acumulado 5 1 4 20.00% 80.00%

Este indicador nos permite conocer el porcentaje de informes del resultado de la revision
notificados a las distintas areas.

Notificacién del resultado de la revision a las areas.
Férmula:

Indicador # 3.- (Informes del resultado de la revisién notificados / Total de las revisiones
efectuadas) x 100.

Meta Anual 100%.

Frecuencia de medicion: Mensual, acumulado y por area.
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Total de las Informes del Informes del % Informes del | % Informes del
. resultado de la resultado dela resultado dela |resultado dela
Mes revisiones L, L, L, L,
revision revisién por revision revisién por
efectuadas . . . .
notificados notificar notificados notificar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0..00%
Marzo 4 0 4 0.00% 0.00%
Abril 4 0 4q 0.00% 0.00%
Mayo 4 0 4 0.00% 0..00%
Junio 5 0 5 0.00% 100.00%
Julio (1] 0 0 0.00% 0..00%
Agosto 0 1 -1 20.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 17 1 16 5.88% 94.12%

Frecuencia de medicion: Acumulado y por areas.

Resumen por drea de enero a diciembre
Total de las Informes del Informes del % Informes del | % Informes del
. . . . resultado dela resultadodela | resultadodela [resultado dela
Direccion/Unidad revisiones L L, ., o
cfectuadas revision revision por revision revision por
notificados notificar notificados notificar
Of”as'::;r?;f'tor 0 0 0 0.00% 0.00%
D”ec;' de Admony 15 0 15 0.00% 0.00%
inanzas
Direcc. (Izle'Asuntos 0 0 0 0.00% 0.00%
Juridicos
Direcc. de C(?r,1trol y 0 0 0 0.00% 0.00%
Evaluacion
Secretaria Técnica 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de 0 0 0 0.00% 0.00%
Capacitacion
Unidad de
Tecnologias dela 2 1 1 50.00% 50.00%
Informacidn
Unidad de'Gestlon 0 0 0 0.00% 0.00%
de Calidad
A”dzotrc"z ESE'EPara 0 0 0 0.00% 0.00%
ytos.y P.E.
Audltocr)laPE;p. Para 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 17 1 16 5.88% 94.12% 119
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Este indicador nos permite conocer el porcentaje de oficios de cierre de la revision
notificados del total de los informes.

Notificacion del cierre de revision.

Indicador # 4.- (Oficios de cierre de la revision notificados / Total de informes del resultado
de la revision notificados) x 100.

Meta Anual 100%.

Frecuencia de medicion: Mensual, acumulado y por area.

Total de informes del|Oficios de cierre de| Oficios decierre |% Oficios de cierre| % Oficios de cierre
Mes resultado dela la revision delarevisionpor | delarevision | dela revision por
revision notificados notificados notificar notificados notificar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 1 0 1 0.00% 100.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 1 0 1 0.00% 100.00%

Frecuencia de medicion: Acumulado y por areas.
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Resumen por drea de enero a diciembre
Total de informes del |Oficios de cierre de| Oficios de cierre |% Oficios de cierre| % Oficios de cierre
Direccion/Unidad resultado dela la revision dela revisién por | dela revisidn dela revisién por
revision notificados notificados notificar notificados notificar
Ofna. del Auditor
. 0 0 0 0.00% 0.00%
Superior
Di .
|recc. de Admony 0 0 0 0.00% 0.00%
Finanzas
Direcc. de Asuntos
- 0 0 0 0..00% 0.00%
Juridicos
Direcc. de Cc.)rl1trol 0 0 0 0.00% 0.00%
y Evaluacién
Secretaria Técnica 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de 0 0 0 0.00% 0.00%
Capacitacioén
Unidad de
Tecnologias dela 1 0 1 0.00% 100.00%
Informacioén
Unidad de Gestion 0 0 0 0.00% 0.00%
de Calidad R R
Auditoria Esp. 0 0 0 0.00% 0.00%
Para Aytos.y P.E.
Auditoria Esp. 0 0 o 0.00% 0.00%
Para 0.P.D. st st
Total Acumulado 1 0 1 0.00% 100.00%

Este indicador nos permite conocer la solventacion de las observaciones del total de las
observaciones realizadas.

Solventacién de observaciones.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
PROCEDIMIENTO PARA EL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES

Este indicador nos permite conocer, el procedimiento para el fincamiento de
responsabilidades radicados y autorizados en contra de los servidores publicos de:
Ayuntamientos y Poderes del Estado, de Organismos Publicos Descentralizados, Fondos
y Fideicomisos y de la Auditoria Superior del Estado.

Procedimiento para el fincamiento de responsabilidades = PFR

INDICADOR # 1.-
responsabilidades.

Radicacion de procedimientos para el fincamiento de

121



ASE

Auditoria Suparior
del Estadn

LR ET T TELP TR oy CE O T T TRE T

Férmula: (PFR Radicados / PFR autorizados) x 100

Meta Anual: 100%

No. TIPO DE INDICADOR FORMULA MENSUAL| % OBTENIDO| ACUMULADO|% OBTENIDO

Radicacion de Procedimientos
1 para el Fincamiento de
Responsabilidades (PFR)

(PFR radicados / PFR autorizados)

0, 0,
X100 0/0 0% 47/47 100%

Se cumplio con la meta.

NOTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA EL FINCAMIENTO DE
RESPONSABILIDADES

Este indicador nos permite conocer, la notificacion del procedimiento para el fincamiento
de responsabilidades en contra de los servidores publicos de: Ayuntamientos y Poderes
del Estado, de Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y Fideicomisos, y de la
Auditoria Superior del Estado.

INDICADOR # 2 Notificacion de Procedimientos para el fincamiento de responsabilidades.

Formula: (PFR Notificados / PFR Radicados) x 100.

Meta Anual: 100%.

No. TIPO DE INDICADOR FORMULA MENSUAL|% OBTENIDO| ACUMULADO|% OBTENIDO

Notificacion de Procedimientos
2 para el Fincamiento de
Responsabilidades (PFR)

(PFR notificados / PFR radicados)

0, 0,
X 100 0/0 0% 47/47 100%

Se cumplié con la meta.

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL FINCAMIENTO DE
RESPONSABILIDADES

Este indicador nos permite conocer los resultados del procedimiento para el fincamiento
de responsabilidades en contra de los servidores publicos de: Ayuntamientos y Poderes
del Estado, de Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y Fideicomisos, y de la
Auditoria Superior del Estado.

INDICADOR # 3 Resolucion del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades.
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Foérmula: (PFR resueltos / PFR notificados) x 100.
Meta Anual: 100%.

No. TIPO DE INDICADOR FORMULA MENSUAL| % OBTENIDO| ACUMULADO|% OBTENIDO

Resolucion del Procedimiento
3 para el Fincamiento de
Responsabilidades (PFR)

Se obtuvo el 89% en este indicador.

(PFR resueltos / PFR notificados) X

0 0
100 0/0 0% 42/47 89%

Nota).- De los 47 procedimientos de responsabilidades, se resolvieron 42.
Los 5 restantes, corresponden a O.P.D. de Antiguo Morelos;

1.- Del segundo semestre de 2008,
2.- Primero y segundo semestre del 2009, y
2.- Primero y segundo semestre de 2010,

Mismos que se encuentran en el cierre de instruccion.

NOTIFICACION DE RESOLUCION A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

Este indicador nos permite, medir el porcentaje de Notificaciones de las resoluciones
remitidas a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, notificadas a servidores
publicos de: Ayuntamientos y Poderes del Estado, de Organismos Publicos
Descentralizados, Fondos y Fideicomisos y de la Auditoria Superior del Estado.

INDICADOR # 4: Notificacidon de resoluciéon a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado.

Formula: (Notificaciones realizadas a la SFGE /PFR resueltos y notificados) x 100.

Meta Anual: 100%.

No. TIPO DE INDICADOR FORMULA MENSUAL| % OBTENIDO| ACUMULADO|% OBTENIDQ
Notificacion deresolucionala| (Notificaciones realizadas a la
4 Secretaria de Finanzas del SFGE / PFR resueltos y 0/0 0% 20/42 47%
Gobierno del Estado (SFGE) notificados) X 100

Se obtuvo el 47% en este indicador.
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Nota).- Se informa del resultado de este indicador:

1.- | 20 procedimientos de responsabilidades resueltos, se notificaron a la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.

2.- | 6 procedimientos, se notificaron a los responsables los dias 16 y 17 de
diciembre, por lo que la notificacion a la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, se realizara en el proximo mes de enero.

3.- | 5 procedimientos, se notificara a los responsables mediante edictos, en el
Periodico Oficial del Estado, los cuales estan en proceso de su publicacion.
4.- | 11 procedimientos, se emitié abstencion de sancidn, por no existir crédito
fiscal a recuperar, motivo por el cual no se notificara a la Secretaria de
Finanzas.

REVISION DE INFORMES DE RESULTADOS

Este indicador nos permite conocer, el porcentaje de asesoria juridica en la revision de
informes de resultados que emiten las Auditorias Especiales.

INDICADOR # 5: Revision de Informes de Resultados.
Formula: (Informes de Resultados Revisados / Informes de Resultados remitidos para su

revision) x 100.

Meta Anual: 100%.

No. TIPO DE INDICADOR FORMULA MENSUAL| % OBTENIDO| ACUMULADO % OBTENIDO

. (Informes de Resultados revisados
Revision de Informes de
5 [ Informes de Resultados 0/0 0% 0/0 0%
Resultados N o
remitidos para su revision) X 100
Este indicador no tuvo movimiento.
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Indicador # 5.- (Observaciones solventadas / Observaciones realizadas) x 100.

Meta Anual 100%

Frecuencia de medicion: Mensual, acumulado y por area.

Observaciones |Observaciones| Observaciones %dg %de_
Mes . observaciones observaciones
realizadas solventadas por solventar

solventadas por solventar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 51 0 51 0.00% 100.00%
Septiembre 0 42 -42 82.35% 17.65%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 51 42 9 82.35% 17.65%
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Frecuencia de medicion: Acumulado y por areas.

Resumen por drea de enero a diciembre
0, 0,
. ., . Observaciones |Observaciones| Observaciones A;de. Ade?
Direccién/Unidad . observaciones observaciones
realizadas solventadas por solventar
solventadas por solventar
Ofna. del Audltor 0 0 0 0.00% 0.00%
Superior
D|recc.. de Admon y 0 0 0 0.00% 0.00%
Finanzas
Direcc. (’je.Asuntos 0 0 0 0.00% 0.00%
Juridicos
Direcc. de Cc.)rjtrol % 0 0 0 0.00% 0.00%
Evaluacidn
Secretaria Técnica 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de 0 0 0 0.00% 0.00%
Capacitacion
Unidad de
Tecnologias dela 51 42 9 82.35% 17.65%
Informacidn
Unidad de.Gestlon 0 0 0 0.00% 0.00%
de Calidad
Auditoria Esp. Para 0 0 0 0.00% 0.00%
Aytos.y P.E.
Audlto(;laPET)p. Para 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 51 42 9 82.35% 17.65%

DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
INDICADORES DE EVALUACION Y TABLA DE OBJETIVOS DE CALIDAD

Estos indicadores, nos permite conocer el porcentaje de la revision efectuada a todos y
cada uno de ellos y que fueron asignados y disefiados para cada una de las areas de la
Auditoria Superior del Estado.

Indicador # 1.

De la Satisfaccion del Cliente.

Formula:

(Indicadores de la Satisfaccion del Cliente, revisados / Indicadores de Satisfaccion del
Cliente por revisar) x 100 =
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Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.

MES Total de Indicadores |Indicadores| % Indic. % Indic.
Indicadores | Revisados | porrevisar | Revisados |Porrevisar

Enero 2 2 0 100.00% 0.00%
Febrero 2 2 0 100.00% 0.00%
Marzo 2 2 0 100.00% 0.00%
Abril 2 2 0 100.00% 0.00%
Mayo 2 2 0 100.00% 0.00%
Junio 2 2 0 100.00% 0.00%
Julio 2 2 0 100.00% 0.00%
Agosto 2 2 0 100.00% 0.00%
Septiembre 2 2 0 100.00% 0.00%
Octubre 2 2 0 100.00% 0.00%
Noviembre 2 2 0 100.00% 0.00%
Diciembre 2 2 0 100.00% 0.00%

Total 24 24 0 100.00% 0.00%

Indicadores Auditor Superior del Estado

Evaluacion 0
Tabla de Objetivos de Calidad 2

Se cumplié con la meta.

Indicador # 2.

De la Direccién de Administracion y Finanzas.

Formula:

(Indicadores de D.A.F., revisados / Indicadores de D.A.F., por revisar) x 100.
Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.
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Indicador # 3.

del Estadn
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MES Total de Indicadores |Indicadores % Indic. % Indic.
Indicadores Revisados porrevisar | Revisados |Porrevisar

Enero 30 30 o 100.00% 0.00%
Febrero 30 30 [2] 100.00% 0.00%
Marzo 30 30 [o] 100.00% 0.00%
Abril 30 30 o 100.00% 0.00%
Mayo 30 30 o 100.00% 0.00%
Junio 30 30 [2] 100.00% 0.00%
Julio 30 30 [2] 100.00% 0.00%
Agosto 30 30 o 100.00% 0.00%
Septiembre 30 30 [2] 100.00% 0.00%
Octubre 30 30 [2] 100.00% 0.00%
Noviembre 30 30 o 100.00% 0.00%
Diciembre 30 30 o 100.00% 0.00%

Total 360 360 [2] 100.00% 0.00%

Indicadores Direccion de Administracion y Finanzas

Evaluacién 20
Tabla de Objetivos de Calidad I 10

De la Auditoria Especial para Ayuntamientos y Poderes del Estado.

Formula:

(Indicadores de la A.E.A.P.E., revisados / Indicadores de la A.E.A.P.E., por revisar) x 100.

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.

Se cumplié con la meta.

MES Total de [Indicadores|Indicadores| % Indic. % Indic.
Indicadores | Revisados | porrevisar |Revisados |Porrevisar

Enero 19 19 0 100.00% 0.00%
Febrero 19 19 0 100.00% 0.00%
Marzo 19 19 0 100.00% 0.00%
Abril 19 19 0 100.00% 0.00%
Mayo 19 19 0 100.00% 0.00%
Junio 19 19 0 100.00% 0.00%
Julio 19 19 0 100.00% 0.00%
Agosto 19 19 0 100.00% 0.00%
Septiembre 19 19 0 100.00% 0.00%
Octubre 19 19 0 100.00% 0.00%
Noviembre 19 19 0 100.00% 0.00%
Diciembre 19 19 0 100.00% 0.00%

Total 228 228 0 100.00% 0.00%

Indicadores A.E.A.P.E. |

Evaluacion 7
Tabla de Objetivos de Calidad 12
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Indicador # 4.

De la Auditoria Especial para Organismos Publicos Descentralizados, Fondos vy
Fideicomisos.

Formula:
(Indicadores de la A.E.O.P.D.F.F., revisados / Indicadores de la A.E.O.P.P.F.F.) X 100.
Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.

MES Total de |Indicadores|Indicadores| % Indic. % Indic.
Indicadores| Revisados | porrevisar |Revisados | Porrevisar

Enero 28 28 0 100.00% 0.00%
Febrero 28 28 0 100.00% 0.00%
Marzo 28 28 0 100.00% 0.00%
Abril 28 28 0 100.00% 0.00%
Mayo 28 28 0 100.00% 0.00%
Junio 28 28 0 100.00% 0.00%
Julio 28 28 0 100.00% 0.00%
Agosto 28 28 0 100.00% 0.00%
Septiembre 28 28 0 100.00% 0.00%
Octubre 28 28 0 100.00% 0.00%
Noviembre 28 28 0 100.00% 0.00%
Diciembre 28 28 0 100.00% 0.00%

Total 336 336 0 100.00% 0.00%
Indicadores A.E.O.P.D.F.F. |
Evaluacion 7
Tabla de Objetivos de Calidad 21

Se cumplié con la meta.

Indicador # 5.

De la Unidad de Capacitacion.

Formula:

(Indicadores de la U.C., revisados / Indicadores de la U.C., por revisar) x 100.
Frecuencia de medicién: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.
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MES Total de |Indicadores|Indicadores| % Indic. % Indic.
Indicadores | Revisados | porrevisar | Revisados | Porrevisar

Enero 14 14 0 100.00% 0.00%
Febrero 14 14 0 100.00% 0.00%
Marzo 14 14 0 100.00% 0.00%
Abril 14 14 0 100.00% 0.00%
Mayo 14 14 0 100.00% 0.00%
Junio 14 14 0 100.00% 0.00%
Julio 14 14 0 100.00% 0.00%
Agosto 14 14 0 100.00% 0.00%
Septiembre 14 14 0 100.00% 0.00%
Octubre 14 14 0 100.00% 0.00%
Noviembre 14 14 0 100.00% 0.00%
Diciembre 14 14 0 100.00% 0.00%

Total 168 168 0 100.00% 0.00%

Indicadores Unidad de Capacitacion

Evaluacion 11
Tabla de Objetivos de Calidad 3

Se cumplio con la meta.

Indicador # 6.

De la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Formula:

(Indicadores de la U.T.l., revisados / Indicadores de la U.T.I., por revisar) x 100.
Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.
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MES Total de |Indicadores |Indicadores| % Indic. % Indic.
Indicadores| Revisados | porrevisar |Revisados |Porrevisar

Enero 12 12 0 100.00% 0.00%
Febrero 12 12 0 100.00% 0.00%
Marzo 12 12 0 100.00% 0.00%
Abril 12 12 0 100.00% 0.00%
Mayo 12 12 0 100.00% 0.00%
Junio 12 12 0 100.00% 0.00%
Julio 12 12 0 100.00% 0.00%
Agosto 12 12 0 100.00% 0.00%
Septiembre 12 12 0 100.00% 0.00%
Octubre 12 12 0 100.00% 0.00%
Noviembre 12 12 0 100.00% 0.00%
Diciembre 12 12 0 100.00% 0.00%

Total 144 144 0 100.00% 0.00%

Indicadores Unidad de Tecnologias de la Informacion

Evaluacion 6
Tabla de Objetivos de Calidad 6

Se cumplio con la meta.

Indicador # 7.

De la Direccion de Asuntos Juridicos.

Formula:

(Indicadores de la D.A.J., revisados / Indicadores de la D.A.J., por revisar) x 100.
Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.
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MES Total de |Indicadores|Indicadores| % Indic. % Indic.
Indicadores| Revisados | porrevisar |Revisados |Porrevisar

Enero 5 5 0 100.00% 0.00%
Febrero 5 5 0 100.00% 0.00%
Marzo 5 5 0 100.00% 0.00%
Abril 5 5 0 100.00% 0.00%
Mayo 5 5 0 100.00% 0.00%
Junio 5 5 0 100.00% 0.00%
Julio 5 5 0 100.00% 0.00%
Agosto 5 5 0 100.00% 0.00%
Septiembre 5 5 0 100.00% 0.00%
Octubre 5 5 0 100.00% 0.00%
Noviembre 5 5 0 100.00% 0.00%
Diciembre 5 5 0 100.00% 0.00%

Total 60 60 0 100.00% 0.00%
Indicadores Direccion de Asuntos Juridicos
Evaluacion 5
Tabla de Objetivos de Calidad 0

Se cumplié con la meta.

Indicador # 8.

De la Unidad de Gestion de Calidad.

Formula:

(Indicadores de la U.G.C., revisados / Indicadores de la U.G.C., por revisar) x 100.
Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.
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MES Total de Indicadores |Indicadores | % Indic. % Indic.
Indicadores| Revisados porrevisar |Revisados |Porrevisar

Enero 2 2 0 100.00% 0.00%
Febrero 2 2 0 100.00% 0.00%
Marzo 2 2 0 100.00% 0.00%
Abril 2 2 0 100.00% 0.00%
Mayo 2 2 0 100.00% 0.00%
Junio 2 2 0 100.00% 0.00%
Julio 2 2 0 100.00% 0.00%
Agosto 2 2 0 100.00% 0.00%
Septiembre 2 2 0 100.00% 0.00%
Octubre 2 2 0 100.00% 0.00%
Noviembre 2 2 0 100.00% 0.00%
Diciembre 2 2 0 100.00% 0.00%

Total 24 24 0 100.00% 0.00%

Indicadores Unidad de Gestion de Calidad

Evaluacion 2
Tabla de Objetivos de Calidad 0

Se cumplié con la meta.

Indicador # 9.

De la Contraloria Interna.

Formula:

(Indicadores de la C.I., revisados / Indicadores de la C.1., por revisar) x 100.
Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.
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MES Total de |Indicadores|Indicadores| % Indic. % Indic.
Indicadores | Revisados | porrevisar | Revisados |Porrevisar
Enero 5 5 0 100.00% 0.00%
Febrero 5 5 0 100.00% 0.00%
Marzo 5 5 0 100.00% 0.00%
Abril 5 5 0 100.00% 0.00%
Mayo 5 5 0 100.00% 0.00%
Junio 5 5 0 100.00% 0.00%
Julio 5 5 0 100.00% 0.00%
Agosto 5 5 0 100.00% 0.00%
Septiembre 5 5 0 100.00% 0.00%
Octubre 5 5 0 100.00% 0.00%
Noviembre 5 5 0 100.00% 0.00%
Diciembre 5 5 0 100.00% 0.00%
Total 60 60 0 100.00% 0.00%
Indicadores Contraloria Interna
Evaluacion 5
Tabla de Objetivos de Calidad 0
Se cumplié con la meta.
Indicadores de enero a diciembre de ) .
Indicadores Revisados
2014
RESUMEN GENERAL D.C.E. | Tablade | cual| eneroa
Evaluacion | Objetivos de i .
DIRECCION / AREA Calidad | POF drea diciembre
Auditor Superior del Estado 0 2 2 24
Direccion de Administracion y Finanzas 20 10 30 360
Auditoria Especial para Ayuntamientos y P.E. 7 12 19 228
Auditoria Especial para Organismos P.D.F.F. 7 21 28 336
Unidad de Capacitacion 11 3 14 168
Unidad de Tecnologias de la Informacion 6 6 12 144
Direccion de Asuntos Juridicos 5 (1] 5 60
Unidad de Gestion de Calidad 2 0 2 24
Contraloria Interna 5 0 5 60
Direccion de Control y Evaluacion 9 0 9 108
Total General 72 54 126 1512
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AUDITORIA ESPECIAL PARA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
FONDOS Y FIDEICOMISOS

1).- Este indicador nos permite conocer la cobertura de entidades fiscalizadas, en relacion

al total de las entidades a fiscalizar.

Cobertura de entidades fiscalizadas.

Férmula:

Indicador # 1.- (Numero de entidades fiscalizadas / Total de entidades a fiscalizar
incluidas en el PAA.) x 100.

Meta Anual 100%

Total de
entidades a| Numero de Ndmero de % de % de
Mes fiscalizar entidades entidades entidades entidades
incluidas en| fiscalizadas | porfiscalizar| fiscalizadas | porfiscalizar
el PAA

Enero 100 0 100 0.00% 100.00%
Febrero 100 0 100 0.00% 100.00%
Marzo 100 0 100 0.00% 100.00%
Abril 100 0 100 0.00% 100.00%
Mayo 100 0 100 0.00% 100.00%
Junio 100 0 100 0.00% 100.00%
Julio 100 0 100 0.00% 100.00%
Agosto 100 0 100 0.00% 100.00%
Septiembre 100 0 100 0.00% 0.00%
Octubre 100 26 74 26.00% 74.00%
Noviembre 100 68 6 94.00% 6.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 100 94 6 94.00% 6.00%

Nota).- Se cumplido con el 94% de la meta, ya que 6 O.P.D. no presentaron Cuenta

Publica.

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.
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2).- Este indicador nos permite conocer el porcentaje del monto seleccionado para
fiscalizar del total de los recursos ejercidos.

Muestra a fiscalizar.
Formula:
Indicador # 2.- (Monto seleccionado para fiscalizar / Total de recursos ejercidos) x 100.

Meta Anual %

0
Total de Mo.nto A) % %
seleccionado |seleccionado| Monto Monto por . .
Mes recursos . . . . seleccionado|seleccionado
Lo para para fiscalizado| fiscalizar ) . ; )
ejercidos . ) . . fiscalizado |porfiscalizar
fiscalizar fiscalizar

Enero 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%

Febrero 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%

Marzo 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Abril 44,992 44,992 100.00% 0 44,992 0.00% 100.00%
Mayo 17,384,034 15,775,574 90.77% 12,171| 15,808,395 0.08% 99.92%
Junio 1,791 2,226 90.77% 29,293| 15,781,328 0.26% 99.74%
Julio 0 0 90.77% 642,589 15,138,739 4.32% 95.68%
Agosto 0 0 90.77% 4,053,052| 11,085,687 29.94% 70.06%
Septiembre 0 0 90.77% 1,113,557 9,972,130 36.98% 63.02%
Octubre 212 212 90.77% 3,021,248| 6,951,094 56.07% 43.93%
Noviembre 0 0 0.00% 0| 6,951,094 56.07% 43.93%
Diciembre 0 0 0.00% 0| 6,951,094 56.07% 43.93%
Total acumulado | 17,431,029 15,823,004 90.77% 8,871,910 6,951,094 56.07% 43.93%

* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- De la muestra a fiscalizar, se fiscalizé el 56.07%.

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.
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3).- Este indicador nos permite conocer el porcentaje de las observaciones que pudiesen
resultar de la muestra seleccionada para fiscalizar.

Resultado de la fiscalizacion de la muestra.

Férmula:

Indicador # 3.- (Monto total de observaciones notificadas / Monto seleccionado para

fiscalizar) x 100.

Meta Anual %

Monto Monto total
. % de
Mes seleccionado de .
) ) . observaciones
para fiscalizar|observaciones

Enero 0 0 0.00%
Febrero 0 0 0.00%
Marzo 0 0 0.00%
Abril 44,992 0 0.00%
Mayo 15,775,574 0 0.00%
Junio 2,226 0 0.00%
Julio 0 0 0.00%
Agosto 0 0 0.00%
Septiembre 0 0 0.00%
Octubre 212 703,581 4.45%
Noviembre 0 0 0.00%
Diciembre 0 0 0.00%
Total acumulado 15,823,004 703,581 4.45%

* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- De la muestra, se observo el 4.45%.

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.
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4).- Este indicador nos permite conocer el porcentaje de las observaciones solventadas,
en relacion del monto total de las efectuadas.

Solventacién de las observaciones.
Férmula:

Indicador # 4.- (Monto de observaciones solventadas / Monto total de observaciones
notificadas) x 100.

Meta Anual %

Monto total Monto de Monto de % de % de
Mes de observaciones|observaciones | observaciones | observaciones
observaciones| solventadas | porsolventar | solventadas. | porsolventar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 703,581 0.00 703,581 0.00% 100.00%
Noviembre 0 561,549 142,032 79.81% 20.19%
Diciembre 0 0 142,032 79.81% 20.19%
Total acumulado 703,581 561,549 142,032 79.81% 20.19%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- El 20.19% que quedd pendiente de solventar, en el caso de las entidades
estatales, se informd a la Contraloria del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para
efectos de que le dé seguimiento y determine el procedimiento respectivo, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad aplicable y se generé un pliego de responsabilidades,
turnado al area Juridica para que solicite el reintegro de las observaciones no
solventadas.

Frecuencia de medicién: Mensual y acumulado.
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5).- Este indicador nos permite conocer los reintegros a la Hacienda Publica por acciones
resarcitorias del monto total de las observaciones efectuadas.

Reintegros a la Hacienda Publica por acciones resarcitorias.
Formula:

Indicador # 5.- (Suma por reintegros resarcitorios / Monto total de observaciones
notificadas) x 100.

Meta Anual %

Monto total Sun.wa % por ) . % de % de
determinada . Reintegros | Reintegros . .
Mes de para reintegros efectuados | por resarcir reintegros | reintegros
observaciones reintegros resarcitorios efectuados |porresarcir

Enero 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 703,581 21 0.00% 21 0| 100.00% 0.00%
Noviembre 0 2,738 0.39% 8 2,730 1.05% 98.95%
Diciembre 0 0 0.39% 0 2,730 1.05% 98.95%

Total acumulado 703,581 2,759 0.39% 29 2,730 1.05% 98.95%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- De los reintegros, han reintegrado el 1.05%.
Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

6).- Este indicador nos permite conocer el porcentaje de los recursos publicos que la ASE
destina a la fiscalizacion.

Recursos publicos de la ASE destinados a la fiscalizacion.
Formula:

Indicador # 6.- (Presupuesto ejercido de egresos de gasto corriente / Monto seleccionado
de la muestra fiscalizada) x 100.

Meta Anual %
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Monto Presupuesto % de Recursos
Mes seleccionado ejercido de publicos de la ASE
de la muestra |egresos de gasto| destinados a la
fiscalizada corriente fiscalizacién
Enero 0 0 0.00%
Febrero 0 0 0.00%
Marzo 0 0 0.00%
Abril 0 0 0.00%
Mayo 0 0 0.00%
Junio 0 0 0.00%
Julio 0 0 0.00%
Agosto 0 0 0.00%
Septiembre 0 0 0.00%
Octubre 0 0 0.00%
Noviembre 0 0 0.00%
Diciembre 19,100,447 73,124 0.38%
Total acumulado 19,100,447 73,124 0.38%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS
Organismo Publicos Descentralizados
Monto seleccionado de la muestra fiscalizada 8,871,910
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Monto seleccionado de la muestra fiscalizada 10,228,537
Total del monto seleccionado 19,100,447

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

7).- Este indicador nos permite conocer el estado que guardan las observaciones o
recomendaciones no solventadas o parcialmente solventadas

Estatus de observaciones no solventadas o parcialmente solventadas.
Formula:

Indicador # 7.- (Importe de observaciones o recomendaciones pendientes de solventar /
Importe total de observaciones o recomendaciones notificadas) x 100.

Meta Anual %
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Importe de .
Importe total de . % de importe de
. observaciones o .
observaciones o . observaciones
Mes . recomendaciones .
recomendaciones . pendientes de
s pendientes de
notificadas solventar
solventar
Enero 0 0 0.00%
Febrero 0 0 0.00%
Marzo 0 0 0.00%
Abril 0 0 0.00%
Mayo 0 0 0.00%
Junio 0 0 0.00%
Julio 0 0 0.00%
Agosto 0 0 0.00%
Septiembre 0 0 0.00%
Octubre 703,581 703,581 100.00%
Noviembre 0 142,032 20.19%
Diciembre 0 142,032 20.19%
Total acumulado 703,581 142,032 20.19%

* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- De la recomendaciones notificadas, han atendido el 79.81%.

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD

Actividades, de todas las actividades realizadas.

Cumplimiento del Programa Anual de Actividades.

Formula:

Indicador # 1.- (Actividades realizadas / Actividades programadas) x 100.
Meta Anual 100%

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.
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Mes Actividades | Actividades | Actividades |% Actividades |% Actividades
programadas| realizadas | porrealizar realizadas por realizar

Enero 4 4 0 100.00% 0.00%
Febrero 3 3 0 100.00% 0.00%
Marzo 3 3 0 100.00% 0.00%
Abril 4 4 0 100.00% 0.00%
Mayo 5 5 0 100.00% 0.00%
Junio 5 5 0 100.00% 0.00%
Julio 5 5 0 100.00% 0.00%
Agosto 3 3 0 100.00% 0.00%
Septiembre 3 3 0 100.00% 0.00%
Octubre 2 2 0 100.00% 0.00%
Noviembre 3 3 0 100.00% 0.00%
Diciembre 2 2 0 100.00% 0.00%
Total Acumulado 42 42 0 100.00% 0.00%

Se cumplio con la meta.

Este indicador nos permite conocer el porcentaje de solicitudes de apoyo, que la Unidad
de Gestién de Calidad, atendié en un plazo de 1 “uno” dia habil.
Atencion de solicitudes de apoyo.

Indicador # 2.- (Solicitudes de apoyo atendidas en un plazo de 1 “uno” dia habil / Total de
solicitudes de apoyo recibidas) x 100.

Meta Anual 100%
Frecuencia de medicion: Mensual, acumulado y por areas.

Total de Solicitudes de |Solicitudes de apoyo | % de solicitudes | % de solicitudes
Mes solicitudes de |apoyo atendidas| NO atendidas en el | atendidas en el | NO atendidas en
apoyo recibidas en el plazo plazo plazo el plazo

Enero 4 4 0 100.00% 0.00%
Febrero 6 6 0 100.00% 0.00%
Marzo 13 13 0 100.00% 0.00%
Abril 1 1 0 100.00% 0.00%
Mayo 5 5 0 100.00% 0.00%
Junio 1 1 0 100.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 4 4 0 100.00% 0.00%
Octubre 2 2 0 100.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total Acumulado 36 36 0 100.00% 0.00%

Se cumplié con la meta.
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Resumen de las solicitudes de apoyo recibidas y atendidas en el plazo establecido.

Enero a Diciembre
Total de Solicitudes de | Solicitudes de % de % de
Direccién/Unidad |solicitudes de apoyo apoyo NO solicitudes [solicitudes NO
apoyo atendidas atendidas atendidas atendidas
Ofna. del /.\udltor 0 0 0 0.00% 0.00%
Superior
Direcc. de Admony 13 13 0 100.00% 0.00%
Finanzas
Direcc. c!e'Asuntos ) ) 0 100.00% 0.00%
Juridicos
Direcc. de Control y 2 2 0 100.00% 0.00%
Evaluacién
Secretaria Técnica 2 2 0 100.00% 0.00%
Unidad de 0 0 0 0.00% 0.00%
Capacitacion
Unidad de
Tecnologias de la 7 7 0 100.00% 0.00%
Informacidn
Contraloria Interna 4 4 0 100.00% 0.00%
Auditoria Esp. Para 6 6 0 100.00% 0.00%
Aytos.y P.E.
Auditoria Esp. Para O. 0 0 0 0.00% 0.00%
P.D.
Totales Acumulados 36 36 0 100.00% 0.00%

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Este indicador de Gestion, permite conocer el porcentaje de servidores publicos de nuevo
ingreso que requieren una cuenta de correo electrénico institucional para el cumplimiento
de sus actividades.
Indicador # 1.-Servidores publicos que requieren correo electrénico institucional.

Formula: (Numero de cuentas de correo electronico vigente en el mes / Total de
servidores publicos que requieren correo electronico) x 100.

Meta Anual 100%.

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.
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Saldo Inicial Diciembre
2014
181
MES Correos.p.ara alta de Enero (.:orr.eos % de correos | % de correos
a Diciembre 2014 Institucionales
Requeridos | Asignados Por Asignar Asignados Por Asignar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 2 2 0 100.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTAL 2 2 0 100.00% 0.00%

Se cumpli6 la meta.
Indicador # 2.- Servidores publicos con correo electrénico institucional dados de baja.

Férmula: (NUmero de cuentas de correo electrdnico institucional dadas de baja en el mes /
Total de servidores publicos dados de baja) x 100.

Meta Anual 100%

Frecuencia de medicion: Mensual y acumulado.

Correos para Baja de enero a Correos
Mes o . % de correos % de correos
diciembre 2014. Institucionales

Requeridos Atendidos Por Atender Atendidos Por Atender
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 1 1 0 100.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTAL 1 1 0 100.00% 0.00%

Se cumpli6 la meta.
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Correos institucionales| Total de Porcentaje
RESUMEN DE ENERO A DICIEMBRE DE Correos i
. L. Dados de Baja correos acumulado
CORREOS ELECTRONICOS electrénicos L.
. electrénicos
— - vigentes ALTAS BAJAS I ALTAS | BAJAS
Area / Unidad institucional

Oficina del Auditor Superior 3 0 0 3 0.00% | 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 74 1 1 74 1.35%] 1.35%
Auditoria Especial para O.P.D. 51 0 0 51 0.00% | 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 8 0 0 8 0.00% | 0.00%
Direccion de Administracién y Finanzas 19 1 0 20 5.26% | 0.00%
Direccion de Control y Evaluacién 2 0 0 2 0.00% | 0.00%
Secretaria Técnica 3 0 0 3 0.00% | 0.00%
Contraloria Interna 1 0 0 1 0.00% | 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 0 0 4 0.00% | 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 2 0 0 2 0.00% | 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 13 0 0 13 0.00% | 0.00%
TOTALES 180 2 1 181 1.11% | 0.56%

INDICADOR DE LEGALIDAD.

Este indicador de legalidad, verifica que el software instalado cuente con la licencia
respectiva.

Indicador # 3.- Indicador de legalidad en la operacion.

Foérmula: (Total de licencias instaladas / Total de licencias adquiridas para la operacion
legal) x 100.

Meta Anual 100%

Frecuencia de medicion: Mensual y la bitacora de éstas licencias en los bienes
informaticos en los cuales fueron instalados.

Finalidad: Identificar en cuales computadoras, fueron instaladas las licencias y las que en

Su caso, estén pendientes de instalarse.

Ver Anexo # 1.
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Indicador # 4.-Indicador de licencias para bienes informéaticos.
Foérmula: (Numero de licencias instaladas / nimero de licencias adquiridas) x 100.
Meta Anual 100%

Frecuencia de medicién: Mensual.

SOFTWARE Office Standard 2010
Saldo Inicial |Recuperadas | Instaladas Instaladas Saldo
ENE./2014 2014 2014 Diciembre Disponible
| 15 | 39 [ 44 [ 0 [ 10 |
. T , - % de
Indicador de licencias a diciembre Computadoras| Netode bienes | . . | . . |.. . | licencias
Total de . . Licencias | Licencias | Licencias | =~ | %de | licencias
- . Computadoras | que requieren |informdticos que | . .~ |, . disponibles| [ T
frea / Unidad bienes o, . ) disponibles |instaladas | instaladas licencias | disponibles
. . con licencia | otrotipode | requieren de para |,
informdticos Lo .| alafecha [en el mes [acumulado| instaladas| para
Office Standard 2010 licencia esta licencia instalar )
instalar
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Auditoria Especial para AP.E. 75 7 0 3 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Auditoria Especial para 0.P.D. 52 48 0 4 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 12 10 0 2 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 0 4 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Secretaria Técnica 3 2 0 1 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Unidad de Capacitacion 1 5 0 6 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Unidad de Gestién de Calidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion| 181 173 5 3 54 0 4 10 81.48% | 18.52%
TOTALES 361 333 5 23 54 0 4 10 81.48% | 18.52%
SOFTWARE Windows 7 Professional Get Genuine
Saldo Inicial |Recuperadas | Instaladas Instaladas Saldo
ENE./2014 2014 2014 Diciembre Disponible
0 25 16 0 9
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, C % de
Indicador de ficencias a diciembre Computadoras| Netode bienes | . | . . | . . | licencias i ’ |
Total de Computadoras | que equiereninfortios que Licencias | Licencias | Licencias disoribles %de | licencias
Area / Unidad bienes p. . q q . 4 disponibles |instaladas | instaladas P licencias | disponibles
. » conlicencia | otrotipode | requieren de para |
informaticos o .| alafecha enel mes [acumulado| | linstaladas|  para
Windows 7 Professional Get Genuine licencia | - esta lcencia ingtalar instalar
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Auditoria Especial para APE. 7 5 20 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 52 51 1 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Direccin de Asuntos Juridicos 2 2 0 0 0 0 0 0 000% | 0.00%
Direccion de Administracin y Finanzas 20 19 1 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Secretarfa Técnica 3 3 0 0 0 0 0 0 000% | 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0 0 0 000% | 0.00%
Unidad de Capacitacion 1 b 5 0 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
Unidad de Gestin de Calidad 1 1 0 0 0 0 0 0 000% | 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion| 181 168 3 0 25 0 16 9 | 6400% | 36.00%
TOTALES| 361 320 4 0 25 0 16 9 64.00% | 36.00%
SOFTWARE Symantec
Saldo Inicial |Recuperadas | Instaladas Instaladas Saldo
ENE./2014 2014 2014 Diciembre | Disponible
| 1 [ 37 34 0 4
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Indicador de licencias a diciembre Computadoras| Neto de bienes | = . i — licencias ) * d(_e
Total de ) i L. Licencias | Licencias | Licencias | . . % de licencias
< . 3 Computadoras | que requieren |informaticos que | . ) o disponibleslf =~ i .
Area / Unidad bienes o, | . disponibl lad: licencias | disponibles
i L. con licencia | otrotipode | requieren de R para L
S) t informdticos licencia esta licencia alafecha |en el mes ac d instalar para
ymantec )
instalar |
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 75 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 52 52 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 12 12 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 3 3 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 11 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion| 181 162 16 3 38 0 34 4 89.47% 10.53%
TOTALES 361 342 16 3 38 0 34 4 89.47% 10.53%
SOFTWARE Office Standard 2013
Saldo Inicial Nuevas Recuperadas| Instaladas |instaladas| Saldo
Abril./2014 Dic./2014 2014 2014 Diciembre |Disponible
10 15 0 7 0 18
0,
Indicador de licencias a diciembre Computadoras| Neto de bienes licencias " de
Total de Computadoras | que requieren informbticos que Licencias | Licencias | Licencias disponibles % de licencias
Area / Unidad bienes p’ ) a q ) g disponibles |instaladas | instaladas P licencias | disponibles
i L con licencia | otrotipode | requieren de para |,
Office Standard 2013 informaticos licencia esta licencia ala fecha |en el mes [acumulado instalar instaladas|  para
ice Standa .
instalar |
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 72 0 3 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para 0.P.D. 52 43 0 4 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 12 10 0 2 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 0 4 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 3 2 0 1 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 5 0 6 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 181 86 5 90 25 0 7 18 28.00% | 72.00%
TOTALES 361 246 5 110 25 0 7 18 28.00% | 72.00%
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SOFTWARE Adobe Acrobat XI Standard
Saldo Inicial |Recuperadas |Instaladas Instaladas Saldo
Abril/2014 2014 2014 Diciembre | Disponible
2 2 0 0
Indicador de licencias a diciembre . s % de
Computadoras| Neto de bienes | = . L L licencias o
‘ Total de . L Licencias | Licencias | Licencias |~ %de | licencias
AREA / UNIDAD . Computadoras | que requieren |informdticos que | =~ . | . disponibles| "~ | .
bienes o, ) ) disponibles |instaladas | instaladas licencias | disponibles
informdticos conlicencia | otrotipode | - requieren de a la fecha |en el mes [acumulado par instaladas ra
Adobe Acrobat X1 Std licencia | esta licencia instalar .pa
instalar
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 71 0 4 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 5 48 0 4 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccidon de Asuntos Juridicos 12 11 0 1 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 19 0 1 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 3 2 0 1 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 10 0 1 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 181 179 0 2 0 2 0 100.00% |  0.00%
TOTALES 361 347 0 14 2 0 2 0 100.00% |  0.00%
SOFTWARE Adobe Acrobat Professional Xl
Saldo Inicial |Recuperadas | Instaladas | Instaladas Saldo
2014 Diciembre Disponible
1 0 1 0 0
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oo defencios  diembr Computadoras| Netode bienes | | . . . | licencias , ° ,
Total de Comptotors e e ot Licencias | Licencias | Licencias . %de | licencias

AREA / UNIDAD bienes p’ , { q , ¢ disponibles (instelacs | instaladas M licencias | disponibles
. .. | conlicencia | otrotipode | requieren de para |

informdticos fcnd e alafecha |enel mes |acumulado| | instaladas| para
Adobe Acrobat Professional XI e | st lenci e instalar
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 | 000% | 0.00%
Auditoria Especial para APE. 7 7 0 0 0 0 0 0 | 000% | 0.00%
Auditorfa Especial para OP.D. 5 5 0 0 0 0 0 0 | 000% | 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 12 12 0 0 0 0 0 0 000% | 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 | 000% | 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0 0 0| 000% [ 0.00%
Secretarfa Técnica ] ] 0 0 0 0 0 0 | 0.00% | 0.00%
Contralorfa Intera 1 1 0 0 0 0 0 0 000% | 000%
Unidad de Capacitacion i i 0 0 0 0 0 0| 000% | 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0 0 0 000% | 0.00%
Unidad de Tecnologfas de la Informacion| 181 180 0 | | 0 1 0 [ 100.00% | 0.00%
TOTALES| 36! 30 0 1 1 0 1 0 [ 100.00%| 000%

SOFTWARE Licencia ACL Desktop
Saldo Inicial | Recuperadas |Instaladas Instaladas Saldo
Agosto/2014 2014 2014 Diciembre Disponible
1 0 1 0 0
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% de
Indicador de licencias a diciembre Computadoras| Neto de bienes L L N licencias . 5 i

Total de ) . L. Licencias | Licencias | Licencias | . % de licencias

bienes foras | que req f 05 9U€ | disponibl ladas | instaladas TP P15 ficancias | isponibles
AREA / UNIDAD . L con licencia | otrotipode | requieren de ' o para [ " P

infon 0! licenc licenci ala fecha | en el mes |ac instal para

Licencia ACL Desktop icencia esta licencia instalar instalar
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 76 0 0 1 0 1 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para 0.P.D. 52 52 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 12 12 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 3 3 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 11 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 181 180 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 361 361 0 0 1 0 1 0 100.00% 0.00%

DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS: A CORTO Y LARGO PLAZO
Corto plazo: Es el desarrollo de un programa, dentro del mismo ejercicio fiscal.

Largo plazo: Es cuando un programa en desarrollo comprende dos o mas ejercicios
fiscales.

Ejemplo de elementos basicos a considerar:

Nombre del Programa a Desarrollar: Sistema Integral para el Control y Seguimiento de
Auditorias.

Fecha de Inicio: Julio de 2012.  Fecha de Terminacion: Diciembre del 2014.
Avance optimo mensual: 5.80% = (70% / 12 meses para su conclusion).
Indicador # 5.- Avance en el desarrollo de programas especificos.

Formula: (Avance real / Avance estimado) x 100.

Meta Anual 100% “de acuerdo al prorrateo del tiempo estimado”.

Este indicador nos permite conocer el avance porcentual en el desarrollo del programa
especifico a desarrollar, asi como la variacion porcentual en cada uno de los meses.
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ENERO -
DICIEMBRE
Periodo del Desarrollo 2014 Por Avanzar
Avance
Avance del Avance
. Avance Real Acumulado mensual L
Periodo ) Optimo
Estimado
2014 EN EL EN 2013 EN 2014 Optimo Semestral

MES 30.00% 70.00% 5.80% 35.00%

Enero 5.80% 35.80% 64.20% 0.00% 5.80%
Febrero 5.80% 41.60% 58.40% 0.00% 11.60%
Marzo 5.80% 47.40% 52.60% 0.00% 17.40%
Abril 5.80% 53.20% 46.80% 0.00% 23.20%
Mayo 5.80% 59.00% 41.00% 0.00% 29.00%
Junio 5.80% 64.80% 35.20% 0.00% 34.80%
Julio 5.80% 70.60% 29.40% 0.00% 40.60%
Agosto 5.80% 76.40% 23.60% 0.00% 46.40%
Septiembre 3.50% 79.90% 20.10% -2.30% 49.90%
Octubre 4.00% 83.90% 16.10% -1.80% 53.90%
Noviembre 5.80% 89.70% 10.30% 0.00% 59.70%
Diciembre 2.50% 92.20% 7.80% -3.30% 62.20%

RESPALDO DE LA INFORMACION ELECTRONICA

Este indicador nos permite, que el cumplimiento del respaldo de la informacién
electronica, se lleve a cabo de acuerdo al programa determinado.

Indicador # 6: Cumplimiento del programa de respaldo de la informacion electronica.

Formula: (Respaldos efectuados durante el mes / Respaldos de la informacion
programados) x 100.

Meta Anual: 100%.

Frecuencia de medicion: De acuerdo al programa disefiado y aprobado.
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Informe de Respaldos enero - diciembre Respaldos Respaldos % de respaldos
programados ) 3 . .
, Realizados | Por realizar | realizados | por realizar
Area / Unidad enero a
diciembre enero - diciembre
Oficina del Auditor Superior 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria especial para A.P.E. 12 12 0 100.00% 0.00%
Auditoria especial para O.P.D. 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 12 12 0 100.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacion 12 12 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 12 12 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 11 11 0 100.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 12 12 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 12 12 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 12 12 0 100.00% 0.00%
TOTALES 95 95 0 100.00% 0.00%

Nota).- 1 “uno” respaldo mensual de la informacion electrénica automatizada (enero a
diciembre “12”) en ocho areas programadas. Excepto.-Contraloria Interna que se
programaron 11.
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UNIDAD DE CAPACITACION

Este indicador nos permite, replantear las estrategias de difusion de los cursos de
capacitacion y el compromiso personal de los servidores publicos (dejando sus labores
habituales, para cumplir puntualmente a los cursos).

Formula: Para Capacitacién Externa.

Indicador # 1.- (Niumero de servidores publicos que asistieron al curso / nimero de
servidores publicos confirmados a asistir al curso) x 100 = porcentaje de asistencia.

Frecuencia de medicion: Mensual, por Ayuntamientos, O.P.D. y por curso.

Meta Anual 95%

CAPACITACION EXTERNA
RESUMEN GENERAL Personas Asistencia Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN ABRIL 2014 Confirmadas | Registrada |de Asistencia
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos

Normatividad para las Cuentas Publicas 211 211 100%
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Taller de Normatividad de los Cortes de

. A . 114 114 100%
Caja, Cuenta Publica y Transparencia
Totales de Abril 325 325 100%
CAPACITACION EXTERNA Personas Asistencia Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN MAYO 2014 Confirmadas Registrada |de Asistencia
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad
176 176 100.00%
Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores
y 163 163 100.00%
Presupuestales
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad
246 246 100.00%
Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores
y 245 245 100.00%
Presupuestales
Totales de Mayo 830 830 100.00%
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CAPACITACION EXTERNA Personas Asistencia Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN JUNIO 2014 Confirmadas Registrada |de asistencia
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Registros Contables y Presupuestales O.P.D. 179 179 100.00%
Momentos Contables O.P.D. 164 164 100.00%
Informacién Contable y Presupuestal O.P.D. 146 146 100.00%

Sistema Automatizado de Contabilidad

84 84 100.00%
Gubernamental (SACG. Versidn 6) 0
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Registros Contables y Presupuestales 226 226 100.00%
Momentos Contables 202 202 100.00%
Informacién Contable y Presupuestal 185 185 100.00%
Sistema Automatizado de Contabilidad
53 53 100.00%
Gubernamental (SACG. Versidn 6) 0
Totales de Junio 1239 1239 100.00%
CAPACITACION EXTERNA Personas Asistencia Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN JULIO 2014 Confirmadas Registrada |de asistencia
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Cuenta Publica 163 163 100.00%
Sistema Automatizado de Contabilidad
24 23 95.83%
Gubernamental (SACG. Net) °
Transparencia y Difusion de la Informacién
ransparenctay bitust ' 131 131 100.00%
Financiera
Regi los M | |
egistro de 95 omentos Contab e,s d‘e os 14 14 100.00%
Egresos relacionados con la Obra Publica
Registro Contable de los Fondos de
& 109 109 100.00%

Aportaciones Federales

Ayuntamientos y Poderes del Estado
Cuenta Publica 184 184 100.00%
Sistema Automatizado de Contabilidad

30 28 93.33%
Gubernamental (SACG. Net)
Transparencia y Difusion de la Informacidn
. . 166 166 100.00%
Financiera
Registro de los Momentos Contables de los
] L, 53 53 100.00%
Egresos relacionados con la Obra Publica
Registro Contable de los Fondos de
. 153 153 100.00%
Aportaciones Federales
Totales de Julio 1027 1024 99.71%
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CAPACITACION EXTERNA Personas Asistencia Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN OCTUBRE 2014 Confirmadas Registrada de asistencia
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Matriz de Marco Légico, Presupuesto basado
en Resultados (PbR) ySistema de Evaluacion 69 58 84.06%
del Desempefio (SED)
H ient laT i
erramientas para a.', ransparencia y 57 47 82.06%
Acceso a la Informacidn
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Marco Juridico y Operativo para la Gestidon
85 82 96.47%
del FISM
Marco Juridico y Operativo para la Gestidon
85 67 78.82%
del FORTAMUN-DF
Gestidn para Resultados yla Operacién del
. . 79 53 67.09%
Sistema de Formato Unico (SFU)
Gestion eficiente del P de Ej i6
estidn e |C|len.e el Proceso de Ejecucién 65 49 75.38%
de la Obra Publica
Politica de Integridad 59 34 57.63%
Totales 499 390 78.16%
RESUMEN GENERAL Personas Asistencia Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN NOVIEMBRE 2014 Confirmadas Registrada |de asistencia
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Marco Juridico Estatal para Adquisiciones y
L 72 72 100.00%
Obra Publica
Control Interno: COSO |1l (disefio,
. L, ., 66 66 100.00%
implementacion y evaluacion)
Principales disposiciones de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental. Curso y
. L, 60 57 95.00%
Taller de Aplicacién sobre las normas
emitidas por el CONAC.
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Control Interno: COSO Ill (disefio,
. . ( L 50 42 84.00%
implementacion y evaluacion)
Marco Juridico y Operativo para la Gestion
de los Convenios de Descentralizaciéony 45 37 82.22%
Reasignacion
Principales disposiciones de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental. Curso
S y 55 48 87.27%
Taller de Aplicacién sobre las normas
emitidas por el CONAC.
Totales 348 322 92.53%
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RESUMEN GENERAL Personas Asistencia Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN DICIEMBRE 2014 Confirmadas Registrada |de asistencia
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Taller de Contabilidad Gubernamental 75 70 93.33%

Ayuntamientos y Poderes del Estado

Taller de Contabilidad Gubernamental 70 65 92.86%
Totales de diciembre 145 135 93.10%

Los cursos de capacitacion impartidos a los Ayuntamientos y Organismos Publicos, por
diversas causas, propias de sus funciones, no pudieron asistir a capacitarse.

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de enero, febrero, marzo, agosto y
septiembre.

COSTO/INVERSION EN CURSOS DE CAPACITACION, A SERVIDORES PUBLICOS
CONVOCADOS A ASISTIR A CURSOS.

Este indicador, permite determinar y llevar un control de la eficiencia del costo/inversion,
de los cursos de capacitacion “internos y externos” de servidores publicos.
Formula: Para capacitacion interna.

Indicador # 2.- (costo total del curso / nUmero de servidores publicos convocados a asistir)
= costo por servidor publico.

Frecuencia de medicion: Mensual, por curso.

CAPACITACION INTERNA Servidores Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS ENERO convocados pablico
Auditor Interno en 1SO 9001-2008 52,548.00 25 2,101.92
TOTALES| 52,548.00 25 2,101.92
Costo Promedio cursos en Enero| 52,548.00
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CAPACITACION INTERNA Servidores | Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS MAYO convocados piblico
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad
21,556.85 119 181.15
Gubernamental 7 SESIONES
Plan de Cuentas y Clasificadores
21,904.85 119 184.07
Presupuestales 7 SESIONES
Totales de Mayo 43,461.70 238 182.61
Costo Promedio cursos en Mayo (14 SESIONES) 3,104.41
CAPACITACION INTERNA Servidores [ Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS JUNIO convocados puablico
Registros Contables y Presupuestales 20,691.88 119 173.88
Momentos Contables 19,771.36 119 166.15
Informacién Contable y Presupuestal 22,639.40 119 190.25
Sistema Automatizado de Contabilidad
18,297.55 82 223.14
Gubernamental (SACG. Version 6)
Totales de Junio 81,400.19 439 185.42
Costo Promedio cursos en JUNIO (28 SESIONES) 2,907.15
CAPACITACION INTERNA >ervidores | Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS EN JULIO 2014 convocados publico
Cuenta Publica 27,440.71 119 230.59
Sistema Automatizado de Contabilidad
Gubernamental (SACG. Net) 18,297.55 17 1,076.33
T ia y Difusid la Inf i6
'ransp‘arenua y Difusion de la Informacion 27,440.71 119 230,59
Financiera
Registro de los Momentos Contables de los
. L 18,297.55 96 190.60
Egresos relacionados con la Obra Publica
Registro Contable de los Fondos de
. 27,068.71 119 227.47
Aportaciones Federales
Totales de Julio| 118,545.23 470 252.22
Costo Promedio cursos en JULIO 3,387.01
CAPACITACION INTERNA >ervidores Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS SEPTIEMBRE convocados publico
Cursos ACL 32,458 16 2,029
Totales de Septiembre 32,458 16 2,029
Costo Promedio cursos en Sept. 2,497
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CAPACITACION INTERNA servidores Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS DICIEMBRE convocados publico
Fundamentos de Ortografia y Redaccion 0.00 33 0.00
Totales en diciembre 0.00 33 0.00

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de febrero, marzo, abril, agosto, octubre y
noviembre.

Formula: Para capacitacion externa.

Indicador # 3.- (costo total del curso / nUmero de servidores publicos confirmados a asistir)
= costo por servidor publico.

CAPACITACION EXTERNA Servidores Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS ABRIL 2014 confirmados piablico
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Normatividad para las Cuentas Publicas 28,342.87 211 134.33
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Taller de Normatividad de los Cortes de
Caja, Cuenta Publica y Transparencia 14,562.33 114 127.74
Totales de Abril 42,905.20 325 132.02
CAPACITACION EXTERNA Servidores [ Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS MAYO 2014 confirmados pablico
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad
. 8,757.65 176 49.76
Gubernamental ( 7sesiones)
Plan de Cuentas y Clasificadores
. 8,597.65 163 52.75
Presupuestales (7 sesiones)
Ayuntamientos y Poderes del Estado
M Legal yN tivo de la Contabilidad
arco Legal y Norma |v.o e la Contabilida 12.799.20 246 52.03
Gubernamental ( 7sesiones)
Plan de Cuent Clasificad
an de Cuentasy aS|.|ca ores 13,307.20 245 54.32
Presupuestales ( 7 sesiones)
Totales de Mayo| 43,461.70 830 52.36
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CAPACITACION EXTERNA Servidores Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS JUNIO 2014 confirmados pablico
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Registros Contables y Presupuestales 9,311.96 179 52.02
Momentos Contables 8,736.44 164 53.27
Informacién Contable y Presupuestal 11,111.48 146 76.11
Sistema Automatizado de Contabilidad
L, 9,148.77 84 108.91
Gubernamental (SACG. Version 6)
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Registros Contables y Presupuestales 11,379.92 226 50.35
Momentos Contables 11,034.92 202 54.63
Informacidn Contable y Presupuestal 11,527.92 185 62.31
Sistema Automatizado de Contabilidad
L, 9,148.78 53 172.62
Gubernamental (SACG. Version 6)
Totales de Junio 81,400.19 1,239 65.70
CAPACITACION EXTERNA Servidores Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS EN JULIO 2014 confirmados pablico
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Cuenta Publica 9,812.15 163 60.20
Sist Aut tizado de Contabilidad
istema Automatizado de Contabilida 9,148.77 24 381.20
Gubernamental (SACG. Net)
T ia y Difusidn de la Inf i6
ransp.arenaa y Difusion de la Informacion 10,102.15 131 27.12
Financiera
Registro de los Mo tos Contables de |
egistro de .s mentos Conta e’s 'e os 9,148.78 14 653.48
Egresos relacionados con la Obra Publica
Registro Contable de los Fondos de
gIstro 10,020.15 109 91.93
Aportaciones Federales
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Cuenta Publica 17,628.56 184 95.81
Sistema Automatizado de Contabilidad
9,148.77 30 304.96
Gubernamental (SACG. Net)
Transparencia y Difusion de la Informacidn
. . 17,338.56 166 104.45
Financiera
Sistema Automatizado de Contabilidad
9,148.78 53 172.62
Gubernamental (SACG. Net)
Registro Contable de los Fondos de
] 17,048.56 153 111.43
Aportaciones Federales
Totales de Julio| 118,545.23 1,027 115.43
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Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS OCTUBRE 2014 confirmados publico
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Matriz de Marco Légico, Presupuesto basado
en Resultados (PbR) ySistema de Evaluacion 14,198 69 206
del Desemperio (SED)
Herramientas para la Transparencia y
. 7,075 57 124
Acceso a la Informacion
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Marco Juridico y Operativo para la Gestidon 12,271 35 144
del FISM
Marco Juridico y Operativo para la Gestion
7,369 85 87
del FORTAMUN-DF
Gestidn para Resultados yla Operacién del
. - 4,974 79 63
Sistema de Formato Unico (SFU)
Gestidn eficiente del Proceso de Ejecucidn
L 11,881 65 183
de la Obra Publica.
Politica de Integridad 6,143 59 104
Totales de octubre 63,911 499 128
CAPACITACION EXTERNA Servidores Costo por
Costo total publicos servidor
CURSOS IMPARTIDOS NOVIEMBRE 2014 convocados publico
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
M Juridico Estatal Adquisici
arco ’ur|. ico Estatal para Adquisiciones y 25,200 72 350
Obra Publica
Control Int : COSO Il (disefio,
.on rol In ern.o, ( .|,seno 41,500 66 629
implementacion yevaluacion)
Principales disposiciones de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental. Curso
o y 54,800 60 913
Taller de Aplicacién sobre las normas
emitidas por el CONAC
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Control Int : COSO Il (disefio,
.on rol In ern.o’ ( 'llseno 41,700 50 834
implementacion y evaluacion)
Marco Juridico y Operativo para la Gestidon
de los Convenios de Descentralizaciény 41,300 45 918
Reasignacion
Principales disposiciones de la Ley General
de Contabilidad Gub tal. C
e Contabi |.a ”u ernamental. Cursoy 50,500 55 918
Taller de Aplicacién sobre las normas
emitidas por el CONAC
Totales de noviembre 255,000 348 733
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CAPACITACION EXTERNA Costo total Servidores Costo por
CURSOS IMPARTIDOS DICIEMBRE 2014 publicos servidor
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Taller de Contabilidad Gubernamental 84,200 75 1,123
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Taller de Contabilidad Gubernamental 77,800 70 1,111
Totales en diciembre 162,000 145 1,117

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de enero, febrero, marzo, agosto y
septiembre.

Costo total del curso = Debe incluir: honorarios o pago al instructor, los costos directos
para la imparticién del curso, por ejemplo: cafeteria, alimentacion, papeleria, tinta para
impresora o copiadora, etc.

Numero de servidores publicos confirmados a asistir = Total de los servidores publicos
gue confirmaron su asistencia.

Frecuencia de medicion: Mensual y por curso.

COSTO/INVERSION EN CAPACITACION, A SERVIDORES PUBLICOS QUE
ASISTIERON AL CURSO.

Este indicador, permitira determinar el costo total invertido en el curso, y prorrateado entre
los servidores publicos, que asistieron. Determinando con este indicador anterior, el costo
gue NO fue aprovechado. Convirtiéndose en gasto.

Férmula: Para capacitacion interna.

Indicador # 4.- (costo total del curso / numero de servidores publicos, que asistieron) =
costo por servidor publico.
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CAPACITACION INTERNA Servidores No Costo /inversién| Gasto por
Costo Total publicos . Asistentes ) . K .
asistentes de asistentes |[inasistencia
CURSOS IMPARTIDOS ENERO 2014 confirmados
Auditor Interno en I1SO 9001-2008 52,548.00 25 0 25 2,101.92 0
Totales | 52,548.00 25 0 25 2,101.92 0
CAPACITACION INTERNA >ervidores No Costo/ 1 Gasto por
Costo Total publicos . Asistentes |inversion de]. ) .
CURSOS IMPARTIDOS MAYO 2014 confirmados | 2Sistentes asistentes | M2Sistencia
Marco Legal y Normativo de la
. 21,556.85 119 0 119 181.15 0.00
Contabilidad Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores
21,904.85 119 0 119 184.07 0.00
Presupuestales
Totales de Mayo | 43,461.70 238 0 238 182.61 0.00
CAPACITACION INTERNA Servidores No Costo / Gasto por
Costo Total publicos . Asistentes | inversidon de |. . .
CURSOS IMPARTIDOS JUNIO 2014 confirmados | 2s'stentes asistentes | n2sistencia
Registros Contables y
20,691.88 119 0 119 173.88 0.00
Presupuestales
Momentos Contables 19,771.36 119 0 119 166.15 0.00
Informacion Contable y Presupuestal 22,639.40 119 0 119 190.25 0.00
Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG. 18,297.55 82 0 82 223.14 0.00
Version 6)
Totales de Junio| 81,400.19 439 0 439 185.42 0.00
CAPACITACION INTERNA >ervidores No Costo/ 1 Gasto por
Costo Total publicos . Asistentes |inversionde|. . -
CURSOS IMPARTIDOS EN JULIO 2014 confirmados | @s'stentes asistentes | M2Sistencia
Cuenta Publica 27,440.71 119 0 119 230.59 0.00
Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG. 18,297.55 17 0 17 1,076.33 0.00
Net)
Transparencia y Difusion de la
parencia y itust 119 0 119 230.59 0.00
Informacidén Financiera 27,440.71
Registro de los Momentos Contables
de los Egresos relacionados con la 18,297.55 96 0 96 190.60 0.00
Obra Publica
Registro Contable de los Fondos d
egistro tontable de fos rondos @€ 57 0es.71 119 0 119 227.47 0.00
Aportaciones Federales
Totales de Julio] 118,545.23 470 0 470 252.22 0.00
P Servidores Costo /
CAPACITACION INTERNA Lo No . Gasto por
Costo Total piblicos asistentes Asistentes inversion de inasistencia
CURSOS IMPARTIDOS SEPTIEMBRE 2014 confirmados asistentes
Curso ACL 32,458.00 16 0 16 2,028.63 0.00
Totales de Septiembre | 32,458.00 16 16 2,028.63 0.00
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CAPACITACION INTERNA Servidores No Costo / Gasto por
Costo Total pdblicos asistentes Asistentes |inversion de inasistencia
CURSOS IMPARTIDOS DICIEMBRE 2014 confirmados asistentes
Fundamentos de Ortografia y
L, 0.00 33 1 32 0.00 0.00
Redaccion
Totales de diciembre 0.00 33 1 32 0.00 0.00

Este curso fue impartido por una servidora publica de esta institucion.

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de febrero, marzo, abril, agosto, octubre y
noviembre.

Formula: Para capacitacion externa.

Indicador # 5.- (costo total del curso / numero de servidores publicos, que asistieron) =
costo por servidor publico.

i Servidores Costo /
CAPACITACION EXTERNA _— No . . L. Gasto por
Costo Total publicos asistentes Asistentes |inversion de inasistencia
CURSOS IMPARTIDOS ABRIL 2014 confirmados asistentes
Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos
N tividad las Cuent
ormatividad para fas tuentas 28,342.87 211 0 211 134.33 0.00
Publicas
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Taller de Normatividad de 10s Cortes
de Caja, Cuenta Publica y 14,562.33 114 0 114 127.74 0.00
Transnaroncia
Totales en Abril| 42,905.20 325 0 325 132.02 0.00
Z . C t
CAPACITACION EXTERNA Servidores No . oS ? / Gasto por
Costo Total publicos asistentes Asistentes |inversion de inasistencia
CURSOS IMPARTIDOS MAYO 2014 confirmados asistentes
Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos
Marco Legal y Normativo de la
. 8,757.65 176 0 176 49.76 0.00
Contabilidad Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores
8,597.65 163 0 163 52.75 0.00
Presupuestales
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Marco Legal y Normativo de la
o 12,799.20 246 0 246 52.03 0.00
Contabilidad Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores
Y yHasit 13,307.20 245 0 245 54.32 0.00
Presupuestales
Totales de Mayo| 43,461.70 830 0 830 52.36 0.00
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CAPACITACION EXTERNA servidores No ' ~ Costo/ Gasto por
Costo Total publicos . Asistentes | inversidn de |. . X
CURSOS IMPARTIDOS JUNIO 2014 confirmados | 25'stentes asistentes inasistencia
Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos
Registros Contables y
9,311.96 179 0 179 52.02 0.00
Presupuestales
Momentos Contables 8,736.44 164 0 164 53.27 0.00
Informacién Contable y Presupuestal 11,111.48 146 0 146 76.11 0.00
Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG. 9,148.77 84 0 84 108.91 0.00
Version 6)
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Registros Contables y
11,379.92 226 0 226 50.35 0.00
Presupuestales
Momentos Contables 11,034.92 202 0 202 54.63 0.00
Informacién Contable y Presupuestal 11,527.92 185 0 185 62.31 0.00
Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG. 9,148.78 53 0 53 172.62 0.00
Versidn 6)
Totales de Junio| 81,400.19 1,239 0 1,239 65.70 0.00
CAPACITACION EXTERNA Sefwd.ores No Asistentes | Cos.to / Gasto por
Costo Total publicos . inversionde|. . .
CURSOS IMPARTIDOS EN JULIO 2014 confirmados asistentes |concluyeron asistentes inasistencia
Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos
Cuenta Publica 9,812.15 163 0 163 60.20 0.00
Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG. 9,148.77 24 1 23 397.77 397.77
Net)
Transpar.e’naa.yle.usmn de la 131 0 131 7712 0.00
Informacidn Financiera 10,102.15
Registro de los Momentos Contables
de los Egresos relacionados con la 14 0 14 653.48 0.00
Obra Publica 9,148.78
Registro Contable de los Fondos de 109 0 109 91.93 0.00
Aportaciones Federales 10,020.15
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Cuenta Publica 17,628.56 184 0 184 95.81 0.00
Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG. 9,148.77 30 2 28 326.74 653.48
Net)
Transparencia y Difusion de la 166 0 166 104.45 0.00
Informacién Financiera 17,338.56
Registro de los Momentos Contables
de los Egresos relacionados con la 53 0 53 172.62 0.00
Obra Publica 9,148.78
Reglstrc? Contable de los Fondos de 153 0 153 111.43 0.00
Aportaciones Federales 17,048.56
Totales de Julio| 118,545.23 1,027 3 1,024 115.77 1,051.26
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CAPACITACION EXTERNA Servidores Costo /
- No . . L, Gasto por
Costo total publicos . Asistentes |inversion de]. . .
CURSOS IMPARTIDOS OCTUBRE 2014 . asistentes . inasistencia
confirmados asistentes
Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos
Matriz de Marco Légico, Presupuesto
b d R Itad PbR
asado en Resultados (PbR)y 14,198 69 11 58 206 2,263
Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (SED)
H ient laT i
erramientas para a”ransparenaa 7075 57 10 47 124 1,241
y Acceso a la Informacion
Ayuntamientos y Poderes del Estado
M Juridi 0] ti |
arc.ol uridico y Operativo para la 12,271 85 3 82 144 433
Gestidn del FISM
Marco Juridico y Operativo para la
- 7,369 85 18 67 87 1,560
Gestién del FORTAMUN-DF
Gestidn para Resultados yla
Operacidn del Sistema de Formato 4,974 79 26 53 63 1,637
Unico (SFU)
Gestidn eficiente del Proceso de
) - - 11,881 65 16 49 183 2,925
Ejecucién de la Obra Publica
Politica de Integridad 6,143 59 25 34 104 2,603
Totales de octubre 63,911 499 109 390 128 13,961
CAPACITACION EXTERNA Servidores No Costo/ [ o sto por
Costo Total publicos ) Asistentes |inversion del. } .
CURSOS IMPARTIDOS NOVIEMBRE 2014 confirmados | @sistentes asistentes | M2Sistenda
Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos
Marco Juridico Estatal para
L . 25,200 72 0 72 350 0
Adquisiciones y Obra Publica
Control Interno: COSO Il1 (disefio,
) . . 41,500 66 0 66 629 0
implementacién yevaluacion)
Principales disposiciones de la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental. Curso y Taller de 54,800 60 3 57 913 2,740
Aplicacién sobre las normas
emitidas por el CONAC
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Fontrol Intern'o’: COSO 111 (d'l’seno, 41,700 50 8 42 834 6,672
implementaciéon yevaluacion)
Marco Juridico y Operativo para la
Gestion de los Convenios de 41,300 45 8 37 918 7,342
Descentralizacion y Reasignacion
Principales disposiciones de la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental. Curso y Taller de 50,500 55 7 48 918 6,427
Aplicacién sobre las normas
emitidas por el CONAC
Totales de noviembre 255,000 348 26 322 733 19,052
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CAPACITACION EXTERNA servidores No Costo/ [ o sto por
Costo Total publicos ) Asistentes |inversion del. ) )
CURSOS IMPARTIDOS DICIEMBRE 2014 confirmados | 3sistentes asistentes | MaSistencia
Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos
Taller de Contabilidad
atlerde tontapiiida 84,200 75 5 70 1,123 5,613
Gubernamental
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Taller de Contabilidad
o 77,800 70 5 65 1,111 5,557
Gubernamental
Totales de diciembre 162,000 145 10 135 1,117 11,170
RESUMEN DE JUL., OCT., NOV. Y DIC. >ervidores No Costo / Gasto por
" Costo Total publicos istent Asistentes |inversiéon de]. istenci
CAPACITACION EXTERNA confirmados asistentes asistentes Inasistencia
Totales de Julio 144,742 1,233 3 1,230 118 1,051
Totales de octubre 63,911 499 109 390 128 13,961
Totales de noviembre 255,000 348 26 322 733 19,052
Totales de diciembre 162,000 145 10 135 1,117 11,170
Gasto por inasistencia en estos meses 45,233

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de enero, febrero, marzo, agosto y
septiembre.

Costo total del curso = Debe incluir: honorarios o pago al instructor, los costos directos,
para la imparticién del curso, por ejemplo: cafeteria, alimentacion, papeleria, tinta para
impresora o copiadora, etc.

Numero de servidores publicos que asistieron = Total de los servidores publicos
confirmaron su asistencia al curso, menos los que decidieron o NO pudieron asistir.

Frecuencia de medicion: Mensual y por curso.

COBERTURA DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS.
Este indicador, nos permite conocer la cobertura de competencia profesional de
servidores publicos, que recibieron la capacitacion del curso impartido, en relacién al total
del personal del area correspondiente, que efectivamente requiera el curso.

Formula: Para capacitacion interna.

Indicador # 6.- (servidores publicos capacitados por area / total de servidores publicos del
area) x 100 = porcentaje de servidores publicos capacitados.
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Meta Anual 100%
Frecuencia de medicion: mensual y por curso.

Auditor Interno en I1SO 9001-2008 del 21 al 23 Enero 2014
Servidores Servidores Total de Servidores | Servidores Porcentaje
_— que no . L -
DIRECCION / UNIDAD publicos del requieren el servidores a publicos |publicos por c tado |p it
area curso capacitar |capacitados| capacitar apacitado jForcapacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 70 6 6 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 40 9 9 0 100.00% 0.00%
Direccién de Administracion y Finanzas 20 18 2 2 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 1 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Capacitacidn 4 3 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 9 8 1 1 0 100.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacién 2 1 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 10 8 2 2 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
TOTALES 177 152 25 25 0 100.00% 0.00%
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad Gubernamental del 6 al 14 de mayo 2014
Servidores Sler\./|dores Total de Servidores | Servidores Porcentaje
i L publicos que R L - Servidores
DIRECCION / UNIDAD publicos del no requieren servidores a publicos publicos por | Servidores
area capacitar capacitados capacitar capacitados por
el curso capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para 0.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccidon de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Control y Evaluacidn 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Totales de Mayo 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DIA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
Plan de Cuentas y Clasificadores Presupuestales del 15 al 23 de mayo 2014.
Servidores Sleryldores Total de Servidores Servidores Porcentaje
L publicos que R L L Servidores
DIRECCION / UNIDAD publicos del K servidores a publicos publicos por | Servidores
area norequieren | pacitar | capacitados capacitar | capacitados por
el curso capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacidn 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidén 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Control y Evaluacion 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%

NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DIA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
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Registros Contables y Presupuestales

26 de mayo al 3 de junio 2014

Servidores ZZIni/Ici:reZe Total de Servidores Se;\gldi:;ess Porcentaje'
DIRECCION / UNIDAD publicos del :o requieqren servidores a| pablicos P vor Servidores Servidores
area capacitar |capacitados . capacitados potl'
el curso capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacidn 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DIA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
Momentos Contables Del 4 al 12 de junio 2014.
Servidores S,ETYIdores Total de Servidores Servblﬁores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD pablicos del [P'°1 €% 9U€ [ o vidores a| publicos | PU0 0 senvidores | Seidores
, no requieren . . por or
area el curso capacitar |capacitados capacitar capacitados P '
capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracidn y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
Informacién Contable y Presupuestal del 16 al 24 de junio 2014
Servidores pZZT\i/::i:r:je Total de Servidores Ss;\g:ji:;is Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD pt]bllicos del no requieren servido-res a pdb!icos por Servidores Servidores
area el curso capacitar |capacitados capacitar |capacitados por
capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracién y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacién 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacidn 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
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Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG.Version 6) Impartido del 16 al 24 de junio 2014
Servidores Servidores Total de Servidores Ser,wd.ores Porcentaje
L que no R L publicos
DIRECCION / UNIDAD publicos del . servidores a| publicos . Por
area requieren el capacitar [capacitados por Capacitado i
curso P P capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 32 44 44 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 12 37 37 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacién 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 95 82 82 0 100.00% 0.00%
Cuenta Piblica del 25 de junio al 3 de julio 2014
Servidores Senidores Total de Servidores Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del qlfe ne servidores a publicos publicos por Por
B requieren el ) ) ) Capacitado .
area curso capacitar capacitados capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacién 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacién 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DIiA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
Sistema Automatizado de Contabilidad del 25 de junio al 3 de julio 2014
Guber tal (SACG. Net)
Servidores Servidores Total de Servidores Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del que no servidores a publicos publicos por Capacitado Por
area requieren el capacitar capacitados capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 67 9 9 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 44 5 5 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacidon 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 9 7 2 2 0 100.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacidn 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 160 17 17 0 100.00% 0.00%
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Transparencia y Difusion de la Informacion Financiera

Del 7 al 15 de julio 2014.

Servidores Senidores Total de Servidores Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del qlfe ne servidores a publicos publicos por Por
, requieren el ) . . Capacitado .
area curso capacitar capacitados capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para 0.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacidon 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacidn 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
Registro de los Momentos Contableslde. los Egresos relacionados Del 7 al 15 de julio 2014.
con la Obra Publica
Servidores Servidores Total de Servidores Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del que no servidores a publicos publicos por Capacitado Por
area requieren el capacitar capacitados capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 18 58 58 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 11 38 38 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacién 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 81 96 96 0 100.00% 0.00%
Registro Contable de los Fondos de Aportaciones Federales del 16 al 24 de julio 2014
Servidores Servidores Total de Servidores Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del qlfe ne servidores a publicos publicos por Por
) requieren el X ) . Capacitado .
area curso capacitar capacitados capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacidn 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacién 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%

172



ASE

Auditoria Suparior
del Estadn

LR ET T TELP TR oy CE O T T TRE T

Curso ACL del 18 y 19 de Septiembre 2014
Servidores %er\fldores Total de Servidores Servidores Porcentaje
L publicos que R L L
DIRECCION / UNIDAD publicos del . servidores a publicos publicos por . Por
area norequieren capacitar capacitados capacitar Capacitado ca i
el curso pacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 66 10 10 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 45 4 4 0 100.00% 0.00%
Direccién de Administracién y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 7 2 2 0 100.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccidon de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 161 16 16 0 100.00% 0.00%
Fundamentos de Ortografia y Redaccion Del 1 al 5 de diciembre
Servidores Servidores Total de Servidores Servidores Porcentaje
) - que no ) s -
DIRECCION / UNIDAD publicos del ) | servidores a publicos publicos por . Por
area reqL:Llar;zn € capacitar capacitados capacitar Capacitado capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 66 10 9 1 90.00% 10.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 44 5 5 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 12 8 8 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 1 3 3 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 9 7 2 2 0 100.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 1 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 1 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 8 2 2 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 144 33 32 1 96.97% 3.03%

Por incapacidad de un servidor publico no se cumplié la meta en este curso.

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de febrero, marzo, abril, agosto, octubre y
noviembre.

CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS.
Este indicador de cobertura, nos permite determinar que porcentaje de los
Ayuntamientos, asisten para recibir un curso de capacitacion.
Formula:

Indicador # 7.- (ayuntamientos participantes en capacitacion / total de ayuntamientos en
el estado “43”) x 100 = porcentaje de cobertura de los ayuntamientos capacitados.

Meta Anual 100%
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Frecuencia de medicion: Mensual y por curso.

Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN ABRIL Ayuntamientos | Capacitados | Por Capacitar| Capacitado | Porcapacitar
Tallerde N tividad de los Cortes d
a. erde orm'a I.VI ad de los Cor c.as e 43 42 1 97.67% 2.33%
Caja, Cuenta Publica y Transparencia
Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN MAYO Ayuntamientos | Capacitados | Porcapacitar| capacitado | Porcapacitar
Marco Legal y Normativo de la
43 42 1 7.67 2.339
Contabilidad Gubernamental 97.67% 33%
Plan de Cuent Clasificad
an de Cuentas y Clasificadores 43 42 1 97.67% 2.33%
Presupuestales
Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN JUNIO Ayuntamientos | Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Registros Contables y Presupuestales 43 40 3 93.02% 6.98%
Momentos Contables 43 42 1 97.67% 2.33%
Informacién Contable y Presupuestal 43 37 6 86.05% 13.95%
Sistema Automatizado de Contabilidad 3 36 7 83.72% 16.28%
Gubernamental (SACG.Versidn 6)
Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN JULIO Ayuntamientos | Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Cuenta Publica 43 37 6 86.05% 13.95%
Sistema Automatizado de Contabilidad
18 17 1 94.44% 5.56%
Gubernamental (SACG. Net) ° i
T ia yDifusién de |
ranspar.e’nu a. yo! .usmn el 43 34 9 79.07% 20.93%
Informacién Financiera
Registro de los Momentos Contables de
los Egresos relacionados con la Obra 43 29 14 67.44% 32.56%
Publica
Registro Contable de los Fondos de
; 43 33 10 76.74% 23.26%
Aportaciones Federales
Portcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN OCTUBRE Ayuntamientos | Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Marco Juridico y Operativo para la
4 7 X 13.95%
Gestion del FISM 3 3 6 86.05% 3.95%
Marco Juridico y Operativo para la
4 4 79.07 20.932
Gestion del FORTAMUN-DF 3 3 9 9.07% 0.93%
Gestion para Resultados yla Operacidon
. L 43 32 11 74.42% 25.58%
del Sistema de Formato Unico (SFU)
Gestidn eficiente del P d
estion eniciente dej rroceso de 43 26 17 60.47% 39.53%
Ejecucion de la Obra Publica
Politica de Integridad 43 19 24 44.19% 55.81%
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Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN NOVIEMBRE IAyuntamientos| Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar

Control Interno: COSO Il (disefio,

) - . 43 14 29 32.56% 67.44%
implementacion yevaluacidn)
Marco Juridico y Operativo para la
Gestién de los Convenios de 43 14 29 32.56% 67.44%
Descentralizacidon y Reasignacion
Principales disposiciones de la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental. Curso y Taller de 43 19 24 44.19% 55.81%
Aplicacién sobre las normas emitidas
por el CONAC
Porcentaje

CURSOS IMPARTIDOS EN DICIEMBRE Ayuntamientos| Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar

Taller de Contabilidad Gubernamental 43 30 13 69.77% 30.23%

Los cursos de capacitacion impartidos a los ayuntamientos, por diversas causas, propias
de sus funciones, no pudieron asistir a capacitarse.

En los cuadros informativos se presentan los porcentajes alcanzados.

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de enero, febrero, marzo, agosto y

septiembre.

CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS A ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, FONDOS Y FIDEICOMISOS.

Este indicador de cobertura, nos permite determinar que porcentaje, de Organismos,
asisten para recibir un curso de

Publicos Descentralizados, Fondos y Fideicomisos,

capacitaciéon, que requieren.

Férmula:

Indicador # 8.- (O.P.D. capacitados / total de O.P.D., fondos y fideicomisos que requieren

capacitaciéon) x 100
capacitados.

Meta Anual 100%

Frecuencia de medicién: Mensual y por curso.

Porcentaje

CURSOS IMPARTIDOS EN ABRIL

Organismos

Capacitados

Por Capacitar

Capacitado

Por capacitar

Normatividad para las Cuentas Publicas

90

72

18

80.00%

20.00%

porcentaje de cobertura de O.P.D., fondos y fideicomisos,
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Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN MAYO Organismos Capacitados | Porcapacitar| capacitado | Porcapacitar
Marco Legal y Normativo de la
91 87 4 95.60% 4.40%
Contabilidad Gubernamental v
Plan de Cuentas y Clasificadores
91 84 7 92.31% 7.69%
Presupustales
Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN JUNIO Organismos Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Registros Contables y Presupuestales 91 84 7 92.31% 7.69%
Momentos Contables 91 83 8 91.21% 8.79%
Informacién Contable y Presupuestal 91 81 10 89.01% 10.99%
Sistema Automatizado de C.o’ntabllldad 54 6 3 85.19% 14.81%
Gubernamental (SACG.Versidn 6)
Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN JULIO Organismos Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Cuenta Publica 91 82 9 90.11% 9.89%
Sistema Automatizado de Contabilidad
18 13 5 72.22% 27.78%
Gubernamental (SACG. Net)
Transparencia y Difusidon de la
L. X 91 71 20 78.02% 21.98%
Informacidn Financiera
Registro de los Momentos Contables de
los Egresos relacionados con la Obra 14 10 4 71.43% 28.57%
Publica
Registro Contable de los Fondos d
egistro Lontable de fos Fondos de 91 64 27 70.33% 29.67%
Aportaciones Federales
Portcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN OCTUBRE Organismos Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Matriz de Marco Légico, Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y Sistema 40 33 7 82.50% 17.50%
de Evaluacién del Desempefio (SED)
H ient laT i
erramientas para 5.11 ransparencia y 20 27 13 67.50% 32.50%
Acceso a la Informacién
Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN NOVIEMBRE Organismos | Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Marco Juridico Estatal para
L L 41 32 9 78.05% 21.95%
Adquisiciones y Obra Publica
Control Interno: COSO Il (disefio,
. . ( ., 41 25 16 60.98% 39.02%
implementacion y evaluacidn)
Principales disposiciones de la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental. Curso y Taller de 41 30 11 73.17% 26.83%
Aplicacién sobre las normas emitidas
por el CONAC
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Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS EN DICIEMBRE Organismos | Capacitados | Porcapacitar| Capacitado | Porcapacitar
Taller de Contabilidad Gubernamental 4 32 9 78.05% 21.95%

Los cursos de capacitacion impartidos a los Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos, por diversas causas propias de sus funciones, no pudieron asistir
a capacitarse.

En los cuadros informativos se presentan los porcentajes alcanzados.

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de enero, febrero, marzo, agosto y
septiembre.

APROVECHAMIENTO DE CAPACITACION VIRTUAL (CURSOS NO PRESENCIALES).

Este indicador nos permite conocer el aprovechamiento en los cursos no presenciales, de
los servidores publicos.

Meta anual 100%
Formula:

Indicador # 9.- (Total de servidores publicos que aprobaron el curso / Total de servidores
inscritos al curso) x 100. = porcentaje de servidores publicos aprobados.

PORCENTAIJE DE

No. R INSCRITOS | APROBAD
o CURSO SCRITOS| APROBADOS | o oVECHAMIENTO

P tudi | de | ti
1 anorama yestudio general de la normativa 1 1 100.00%

internacional

Planeacién del Programa Anual de Auditorias para

2 . . 20 16 80.00%
Directivos
Contabilidad Armonizada Médulo I, Introduccién a la
3 . 39 37 94.87%
Contabilidad Gubernamental
Promedio aprovechamiento virtual Enero 60 54 90.00%
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PORCENTAIJE DE
No. CURSO INSCRITOS | APROBADOS
APROVECHAMIENTO
Disefio y Operacion de Indicadores de Evaluacidon en la
1 Lo ., . 27 14 51.85%
Administracién Publica
Contabilidad Gubernamental Mddulo |1, Taller de
2 |Ejercicios Practicos de Registros Pesupuestales y 34 29 85.29%
Contables
3 |Evaluacidén de Proyectos de Inversion Publica 16 9 56.25%
Determi ion, Elaboracién y Fundamentacién d
4 |n.aC| n cién y Funda cién de 1 20 95.24%
Observaciones
Contabilidad Gubernamental Mdédulo Ill, Implicaciones
5 |Institucionales del Proceso de Armonizacién Contable, 46 40 86.96%
Avances y Desafios
Auditoria de Rendimiento Basada en la Norma
6 . 7 1 14.29%
Internacional ISSAlI SERIE 300
7 |Auditoria Financiera Basada en la Norma Internacional 6 3 50.00%
Contabilidad Gubernamental Armonizada Mddulo 1V,
8 |Preparacion de Modelos de Sistemas de Contabilidad 45 38 84.44%
Gubernamental Armonizados
9 |Primera convocatoria Microsoft office 63 32 50.79%
Promedio aprovechamiento Virtual Febrero 265 186 70.19%
PORCENTAIJE DE
No. CURSO INSCRITOS | APROBADOS
APROVECHAMIENTO
Administracion Pablica | 22 19 86.36%
Administracion Pablica Il 23 20 86.96%
Fundamentos del enfoque sistémico de
3 men’ g 5 5 100.00%
capacitacion
Contabilidad Gubernamental armonizada
4 |Médulo I, Introducciéon a la Contabilidad 4 3 75.00%
Gubernamental
Contabilidad Gubernamental armonizada
5 [|Mddulo Il, Taller de ejercicios practicos de 9 6 66.67%
registros presupuestales y contables
6 |Evaluacidon del Control Interno 29 23 79.31%
Totales en marzo 92 76 82.61%
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Resumen al 4o. Trimestre 2014 Inscritos | Aprobados Porcentaje. de
aprovechamiento

Enero 60 54 90.00%
Febrero 265 186 70.19%
Marzo 92 76 82.61%
Abril 0 0 0.00%
Mayo 0 0 0.00%
Junio 0 0 0.00%
Julio 0 0 0.00%
Agosto 0 0 0.00%
Septiembre 0 0 0.00%
Ocrubre 0 0 0.00%
Noviembre 0 0 0.00%
Diciembre 0 0 0.00%
f’romeclilo informativo: Solo en los meses que se 417 316 75.78%
impartieron los cursos

En cada uno de los meses que se impartieron los cursos virtuales, se presentan los
porcentajes alcanzados.

Nota).- en los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, no se impartieron cursos virtuales.

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA UNIDAD DE CAPACITACION.
Este indicador nos permite conocer el desempefio de la Unidad de Capacitacion por los
servicios prestados en la atencibn a los asistentes a los cursos de capacitacion
impartidos.
Meta Anual: 100%

Formula: Para Capacitacion Interna.

Indicador # 10.- (Participantes satisfechos con los servicios prestados / Total de
participantes al curso) x 100.

CAPACITACION INTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS ENERO 2014 Del curso Satisfechos |De Desempefio
Auditor Interno 1SO 9001-2008 25 25 100%
TOTALES 25 25 100%
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CAPACITACION INTERNA

Participantes

Porcentaje

CURSOS IMPARTIDOS MAYO 2014 Del curso Satisfechos |De Desempeiio
M Legal yN tivo de la Contabilidad
arco Legal y Normativo de la Contabilida 119 119 100.00%
Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores Presupuestales 119 119 100.00%
TOTALES 238 238 100.00%
CAPACITACION INTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS JUNIO 2014 Del curso Satisfechos |De Desempeiio
Registros Contables y Presupuestales 119 119 100.00%
Momentos Contables 119 119 100.00%
Informacidn Contable y Presupuestal 119 119 100.00%
Sistema Automatizado de Contabilidad
o 82 82 100.00%
Gubernamental (SACG. Version 6)
TOTALES 439 439 100.00%
CAPACITACION INTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS JULIO 2014 Del curso Satisfechos |De Desempeiio
Cuenta Publica 119 119 100%
Sist Aut tizado de Contabilidad
istema Automatizado de Contabilida 17 17 100%
Gubernamental (SACG. Net)
T ia y Difusion de la Inf i6
_ransp.arenua y Difusion de la Informacidn 119 119 100%
Financiera
Registro de los Momentos Contables de los
. S 96 96 100%
Egresos relacionados con la Obra Publica
Registro Contable de los Fondos de Aportaciones
119 119 100%
Federales
TOTALES 470 470 100%
CAPACITACION INTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS SEPTIEMBRE 2014 Del curso Satisfechos |De Desempeiio
Curso Acl 16 16 100%
TOTALES 16 16 100%
CAPACITACION INTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS DICIEMBRE Del curso Satisfechos |De Desempeiio
Fundamentos de Ortografia y Redaccion 32 32 100%
TOTALES 32 32 100%

Se cumplio con la meta.

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de febrero, marzo, abril, agosto, octubre y

noviembre.
Meta Anual: 100%

Foérmula: Para Capacitacién Externa.
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Indicador # 11.- (Participantes satisfechos con los servicios prestados / Total de
participantes al curso) x 100.

CAPACITACION EXTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS ABRIL 2014 Del curso Satisfechos |De Desempeiio
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Normatividad para las Cuentas Publicas 211 211 100%
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Taller delNo.rmatlwdad de Ios. Cortes de Caja, 114 114 100%
Cuenta Publica y Transparencia
Totales de abril 325 325 100%
CAPACITACION EXTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS MAYO 2014 Del curso Satisfechos |De Desempefio
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad 176 176 100.00%
Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores Presupuestales 163 163 100.00%
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad 246 246 100.00%
Gubernamental
Plan de Cuentas y Clasificadores Presupuestales 245 245 100.00%
Totales de Mayo 830 830 100.00%
CAPACITACION EXTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS JUNIO 2014 Del curso Satisfechos |De Desempefio
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Registros Contables y Presupuestales 179 179 100.00%
Momentos Contables 164 164 100.00%
Informacion Contable y Presupuestal 146 146 100.00%
Sistema Automatizado de Contabilidad
o, 84 84 100.00%
Gubernamental (SACG. Version 6)
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Registros Contables y Presupuestales 226 226 100.00%
Momentos Contables 202 202 100.00%
Informacion Contable y Presupuestal 185 185 100.00%
Sistema Automatizado de Contabilidad
o 53 53 100.00%
Gubernamental (SACG. Version 6)
Totales de Junio 1239 1239 100.00%
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CAPACITACION EXTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS JULIO 2014 Del curso Satisfechos |De Desempeiio
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Cuenta Publica 163 163 100%

Sistema Automatizado de Contabilidad
Gubernamental (SACG. Net)

Transparencia y Difusidn de la Informacidn 131 131 100%
Registro de los Momentos Contables de los

23 23 100%

14 14 100%
Egresos relacionados con la Obra Publica 0
Registro Contable de los Fondos de Aportaciones 109 109 100%
Federales
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Cuenta Publica 184 184 100%
Sistema Automatizado de Contabilidad 28 28 100%

Gubernamental (SACG. Net)
Transparencia y Difusion de la Informacién 166 166 100%
Registro de los Momentos Contables de los

53 53 100%
Egresos relacionados con la Obra Publica 0
Registro Contable de los Fondos de Aportaciones
153 153 100%
Federales
Totales de Julio 1024 1024 100%
CAPACITACION EXTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS OCTUBRE 2014 Del curso Satisfechos |De Desempeiio
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Matriz de Marco Légico, Presupuesto basado en
Resultados (PbR) ySistema de Evaluacion del 58 58 100%
Desempefio (SED)
Herramientas para la Transparencia y Acceso a la
nasp P y 47 47 100%
Informacién
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Marco Juridico y Operativo para la Gestion del
yep P 82 82 100%
FISM
Marco Juridico y Operativo para la Gestion del
yep P 67 67 100%
FORTAMUN-DF
Gestion para Resultados yla Operacion del
) ’ gos Y@ Cp 53 53 100%
Sistema de Formato Unico (SFU)
Gestion eficiente del Proceso de Ejecucion de la
i ’ 'ICI ces jecuci 49 49 100%
Obra Publica
Politica de Integridad 34 34 100%
Totales de octubre 390 390 100%
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CAPACITACION EXTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS NOVIEMBRE 2014 Del curso Satisfechos |De Desempefio
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Marco Juridico Estatal para Adquisiciones y Obra
arc P 9 4 72 72 100%
Publica
Control Interno: COSO |1l (disefio, implementacidon
- ( P 66 66 100%
y evaluacion)
Principales disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Curso y Taller de
L s 57 57 100%
Aplicacidon sobre las normas emitidas porel
CONAC.
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Control Interno: COSO |1l (disefio, implementacion
™ ( P 2 42 100%
y evaluacidn)
Marco Juridico y Operativo para la Gestiéon de los
. yop . P L. . L. 37 37 100%
Convenios de Descentralizacién y Reasignacidn
Principales disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Curso y Taller de
L L 48 48 100%
Aplicaciéon sobre las normas emitidas por el
CONAC.
Totales de noviembre 322 322 100%
CAPACITACION EXTERNA Participantes Porcentaje
CURSOS IMPARTIDOS DICIEMBRE 2014 Del curso Satisfechos |De Desempefio
Organismos Publicos Descentralizados, Fondos y
Fideicomisos
Taller de Contabilidad Gubernamental 70 70 100%
Ayuntamientos y Poderes del Estado
Taller de Contabilidad Gubernamental 65 65 100%
TOTALES 135 135 100%

Se cumplié con la meta.

Nota).- No se impartieron cursos, en los meses de enero, febrero, marzo, agosto y
septiembre.
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INDICADORES DE CALIDAD:

UNIDAD DE CAPACITACION

Proceso: 1.- Capacitacion Interna

4.- Incrementar la competencia profesional de los servidores
publicos de la

Auditoria Superior del Estado.

Titular de la Unidad de Capacitacion. / Lic. Fidelia Manon
Pérez Antufia

Objetivo de
calidad:

Responsable:

Indicador # 1.

Cumplimiento del programa de capacitacién interna.

Formula:

(Numero de cursos impartidos / Cursos programados) x 100 = Porcentaje de cumplimiento
de cursos impartidos.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.

MES Cursos Cursos Porcentaje de
programados impartidos cumplimiento
Enero 1 1 100%
Febrero 0 0 0%
Marzo 0 0 0%
Abril 0 0 0%
Mayo 2 2 100%
Junio 4 4 100%
Julio 5 5 100%
Agosto 0 0 0%
Septiembre 1 1 100%
Octubre 0 0 0%
Noviembre 0 0 0%
Diciembre 1 1 100%
Total acumulado 14 14 100%

Se cumplioé con la meta. Nota).- No se impartieron cursos de capacitacion interna en los
meses de febrero, marzo, abril, agosto, octubre y noviembre.
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Indicador # 2.

Cobertura de competencia profesional de servidores publicos.

Formula:

(Servidores publicos capacitados / Total de servidores publicos) x 100 = Porcentaje de
servidores publicos capacitados.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.

Auditor Interno en ISO 9001-2008 del 21 al 23 Enero 2014
Servidores Servidores Total de Servidores | Servidores Porcentaje
s que no . s s
DIRECCION / UNIDAD publicos del requieren el servidores a| publicos [publicos por ) .
area 4 capacitar |capacitados| capacitar | Capacitado [Porcapacitar
curso
Auditoria Especial para A.P.E. 76 70 6 6 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 40 9 9 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 18 2 2 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 1 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Capacitacidon 4 3 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 9 8 1 1 0 100.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacién 2 1 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 10 8 2 2 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
TOTALES 177 152 25 25 0 100.00% 0.00%
Marco Legal y Normativo de la Contabilidad Gubernamental Del 6 al 14 de mayo 2014
Servidores . Total de Servidores Servidores Porcentaje
j Ublicos del Serwdore_s que servidores a publicos publicos por Por
DIRECCION / UNIDAD ’ drea noreguieren capacitar capacitados capacitar Capacitado capacitar
el curso
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidon 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Control y Evaluacion 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%

NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DIA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
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Plan de Cuentas y Clasificadores Presupuestales Del 15 al 23 de mayo 2014.
Servidores |Servidores que| Total de Servidores Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD puablicos del | norequieren | servidores a publicos publicos por c . Por
area el curso capacitar capacitados capacitar apacitado capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DIiA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
Registros Contables y Presupuestales del 26 de mayo al 3 de junio 2014
Servidores [Servidores que| Total de | Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del | norequieren |servidores| publicos [publicos por . Por
area el curso a capacitar|capacitados| capacitar Capacitade capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Control y Evaluacién 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DIA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
Momentos Contables Del 4 al 12 de junio 2014.
Servidores |Servidores que| Total de | Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del | norequieren |servidores| publicos |publicos por . Por
area el curso a capacitar|capacitados| capacitar Capacitado capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccidon de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacidn 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestién de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
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Informacién Contable y Presupuestal

del 16 al 24 de junio 2014

Servidores |Servidores que| Total de | Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del | norequieren |servidores| publicos [publicos por . Por
area el curso a capacitar|capacitados| capacitar Capacitado capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direcciéon de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacidon 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestién de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG.Versi6n 6) Impartido del 16 al 24 de junio 2014
Servidores |Servidores que| Total de Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del | norequieren |servidores| publicos |publicos por Capacitado Por
area el curso a capacitar|capacitados| capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 32 44 44 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 12 37 37 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacién 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestién de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 95 82 82 0 100.00% 0.00%
Cuenta Publica del 25 de junio al 3 de julio 2014
Servidores Servidores que | Total de Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del no requieren |servidores a publicos |publicos por Por
area el curso capacitar |capacitados| capacitar Capacitado capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%

NOTA.- EN ESTOS CURSOS SE ACUMULAN, YA QUE EL PERSONAL PARTICIPA UN DiA DENTRO DEL PERIODO DE IMPARTICION.
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Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental Impartido del 25 de junio al 3 de julio 2014
(SAACG.NET)
Servidores Servidores que | Total de Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del no requieren |servidores a publicos |publicos por Capacitado Por
area el curso capacitar |capacitados| capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 67 9 9 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 44 5 5 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 9 7 2 2 0 100.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 160 17 17 0 100.00% 0.00%
Transparencia y D.ifusitj:n de la Informacion Del 7 al 15 de julio 2014,
Financiera
Servidores Servidores que | Total de Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del no requieren |servidores a publicos |publicos por Por
area el curso capacitar |capacitados| capacitar Capacitado capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
Registro de |C.|S Momentos Contable’s t!e los Impartido del 7 al 15 de julio 2014.
Egresos relacionados con la Obra Publica
Servidores Servidores que | Total de Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del no requieren |servidores a publicos |publicos por Capacitado Por
area el curso capacitar |capacitados| capacitar capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 18 58 58 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 11 38 38 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacién 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacidn 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 81 96 96 0 100.00% 0.00%
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Registro Contable de los Fondos de del 16 al 24 de julio 2014
Aportaciones Federales
Servidores [Servidores que | Total de Servidores | Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del no requieren |[servidores a publicos |[publicos por ) Por
érea el curso capacitar |capacitados | capacitar |CaPacitado capacitar
Auditoria Especial para A.P.E. 76 11 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 9 40 40 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracidn y Finanzas 20 16 4 4 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 9 0 0 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 2 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 4 6 6 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 58 119 119 0 100.00% 0.00%
Curso ACL del 18 y 19 de Septiembre 2014
Servidores szzlnil::izreZe Total de Servidores Servidores Porcentaje
DIRECCION / UNIDAD publicos del :o requieqren servidores a publicos publicos por | servidores Servidores
area el curso capacitar capacitados capacitar capacitados | porcapacitar

Auditoria Especial para A.P.E. 76 66 10 10 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 45 4 4 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 20 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 4 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 9 7 2 2 0 0.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacién 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 10 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 177 161 16 16 0 100.00% 0.00%

189



ASE

Auditoria Suparior

del Estadn
LR ET T TELP TR oy CE O T T TRE T
Fundamentos de Ortografia y Redaccién Del 1 al 5 de diciembre
Senidores | Servidores Total de Servidores | Servidores Porcentaje
. L que no h L s
DIRECCION / UNIDAD publicos del . servidores a publicos publicos por . Por
) requieren el . . . Capacitado .
area capacitar capacitados capacitar capacitar
curso

Auditoria Especial para A.P.E. 76 66 10 9 1 90.00% 10.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 49 44 5 5 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 12 8 8 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 4 1 3 3 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 9 7 2 2 0 100.00% 0.00%
Oficina del Auditor Superior 3 1 2 2 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 1 1 1 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 10 8 2 2 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 0 0 0.00% 0.00%

TOTALES 177 144 33 32 1 96.97% 3.03%

Nota).- No se impartieron cursos de capacitacion interna en los meses de febrero, marzo,
abril, agosto, octubre y noviembre.

Proceso: 2.- Administracion de Personal.
4.- Incrementar la competencia profesional de los servidores

Objetivo de ptblicos de la

calidad: Auditoria Superior del Estado.
_ Titular de la Unidad de Capacitacion. / Lic. Fidelia Manén
Responsabile: . ~
Pérez Antuiia
Indicador # 3.

Asistencia de los servidores publicos a los cursos de capacitacion otorgados.

Formula:

(Servidores publicos que asistieron a los cursos de capacitacion / Total de servidores
publicos convocados) x 100 = Porcentaje de servidores publicos que asistieron.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.
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Meta Anual 100%.

Personas | Asistencia| Porcentaje total
Acumulado mensual i X i
convocadas | registrada| de asistencia
Enero 25 25 100.00%
Febrero 0 0 0.00%
Marzo 0 0 0.00%
Abril 0 0 0.00%
Mayo 238 238 100.00%
Junio 439 439 100.00%
Julio 470 470 100.00%
Agosto 0 0 0.00%
Septiembre 16 16 100.00%
Octubre 0 0 0.00%
Noviembre 0 0 0.00%
Diciembre 33 32 96.97%
Total acumulado 1221 1220 99.92%

Se alcanzd el 99.92% de la meta.

Nota).- No se impartieron cursos de capacitacion interna en los meses de febrero, marzo,
abril, agosto, octubre y noviembre.

AUDITORIA ESPECIAL PARA AYUNTAMIENTOS Y PODERES DEL ESTADO

Fiscalizacion, Control y Evaluacion de la Actividad Financiera

PTCIEEE0 Publica de los Ayuntamientos y Poderes del Estado.
Objetivo de 1.- Cumplir con la revision de las Cuentas Publicas que envie
calidad: para tal efecto el H. Congreso del Estado de Tamaulipas.

Auditor Especial para Ayuntamientos y Poderes del Estado /

sl C.P.C. y M.D.F. Juan Jesus Uresti Enriquez

Indicador # 1.
Cumplimiento en la presentaciéon de las Cuentas Publicas.

Férmula:
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(Total de Cuentas Publicas de A.P.E. recibidas en el afio / Total de Cuentas Publicas de
A.P.E. obligadas a presentarse) x 100 = Porcentaje de cumplimiento en la presentacion
de las Cuentas Publicas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual 100%

Indicador # 2.

Revision de Cuentas Publicas.

Formula:

Total Cuentas| Cuentas Cuentas % Cuentas | % Cuentas
Mes Publicas a Publicas | Publicas Publicas Publicas | Total %

recibirse recibidas | porrecibir| recibidas | porrecibir

46

Enero 2 44 4.35 95.65 100.00
Febrero 5 39 15.22 84.78 100.00
Marzo 5 34 26.09 73.91 100.00
Abril 21 13 71.74 28.26 100.00
Mayo 1 12 73.91 26.09 100.00
Junio 0 12 73.91 26.09 100.00
Julio 3 9 80.43 19.57 100.00
Agosto 2 7 84.78 15.22 100.00
Septiembre 1 6 86.96 13.04 100.00
Octubre 0 6 86.96 13.04 100.00
Noviembre 1 6 86.96 13.04 100.00
Diciembre 0 5 89.13 10.87 100.00
Totales 46 41 5 89.13% 10.87% 100.00%

Nota: La columna de Cuentas Publicas "recibidas" se toma como referencia la fecha en el

Congreso del Estado y se refiere al ejercicio 2013
Municipios que NO presentaron Cuenta Publica: Burgos,
Palmillas, San Carlos, San Fernando, San Nicolas.

(Cuentas Publicas de A.P.E. revisadas / Cuentas Publicas de A.P.E. recibidas) x 100 =
Porcentaje de Cuentas Publicas revisadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual 100%
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Cuentas Cuentas Cuentas | % Cuentas | % Cuentas
Mes Publicas | Publicas Publicas Publicas Publicas Total
recibidas |Revisadas |por Revisar]| revisadas | porrevisar
Enero 1 0 46 0% 100% 100%
Febrero 6 0 46 0% 100% 100%
Marzo 2 0 46 0% 100% 100%
Abril 5 0 46 0% 100% 100%
Mayo 19 0 46 0% 100% 100%
Junio 1 0 46 0% 100% 100%
Julio 2 0 46 0% 100% 100%
Agosto 1 0 46 0% 100% 100%
Septiembre 3 0 46 0% 100% 100%
Octubre 0 0 46 0% 100% 100%
Noviembre 0 39 7 95% 5% 100%
Diciembre 1 0 7 95% 5% 100%
Totales 41 39 7 95% 5% 100.00
Nota: La fecha de recibidas es la asignada en la Auditoria Superior del Estado
Nota: El término "revisadas" se considera, cuando ya se estd en condiciones de emitir el Proyecto de
Informe de Resultados
Nota: La Cuenta Publica del municipio de Aldama, Tam no fue asignada para su revision, derivado de
que la Administracion Municipal no proporciond los cortes mensuales de caja del Ejercicio 2013. Y el
otro caso del Municipio de Soto La Marina, entregé la Cuenta en el mes de Diciembre.

Nota).- Cinco Municipios que no entregaron Cuenta Publica: Burgos, Palmillas, San
Carlos, San Fernando y San Nicolas.

Indicador # 3.

Cumplimiento de envio de oficios de inicio de Fiscalizacion.

Formula:

(Oficios de inicio de fiscalizacion enviados dentro de los 5 dias habiles a la fecha de
recepcion de la Cuenta Publica / Cuentas Publicas recepcionadas) x 100 = Porcentaje
oficios de inicio de fiscalizacion enviados.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual 100%.
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Indicador

#4.

Compulsas enviadas.

Férmula:

del Estado
A, Coanpuias td Exbazode T pan
Cuentas Oficios de | Oficios de | % de Oficios | % de Oficios
, Publicas Inicio Inicio por | de Inicio |de Inicio por| Total %
Mes Dias . . . . .
recepcionadas| enviados enviar enviados enviar
46

Enero 02 al 31 1 0 100% 0% 100%
Febrero 0lal 28 6 0 100% 0% 100%
Marzo 0lal 31 2 2 0 100% 0% 100%
Abril 01al 30 5 5 0 100% 0% 100%
Mayo 0lal 31 19 19 0 100% 0% 100%
Junio 01lal 30 1 1 0 100% 0% 100%
Julio 0lal 31 2 2 0 100% 0% 100%
Agosto 0lal 31 1 1 0 100% 0% 100%
Septiembre 01al 30 3 3 0 100% 0% 100%
Octubre 0lal 31 0 0 0 100% 0% 100%
Noviembre 0lal 30 0 0 0 100% 0% 100%
Diciembre 0lal 31 1 1 0 100% 0% 100%

Totales 41 41 0 100% 0% 100%
NOTA: La fecha de recepcidn se considera la asignada en la Oficialia de

partes de esta Auditoria Superior del Estado.

(Compulsas enviadas / Compulsas Programadas) x 100 = Porcentaje de compulsas

enviadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%
Compulsas Porcentaje de|Porcentaje de
Compulsas | Compulsas
Mes programadas ) ] Compulsas Compulsas Total
enviadas | porenviar ) )
1500 Enviadas por Enviar

Enero 0 0 0% 0% 0%

Febrero 0 0 0% 0% 0%

Marzo 0 0 0% 0% 0%
Abril 1,111 389 74% 26% 100%
Mayo 490 0 107% 0% 107%
Junio 1,843 0 230% 0% 230%
Julio 0 0 230% 0% 230%
Agosto 0 0 230% 0% 230%
Septiembre 0 0 230% 0% 230%
Octubre 0 0 230% 0% 230%
Noviembre 0 0 230% 0% 230%
Diciembre 0 0 230% 0% 230%
Totales 1,500 3,444 0 230% 0% 230%
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Se cumpli6 la meta.

Indicador # 5.

Visitas domiciliarias iniciadas.
Férmula:

(Visitas domiciliarias iniciadas / Visitas domiciliarias programadas) x 100 = Porcentaje de
visitas domiciliarias iniciadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%

Visitas Visitas Visitas % de Visitas % de Visitas
Mes Domiciliarias | Domiciliarias | Domiciliarias | domiciliarias | domiciliarias | Total %
programadas iniciadas poriniciar iniciadas poriniciar
Enero 0 0 0 0% 0.00 0%
Febrero 0 0 0 0% 0.00 0%
Marzo 1 1 0 100% 0.00 100%
Abril 1 1 0 100% 0.00 100%
Mayo 1 1 0 100% 0.00 100%
Junio 1 1 0 100% 0.00 100%
Julio 2 2 0 100% 0.00 100%
Agosto 1 1 0 100% 0.00 100%
Septiembre 1 1 0 100% 0.00 100%
Octubre 0 0 0 100% 0.00 100%
Noviembre 0 0 0 100% 0.00 100%
Diciembre 0 0 0 100% 0.00 100%
Totales 8 8 0 100% 0.00% 100%

Se cumplio la meta.

Indicador # 6.

Seleccion de muestras de obra publica para revision de la Cuenta Publica.

Formula:

(Muestras selectivas determinadas en un periodo maximo de 10 dias habiles a partir de la
asignacion de la revision de Cuenta Publica / Revisiones asignadas para seleccion de

muestras de obra publica) x 100 = Porcentaje de muestras selectivas determinadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.
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Muestras Muestras Muestras Muestras Total de Total de
. . . . Total de Muestras
selectivas selectivas selectivas selectivas Muestras .
X R R ) Muestras ) Selectivas
asignadas |determinadas| determinadas aun no . Selectivas
. . . Selectivas por
en el mes entiempo |fuera de tiempo| vencidas Acumuladas .
Determinar
Dias 29
/Meta
Enero 0 0 0 0 0 0 29
Febrero 2 2 0 0 2 2 27
Marzo 1 0 0 0 0 2 27
Abril 5 6 0 0 6 8 21
Mayo 8 2 0 0 2 10 19
Junio 8 14 0 0 14 24 5
Julio 2 2 0 0 2 26 3
Agosto 0 0 0 0 0 26 3
Septiembre 1 1 0 0 1 27 2
Octubre 0 0 0 0 0 27 2
Noviembre 1 1 0 0 1 28 1
Diciembre 0 0 0 0 0 28 1
Totales 28 28 0 0 28
Se informa del resultado de este indicador.
Muestras Asignadas Vencidas o Determinadas 28
L , Muestras Determinadas en Tiempo 28
NOTA: El municipio que falto en la muestra corresponde a - — P
. - Porcentaje de Cumplimiento 100%
Burgos, Tam el cual no entrego la Cuenta Publica
Meta Anual 100%
Porcentaje de Muestras Asignadas 97%
Porcentaje de Muestrtas por Asignar 3%

Indicador # 7.

Revision del rubro de Obra Publica.

Formula:

(Revisiones realizadas en el “rubro de Obra Publica” dentro de los 55 dias habiles
siguientes a la entrega de la agenda de revision / Revisiones asignadas en el “rubro de
obra publica”) x 100 = Porcentaje de revisiones en el “rubro de Obra Publica”.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.
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Total de L Revisiones .

. Revisiones . Revisiones Total de Total de Total de
reY|5|ones terminadas terminadas aun no revisiones | revisiones | revisiones
asignadas . fuera de R . )

en tiempo . vencidas | acumuladas | asignadas |porasignar
en el mes tiempo
Dias /Meta 29
Enero 0 0 0 0 0 0 29
Febrero 0 0 0 0 0 0 29
Marzo 0 0 0 0 0 0 29
Abril 1 0 0 0 0 0 29
Mayo 4 0 0 0 0 0 29
Junio 8 7 0 0 7 7 22
Julio 8 8 0 0 8 15 14
Agosto 1 5 0 0 5 20 9
Septiembre 5 6 0 0 6 26 3
Octubre 0 1 0 0 1 27 2
Noviembre 1 1 0 0 1 28 1
Diciembre 0 0 0 0 0 28 1
Totales 28 28 0 0 28
Se informa del resultado de este indicador.
Revisiones Asignadas Vencidas o Determinadas 28
NOTA: El municipio que falté en la muestra, corresponde al — - -

Mpio. De Burgos, Tam el cual no entrego la Cuenta Publica Revisiones Determinadas en Tiempo 28

Porcentaje de Cumplimiento 100%

Meta Anual 100%

Porcentaje de Revisiones Asignadas 97%
Porcentaje de Revisiones por Asignar 3%

Indicador # 8.

Entrega del borrador del pliego de observaciones.

Formula:

(Borradores de pliego de observaciones entregados en un periodo maximo de 55 dias
habiles a partir de la entrega de la agenda de revision de cuenta publica / Cuentas
Plblicas agendadas para revision) x 100 = Porcentaje de borradores de pliego de
observaciones.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.
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Cuentas Borra.dordel Borrador |Borrador de |Borradorde | % borrador| % borrador

Publicas PI.|ego de pliego pliego pliego por | del Pliego | del Pliego | Total

(vencimiento
agendadas 55 dias) entregado |acumulado| entregar | entregado | porentregar
43
Enero 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Febrero 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Marzo 4 0 0 0 4 0% 100% 100%
Abril 4 0 3 3 5 38% 62% 100%
Mayo 10 1 3 6 12 33% 67% 100%
Junio 2 6 5 11 9 55% 45% 100%
Julio 0 1 6 17 3 85% 15% 100%
Agosto 12 10 1 18 14 56% 44% 100%
Septiembre 3 2 12 30 5 86% 14% 100%
Octubre 1 9 6 36 0 100% 0% 100%
Noviembre 1 3 0 36 0 100% 0% 100%
Diciembre 0 4 0 36 0 100% 0% 100%
Totales 37 36 36 36 1

NOTA: La Cuenta Publica del R. Ayuntamiento de Aldama, Tam. no ha sido agendada por incumplimiento de requisitos legales
NOTA: La Cuenta Publica del R. Ayuntamiento de Soto La Marina, Tam. se recepcioné en Diciembre 2014

Se informa del resultado de este indicador.

Indicador

#9.

Emision del pliego de observaciones.

Férmula:

(Pliegos de observaciones emitidos en un periodo maximo de 25 dias habiles a partir de la
entrega del borrador del pliego de observaciones / Borradores de pliego de observaciones
entregados) x 100 = Porcentaje de pliegos de observaciones emitidos.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.
Total de ) . ) )
Pliego de ) Pliego de ) Porcentaje Porcentaje
Borradores de ) Pliego de . Pliego de ) )
. observaciones ) observaciones ) pliegos pliegos
Mes pliegos o observaciones . observaciones . ) Total
vencimiento . emitidos . |observaciones | observaciones

elaborados ) emitidos poremitir . .

yn (25 dias) acumulados emitidos poremitir
Enero 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Febrero 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Marzo 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Abril 3 0 0 0 3 0% 100% 100%
Mayo 3 3 0 0 6 0% 100% 100%
Junio 5 3 0 0 11 0% 100% 100%
Julio 6 4 0 0 17 0% 100% 100%
Agosto 1 4 0 0 18 0% 100% 100%
Septiembre 12 4 25 25 5 83% 17% 100%
Octubre 6 10 11 36 0 100% 0% 100%
Noviembre 0 7 0 36 0 100% 0% 100%
Diciembre 0 1 0 36 0 100% 0% 100%

Totales 36 36 36 36 0
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Se cumpli6 la meta.

Indicador # 10.

Notificacion del pliego de observaciones a los Ayuntamientos y Poderes del Estado.
Formula:

(Notificacion de pliego de observaciones en un plazo de 10 dias a partir de la entrega para
notificacion / Pliegos de observaciones recibidos para notificacion) x 100 = Porcentaje de
notificaciones.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.

Total de ) ) )
. . Pliego de . Porcentaje de | Porcentaje de
Pliegos de Pliego de . Pliego de . .
) ) observaciones ) pliegos de pliegos de
Mes obsevaciones |observaciones " observaciones ) ) Total %
o . notificados o observaciones |observaciones
recibidos para | notificados por notificar o o
. acumulados notificados por notificar
notificacion

Enero 0 0 0 0% 0.00 0%
Febrero 0 0 0 0 0% 0.00 0%
Marzo 0 0 0 0 0% 0.00 0%
Abril 0 0 0 0 0% 0.00 0%
Mayo 0 0 0 0 0% 0.00 0%
Junio 0 0 0 0 0% 0.00 0%
Julio 0 0 0 0 0% 0.00 0%
Agosto 0 0 0 0 0% 0.00 0%
Septiembre 23 23 23 0 100% 0.00 100%
Octubre 13 13 36 0 100% 0.00 100%
Noviembre 0 0 36 0 100% 0.00 100%
Diciembre 0 0 36 0 100% 0.00 100%

Totales 36 36 36 0 100% 0.00% 100%

NOTA: A los Poderes del Estado, no se les remitié Pliego de Observaciones, por no haberse generado observaciones durante su revision.

Se cumplio la meta.

Indicador # 11.

Cumplimiento en el Programa Anual de Auditoria (PAA).
Formula:

(Cuentas Publicas de A.P.E. con revision concluida / Cuentas Publicas de A.P.E. incluida
en el PAA) x 100 = Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Auditoria.

Intervalo de medicion: Mensual y acumulado.
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Meta Anual 100%.

Indicador # 12.

Elaboracion de informes de resultados.

Férmula:

(Informes de resultados elaborados a partir

Cuentas Cu.entas Cuentas % Cuentas % Cuentas
Mes Publicas PUbllFa_s €M1 publicas por Publicas con Publicas por Total
segun P.AA. revm?n revisar revision concluida revisar
concluida
69
Enero 69 0% 100% 100%
Febrero 69 0% 100% 100%
Marzo 69 0% 100% 100%
Abril 69 0% 100% 100%
Mayo 69 0% 100% 100%
Junio 69 0% 100% 100%
Julio 69 0% 100% 100%
Agosto 69 0% 100% 100%
Septiembre 69 0% 100% 100%
Octubre 69 0% 100% 100%
Noviembre 46 23 67% 33% 100%
Diciembre 46 23 67% 33% 100%
Totales 69 46 23 67% 33% 100%
Revision concluida Revision Inconclusa

Municipios 2013 28 Municipios 2006, 2007 8

Poderes del Estado 2013 3 Municipios falta de Cortes 1

Municipios 2012 15 Municipios falta de Solventacion 9

Total 46 Municipios falta de Cuenta Publica 5

Total 23

de la autorizaciéon de elaboracién de los

mismos en un periodo maximo de 10 dias habiles / Autorizacion para elaboracion de
informes de resultados) x 100 = Porcentaje de informes de resultados elaborados.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual: 100%.
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Total de
L, Informes de Porcentaje de |Porcentaje de
autorizacion Informes de Informes de | . .
. resultados informes de | informes de
Mes para elaboracion| resultados resultados Total %
. elaborados resultados resultados
de informes de | elaborados porelaborar
acumulados elaborados | porelaborar
resultados
Enero 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Febrero 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Marzo 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Abril 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Mayo 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Junio 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Julio 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Agosto 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Septiembre 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Octubre 0 0 0 0 0% 0% 0.00
Noviembre 31 31 31 0 100% 0% 100.00
Diciembre 0 0 31 0 100% 0% 100.00
Totales 31 31 31 0 100% 0% 100.00
Municipios 28
Poderes del Estado 3

Se cumpli6 la meta.

AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO

Proceso: Satisfaccion del cliente
Objetivo de 2.- Entregar en tiempo y forma los informes de resultados de la
calidad: fiscalizacion efectuada.
Responsable: = Auditor Superior del Estado
Intervalo de Anual
medicion:
Meta anual: 100%
Indicador # 1.

Cumplimiento con la entrega de los informes de resultados a la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior del Estado.

Férmula:

(Informes de resultados entregados al cliente / Cuentas Publicas con revision concluida) x
100 = Porcentaje de informes de resultados entregados.
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Intervalo de medicién: Anual.

Meta Anual 100%

Cuentas Publicas Informes de % de Informes de
Mes con revision resultados resultados
concluida entregados al cliente | entregados al cliente

Enero 0 0 0.00%
Febrero 0 0 0.00%
Marzo 0 0 0.00%
Abril 0 0 0.00%
Mayo 0 0 0.00%
Junio 0 0 0.00%
Julio 0 0 0.00%
Agosto 0 0 0.00%
Septiembre 0 0 0.00%
Octubre 0 0 0.00%
Noviembre 146 146 100.00%
Diciembre 0 0 0.00%

Total 146 146 100.00%

Se cumplio con la meta.

Proceso: Satisfaccion del cliente

ObJet'VQ de 3.- Cumplir con la satisfaccion de nuestro cliente
calidad:

Responsable: = Auditor Superior del Estado

Intervalo de

o, Anual

medicion:

Meta anual: 100%
Indicador # 1

Cumplir con los requerimientos del cliente.
Formula:
(Informes de resultados dictaminados por el cliente para su remisién al Pleno / Informes

de resultados entregados) x 100 = Porcentaje de informes de resultados dictaminados.

Intervalo de Medicién: Anual.
Meta Anual: 100%.
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Informes de resultados % de Informes de
Informes de . . . .
dictaminados por el | resultados dictaminados
Mes resultados ) ]
cliente para su por el cliente para su
entregados . L
remision al Pleno remision al Pleno

Enero 0 0 0.00%
Febrero 0 0 0.00%
Marzo 0 0 0.00%

Abril 0 0 0.00%
Mayo 0 0 0.00%
Junio 0 0 0.00%

Julio 0 0 0.00%
Agosto 0 0 0.00%
Septiembre 0 0 0.00%
Octubre 0 0 0.00%
Noviembre 0 0 0.00%
Diciembre 146 146 100.00%

Total 146 146 100.00%

Se cumplio con la meta.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Proceso: 2.- Administracion de Personal.
Objetivo de 4.- Incrementar la competencia profesional de los servidores
calidad: publicos de la Auditoria Superior del Estado.

Director de Administracion y Finanzas / C.P. Laura Yadira

Responsable: Huerta Ramos.

Indicador # 4.
indice de capacitacion del personal.
Formula:

(Personal capacitado / Personal programado para capacitar) x 100 = Porcentaje de
personal capacitado.

Intervalo de Medicion: Mensual, acumulado y por area.

Meta Anual 90%
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REFORMAS FISCALES
AREA FECHA | CONVOCADOS | ASISTIERON | PORCENTAJE
Oficina del Auditor Superior 24/01/2014 0 0 0.00%
Auditoria Especial para Ayuntamientos y P.E. | 24/01/2014 7 7 100.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 24/01/2014 6 5 83.33%
Secretaria Técnica 24/01/2014 0 0 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 24/01/2014 3 2 66.67%
Direccion de Control y Evaluacion 24/01/2014 0 0 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 24/01/2014 0 0 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 24/01/2014 0 0 0.00%
Unidad de Capacitacion 24/01/2014 0 0 0.00%
Totales de enero 16 14 87.50%
ARGUMENTACION JURIDICA
AREA FECHA| CONVOCADOS | ASISTIERON | PORCENTAJE
Oficina del Auditor Superior ABRIL 0 0 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. ABRIL 0 0 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. ABRIL 0 0 0.00%
Secretaria Técnica ABRIL 1 1 100.00%
Direccién de Administracion y Finanzas ABRIL 0 0 0.00%
Direccidon de Control y Evaluacién ABRIL 0 0 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos ABRIL 7 7 100.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién | ABRIL 0 0 0.00%
Unidad de Capacitacién ABRIL 0 0 0.00%
Unidad de Gestion de la Calidad ABRIL 0 0 0.00%
Contraloria Interna ABRIL 0 0 0.00%
Totales 8 8 100.00%

Contabilidad Gubernamental
AREA FECHA| CONVOCADOS | ASISTIERON | PORCENTAJE

Oficina del Auditor Superior MAYO 0 0 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. MAYO 9 8 88.89%
Auditoria Especial para O.P.D. MAYO 7 7 100.00%
Secretaria Técnica MAYO 0 0 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas | MAYO 1 0 0.00%
Direccidén de Control y Evaluacion MAYO 0 0 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos MAYO 0 0 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién| MAYO 0 0 0.00%
Unidad de Capacitacién MAYO 0 0 0.00%
Unidad de Gestion de la Calidad MAYO 0 0 0.00%
Contraloria Interna MAYO 0 0 0.00%

Totales 17 15 88.24%
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Contabilidad Gubernamental

AREA FECHA| CONVOCADOS |ASISTIERON| PORCENTAJE
Oficina del Auditor Superior JUNIO 0 0 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. JUNIO 0 0 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. JUNIO 0 0 0.00%
Secretaria Técnica JUNIO 0 0 0.00%
Direccién de Administracién y Finanzas |JUNIO 2 2 100.00%
Direccidén de Control y Evaluacidn JUNIO 0 0 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos JUNIO 0 0 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién| JUNIO 0 0 0.00%
Unidad de Capacitacidn JUNIO 0 0 0.00%
Unidad de Gestion de la Calidad JUNIO 0 0 0.00%
Contraloria Interna JUNIO 0 0 0.00%
Totales 2 2 100.00%
Transparencia y Difusion de la Informacion
Financiera. (1)
AREA FECHA| CONVOCADOS | ASISTIERON | PORCENTAIJE
Oficina del Auditor Superior JULIO 0 0 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. JULIO 0 0 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. JULIO 0 0 0.00%
Secretaria Técnica JULIO 0 0 0.00%
Direccién de Administracion y Finanzas JULIO 0 0 0.00%
Direccién de Control y Evaluacion JULIO 1 1 100.00%
Direccién de Asuntos Juridicos JULIO 0 0 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informaciéon | JULIO 0 0 0.00%
Unidad de Capacitacidn JULIO 0 0 0.00%
Unidad de Gestion de la Calidad JULIO 0 0 0.00%
Contraloria Interna JULIO 0 0 0.00%
Totales 1 1 100.00%
Registro Contable de los Fondos de
Aportaciones Federales.(13)
AREA FECHA| CONVOCADOS | ASISTIERON | PORCENTAJE
Oficina del Auditor Superior JULIO 0 0 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. JULIO 7 6 85.71%
Auditoria Especial para O.P.D. JULIO 7 7 100.00%
Secretaria Técnica JULIO 0 0 0.00%
Direccién de Administracién y Finanzas JULIO 0 0 0.00%
Direccién de Control y Evaluacion JULIO 0 0 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos JULIO 0 0 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién | JULIO 0 0 0.00%
Unidad de Capacitacién JULIO 0 0 0.00%
Unidad de Gestion de la Calidad JULIO 0 0 0.00%
Contraloria Interna JULIO 0 0 0.00%
Totales 14 13 92.86%
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AUTOMOTRIZ Y ELECTRICIDAD
AREA FECHA | CONVOCADOS |ASISTIERON|PORCENTAJE

Oficina del Auditor Superior OCTUBRE 0 0 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. OCTUBRE 0 0 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. OCTUBRE 0 0 0.00%
Secretaria Técnica OCTUBRE 0 0 0.00%
Direccién de Administracién y Finanzas OCTUBRE 5 5 100.00%
Direccién de Control y Evaluacidn OCTUBRE 0 0 0.00%
Direcciéon de Asuntos Juridicos OCTUBRE 0 0 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién | OCTUBRE 0 0 0.00%
Unidad de Capacitacién OCTUBRE 0 0 0.00%
Unidad de Gestion de la Calidad OCTUBRE 0 0 0.00%
Contraloria Interna OCTUBRE 0 0 0.00%

Totales 5 5 100.00%

FUNDAMENTOS DE LECTURA Y REDACCION

AREA FECHA CONVOCADOS | ASISTIERON | PORCENTAIJE
Oficina del Auditor Superior DICIEMBRE 2 2 100.00%
Auditoria Especial para A.P.E. DICIEMBRE 10 9 90.00%
Auditoria Especial para O.P.D. DICIEMBRE 5 5 100.00%
Secretaria Técnica DICIEMBRE 0 0 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas DICIEMBRE 8 8 100.00%
Direccion de Control y Evaluacion DICIEMBRE 1 1 100.00%
Direccion de Asuntos Juridicos DICIEMBRE 2 2 100.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion DICIEMBRE 2 2 100.00%
Unidad de Capacitacion DICIEMBRE 3 3 100.00%
Unidad de Gestion de la Calidad DICIEMBRE 0 0 0.00%
Contraloria Interna DICIEMBRE 0 0 0.00%
Totales 33 32 96.97%

RESUMEN DE ENERO A DICIEMBRE CONVOCADOS ASISTIERON PORCENTAIJE

Enero 16 14 87.50%

Febrero 0 0 0.00%

Marzo 0 0 0.00%

Abril 8 8 100.00%

Mayo 17 15 88.24%

Junio 2 2 100.00%

Julio (se impartieron dos cursos) 15 14 93.33%

Agosto 0 0 0.00%

Septiembre 0 0 0.00%

Octubre 5 5 100.00%

Noviembre 0 0 0.00%

Diciembre 33 32 96.97%

Totales 96 90 93.75%
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Se cumpli6 con la meta del 90%.
Nota).- Durante los meses de febrero, marzo, agosto, septiembre y noviembre no se
impartieron cursos.

Proceso: Administracion de Recurso
Obietivo de 5.- Suministrar con oportunidad los recursos indispensables
calfdad' para el logro de los objetivos y mantener la eficacia del

Sistema de Gestion de Calidad
Director de Administracion y Finanzas / C.P. Laura Yadira
Huerta Ramos.

Responsable:
Indicador # 1.
Entrega de insumos solicitados.

Formula:

(Numero de insumos entregados en un periodo maximo de 6 dias habiles / Total de
insumos solicitados) x 100 = Porcentaje de insumos entregados.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 95%.

No. de insumos Total de . Acumulado | Acumulado
. Insumos Porcentaje , .
entregados en un| solicitudes ] . Meta L numero de | nimero de
Mes . . . pendientes | deinsumos Variacion | . .
periodo maximo | deinsumos 95% insumos insumos
de 6 dias habiles | solicitados de entregar | entregados entregados | solicitados
Enero 1,820 1,971 151 92.34% 1872 -52 1820 1971
Febrero 2,931 2,943 12 99.59% 2796 135 4751 4914
Marzo 1,018 1,023 5 99.51% 972 46 5769 5937
Abril 2,481 2,485 4 99.84% 2361 120 8250 8422
Mayo 5,037 5,053 16 99.68% 4800 237 13287 13475
Junio 4474 4,506 32 99.29% 4281 193 17761 17981
Julio 2,040 2,182 142 93.49% 2073 -33 19801 20163
Agosto 1,000 1,010 10 99.01% 960 41 20801 21173
Septiembre 1,009 1,011 2 99.80% 960 49 21810 22184
Octubre 4,052 4,057 5 99.88% 3854 198 25862 26241
Noviembre 4844 4847 3 99.94% 4605 239 30706 31088
Diciembre 875 875 0 100.00% 831 44 31581 31963
Total 31581 31963 382 98.80%

Se cumplié con la meta.
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Indicador # 2.

Medir el porcentaje acumulado de presupuesto ejercido.
Formula:

(Presupuesto ejercido acumulado / Presupuesto programado) x 100 = Porcentaje de
avance presupuestal.

Intervalo de Medicién: Acumulado.

Meta Anual 100%.

PRESUPUESTO VARIACION (+) (-)| % DE AVANCE %
PRESUPUESTO
PROGRAMADO MES PROGRAMADO EJERCIDO
ACUMULADO A | ACUMULADO | PROGRAMADO |PRESUPUESTAL|PROGRAMADO
EJERCICIO 2014 EJERCER VS. EJERCIDO EJERCIDO VS EJERCIDO
74,378,472 ENE 4,908,583 4,597,824 -310,760 6.18% 93.67%
FEB 10,948,264 9,020,633 -1,927,631 12.13% 82.39%
MZO 17,980,684 14,761,357 -3,219,327 19.85% 82.10%
ABR 25,446,318 20,715,420 -4,730,898 27.85% 81.41%
MAY 31,254,335 25,895,214 -5,359,121 34.82% 82.85%
JUN 35,894,000 31,384,409 -4,509,591 42.20% 87.44%
JUL 42,058,648 39,304,475 -2,754,173 52.84% 93.45%
AGO 47,613,402 44,574,078 -3,039,324 59.93% 93.62%
SEP 53,040,127 49,732,221 -3,307,906 66.86% 93.76%
ocT 57,972,519 56,695,051 -1,277,468 76.23% 97.80%
NOV 66,056,988 62,432,799 -3,624,189 83.94% 94.51%
DIC S 74,378,472 | S 76,409,369 | S 2,030,897 102.73% 102.73%

Se cumplio la meta, con una variacion de 2.73%.

Indicador # 3.

Medir el porcentaje de avance del ingreso mensual recibido.

Formula:

(Ingreso acumulado recibido / Presupuesto de ingresos autorizado) x 100 = Porcentaje de
avance presupuestal de ingresos recibido

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO . % DE VARIACION (% DE INGRESOS
APORTACIONES OTROS VARIACION (+) (-)
DE INGRESOS | MES | DEINGRESOS MULTAS ACUMULADO DE INGRESOS | RECIBIDOS VS.
Y SUBSIDIOS INGRESOS ACUMULADA

AUTORIZADO ACUMULADO RECIBIDO ACUMULADO | AUTORIZADO
74,378,472 ENE 4,908,583 46,260 0 9,804 4,964,647 56,064 1.14% 6.67%
FEB 10,948,264 47,485 0 224,506 11,220,255 271,991 2.48% 15.09%
MZ0 17,980,684 47,485 24,552 410,223| 18,438,392 457,708 2.55% 24.79%
ABR 25,446,318 49,296 24,552 560,115] 26,080,282 633,964 2.49% 35.06%
MAY 31,254,335 69,334 24,552 726,892| 32,075,114 820,779 2.63% 43.12%
JUN 35,894,000 69,334 24,552 966,681) 36,954,568 1,060,568 2.95% 49.68%
JUL 42,058,648 69,334 24,552] 1,145,411 43,297,946 1,239,298 2.95% 58.21%
AGO 47,613,402 117,859 24,552]  1,428,903| 49,184,716 1,571,314 3.30% 66.13%
SEP 53,040,127 577,809 50,060] 1,594,285| 55,262,281 2,222,154 4.19% 74.30%
oCT 57,972,519 891,256 309,452 1,798,858| 60,972,085 2,999,566 5.17% 81.98%
NOV 66,056,988 988,901 333,084f 1,959,592] 69,338,565 3,281,577 4.97% 93.22%
DIC | $ 74378472 S 1,100,198 | $ 333,084 | $2,883,632 | $ 78,695,386 | $ 4,316,914 5.80% 105.80%

Se cumplio la meta, con una variacion de 5.80%.

Proceso: 1.- Mantenimiento a las instalaciones.
Objetivo de 6.- Mantener la infraestructura necesaria para lograr la
calidad: conformidad con los requisitos del producto.

Director de Administracion y Finanzas / C.P. Laura Yadira

Responsable: Huerta Ramos.

Indicador # 1.
Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo a las instalaciones de la ASE.

Formula:
(Mantenimientos preventivos aplicados / Mantenimientos preventivos programados) x 100
= Porcentaje de cumplimiento de mantenimientos preventivos.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.
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Mantenimientos | Mantenimientos
Preventivos Preventivos Resultado
MES Aplicados Programados

Enero 15 15 100.00%
Febrero 17 17 100.00%
Marzo 15 15 100.00%
Abril 17 17 100.00%
Mayo 15 15 100.00%
Junio 15 15 100.00%
Julio 9 9 100.00%
Agosto 15 15 100.00%
Septiembre 17 17 100.00%
Octubre 15 15 100.00%
Noviembre 15 15 100.00%
Diciembre 8 8 100.00%

TOTAL 173 173 100.00%

ACUMULADO
Mantenimientos Mantenimietos
Preventivos Preventivos Resultado
MES Aplicados Programados

Enero 15 15 100.00%
Febrero 32 32 100.00%
Marzo 47 47 100.00%
Abril 64 64 100.00%
Mayo 79 79 100.00%
Junio 94 94 100.00%
Julio 103 103 100.00%
Agosto 118 118 100.00%
Septiembre 135 135 100.00%
Octubre 150 150 100.00%
Noviembre 165 165 100.00%
Diciembre 173 173 100.00%

Se cumplié con la meta.

Indicador # 2.

Cumplimiento en la atencién a solicitudes de reparacion de instalaciones de la ASE.
Formula:

(Numero de solicitudes atendidas en un periodo maximo a 3 dias habiles / Numero total
de solicitudes) x 100 = Porcentaje de solicitudes atendidas.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.
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Numero de solicitudes Numero total
atendidas en un periodo de solicitudes | Resultado
MES madximo a 3 dias habiles

Enero 25 25 100.00%
Febrero 22 22 100.00%
Marzo 24 24 100.00%
Abril 13 13 100.00%
Mayo 20 20 100.00%
Junio 20 20 100.00%
Julio 5 5 100.00%
Agosto 17 17 100.00%
Septiembre 16 16 100.00%
Octubre 17 17 100.00%
Noviembre 12 12 100.00%
Diciembre 11 11 100.00%

TOTAL 202 202 100.00%

ACUMULADO
Numero de solicitudes Numero total
atendidas en un periodo de solicitudes | Resultado
MES madximo a 3 dias habiles

Enero 25 25 100.00%
Febrero 47 47 100.00%
Marzo 71 71 100.00%
Abril 84 84 100.00%
Mayo 104 104 100.00%
Junio 124 124 100.00%
Julio 129 129 100.00%
Agosto 146 146 100.00%
Septiembre 162 162 100.00%
Octubre 179 179 100.00%
Noviembre 191 191 100.00%
Diciembre 202 202 100.00%

Se cumplio con la meta.
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Proceso: 2.- Mantenimiento del parque vehicular.
Objetivo de 6.- Mantener la infraestructura necesaria para lograr la
calidad: conformidad con los requisitos del producto.

Director de Administracion y Finanzas / C.P. Laura Yadira

Responsable: Huerta Ramos.

Indicador # 3.
Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo del parque vehicular de la ASE.

Formula:
(Mantenimientos preventivos aplicados / Mantenimientos preventivos programados) x 100
= Porcentaje de cumplimiento de mantenimientos preventivos.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%

Mantenimientos | Mantenimientos
Preventivos Preventivos Resultado
MES Aplicados Programados

Enero 4 4 100.00%
Febrero 4 4 100.00%
Marzo 4 4 100.00%
Abril 4 4 100.00%
Mayo 4 4 100.00%
Junio 4 4 100.00%
Julio 0 0 0.00%
Agosto 4 4 100.00%
Septiembre 4 4 100.00%
Octubre 4 4 100.00%
Noviembre 4 4 100.00%
Diciembre 0 0 0.00%

TOTAL 40 40 100.00%
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ACUMULADO
Mantenimientos | Mantenimientos
Preventivos Preventivos Resultado
MES Aplicados Programados
Enero 4 4 100.00%
Febrero 8 8 100.00%
Marzo 12 12 100.00%
Abril 16 16 100.00%
Mayo 20 20 100.00%
Junio 24 24 100.00%
Julio 24 24 100.00%
Agosto 28 28 100.00%
Septiembre 32 32 100.00%
Octubre 36 36 100.00%
Noviembre 40 40 100.00%
Diciembre 40 40 100.00%

Se cumplié con la meta.

Indicador # 4.

Cumplimiento en la atencion a solicitudes de reparacion de vehiculos del parque vehicular
de la ASE.

Férmula:

(Numero de solicitudes atendidas en un periodo maximo a 3 dias habiles / Numero total
de solicitudes) x 100 = Porcentaje de solicitudes atendidas.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.

Numero de solicitudes Numero total
atendidas en un periodo de solicitudes | Resultado
MES mdximo a 3 dias hdbiles
Enero 7 7 100.00%
Febrero 7 7 100.00%
Marzo 15 15 100.00%
Abril 2 2 100.00%
Mayo 8 8 100.00%
Junio 6 6 100.00%
4 4

6 6

Julio 100.00%
Agosto 100.00%
Septiembre 11 11 100.00%
Octubre 14 14 100.00%
Noviembre 9 9 100.00%
Diciembre 2 2 100.00%

TOTAL 91 91 100.00%
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ACUMULADO
Numero de solicitudes Numero total
atendidas en un periodo de solicitudes | Resultado
MES mdximo a 3 dias habiles
Enero 7 7 100.00%
Febrero 14 14 100.00%
Marzo 29 29 100.00%
Abril 31 31 100.00%
Mayo 39 39 100.00%
Junio 45 45 100.00%
Julio 49 49 100.00%
Agosto 55 55 100.00%
Septiembre 66 66 100.00%
Octubre 80 80 100.00%
Noviembre 89 89 100.00%
Diciembre 91 91 100.00%
Se cumpli6 con la meta.

Proceso: Para el control de los bienes muebles.

Objetivo de 6.- Mantener la infraestructura necesaria para lograr la

calidad: conformidad con los requisitos del producto.

. Director de Administracion y Finanzas / C.P. Laura Yadira

Responsable:
Huerta Ramos.

Indicador # 1.

Incremento patrimonial por concepto de bienes inventariables.

Formula:

(Bienes inventariables que ingresaron al patrimonio / Total de bienes inventariables que

integran el patrimonio) x 100 = Porcentaje de incremento en bienes patrimoniales.

Intervalo de Medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual %
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Bienes inventariables Total de bienes
que ingresaron inventariables que Resultado
MES al patrimonio intengran el patrimonio
Enero 0 0 0.00%
Febrero 3 3 100.00%
Marzo 9 9 100.00%
Abril 1 1 100.00%
Mayo 8 8 100.00%
Junio 2 2 100.00%
Julio 13 13 100.00%
Agosto 1 1 100.00%
Septiembre 4 4 100.00%
Octubre 0 0 0.00%
Noviembre 0 0 0.00%
Diciembre 3 3 100.00%
TOTAL 44 44 100.00%
ACUMULADO
Bienes inventariables Total de bienes
que ingresaron inventariables que Resultado
MES al patrimonio integran el patrimonio
Enero 0 0 0.00%
Febrero 3 3 100.00%
Marzo 12 12 100.00%
Abril 13 13 100.00%
Mayo 21 21 100.00%
Junio 23 23 100.00%
Julio 36 36 100.00%
Agosto 37 37 100.00%
Septiembre 41 41 100.00%
Octubre 41 41 100.00%
Noviembre 41 41 100.00%
Diciembre 44 44 100.00%

Se cumplié con la meta.

Indicador # 2.

Disminucion del inventario patrimonial.

Formula:

(Bienes inventariables dados de baja del patrimonio / Total de bienes patrimoniales que
integran el patrimonio) x 100 = Porcentaje de disminucion en bienes patrimoniales.

Intervalo de Medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual %.
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Bienes inventariables Total de bienes
dados de baja patrimoniales que Resultado
MES del patrimonio intengran el patrimonio

Enero 0 0 0.00%

Febrero 0 0 0.00%
Marzo 2 2 100.00%

Abril 0 0 0.00%
Mayo 4 4 100.00%

Junio 0 0 0.00%
Julio 3 3 100.00%
Agosto 1 1 100.00%

Septiembre 0 0 0.00%
Octubre 1 1 100.00%

Noviembre 0 0 0.00%

Diciembre 0 0 0.00%
TOTAL 11 11 100.00%

ACUMULADO
Bienes inventariables Total de bienes
dados de baja patrimoniales que Resultado
MES del patrimonio intengran el patrimonio

Enero 0 0 0.00%

Febrero 0 0 0.00%
Marzo 2 2 100.00%
Abril 2 2 100.00%
Mayo 6 6 100.00%
Junio 6 6 100.00%
Julio 9 9 100.00%
Agosto 10 10 100.00%
Septiembre 10 10 100.00%
Octubre 11 11 100.00%
Noviembre 11 11 100.00%
Diciembre 11 11 100.00%

Se cumplio la meta.
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AUDITORIA ESPECIAL PARA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
FONDOS Y FIDEICOMISOS

Fiscalizacion, Control y Evaluacion de la Actividad Financiera

Proceso: Publica de los Organismos Publicos Descentralizados, Fondos
y Fideicomisos.

Obijetivo de 1.- Cumplir con la revisién de las Cuentas Publicas que envie

calidad: para tal efecto el H. Congreso del Estado de Tamaulipas.

Auditor Especial para Organismos Publicos Descentralizados,
Fondos y Fideicomisos / C.P.C. y M. C. José Luis Linares
Reyes.

Responsable:

Indicador # 1.

Cumplimiento en la presentacién de las Cuentas Publicas de los Organismos Publicos
Descentralizados, Fondos y Fideicomisos (OPD’s).

Formula:

(Total de Cuentas Publicas OPD’s recibidas en el afio/ Total de Cuentas Publicas de
OPD's incluidas en el PAA) x 100 = Porcentaje de Cuentas Publicas recibidas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual: 100%.

Total de Total de
Total de . .
Cuentas Cuentas Cuentas Porcentaje | Porcentaje
Publicas de | Pablicasde |_..,,. de cuentas | de cuentas
Mes Pablicas de L L
OPD’s OPD's OPD's por Publicas |Publicas por
incluidas en |recibidas en recibir recibidas recibir
el PAA * el afio
Enero 102 1 101 0.98% 99.02%
Febrero 102 3 98 3.92% 96.08%
Marzo 102 2 96 5.88% 94.12%
Abril 102 9 87 14.71% 85.29%
Mayo 102 76 11 89.22% 10.78%
Junio 102 2 9 91.18% 8.82%
Julio 102 0 9 91.18% 8.82%
Agosto 102 1 8 92.16% 7.84%
Septiembre 102 0 8 92.16% 7.84%
Octubre 102 1 7 93.14% 6.86%
Noviembre 102 0 7 93.14% 6.86%
Diciembre 102 0 7 93.14% 6.86%
Total acumulado 102 95 7 93.14% 6.86%
* 102 CUENTAS PUBLICAS PENDIENTES DE RECEPCIONAR DEL PAA 2014. 217



ASE

Auditoria Suparior
del Estadn

LR ET T TELP TR oy CE O T T TRE T

Nota).- Cuentas publicas recibidas 93.14%, y el 6.86% son de Cuentas Publicas que no
se han presentado.

Indicador # 2.
Revision de Cuenta Publica.
Formula:

(Cuentas Publicas revisadas de OPD’s / Cuentas Publicas de OPD'’s recibidas) x 100 =
Porcentaje de cuentas publicas revisadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual: 100%.

Total de Cuentas Cuentas Porcentaje | Porcentaje
Mes Cuentas | Publicas de | Piblicas de |de cuentas | de cuentas
Publicas OPD's OPD's por Publicas Publicas
recibidas | revisadas revisar revisadas | porrevisar
Enero 1 0 1 0.00% 100.00%
Febrero 3 0 4 0.00% 100.00%
Marzo 2 2 4 33.33% 66.67%
Abril 9 4 9 40.00% 60.00%
Mayo 76 32 53 41.76% 58.24%
Junio 2 43 12 87.10% 12.90%
Julio 0 11 1 98.92% 1.08%
Agosto 1 1 1 98.94% 1.06%
Septiembre 0 0 1 98.94% 1.06%
Octubre 1 2 0 100.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 95 95 0 100.00% 0.00%

Se cumplié con la meta.
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Indicador # 3.

Anéalisis financiero.

Férmula:

(Andlisis financiero de informes trimestrales realizados / Analisis financiero de informes

trimestrales programados) x 100 = Porcentaje de analisis financieros realizados.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.

Se cumplio con la meta.

Andlisis Andlisis Andlisis Porcentaje de |Porcentaje de
financiero de |financiero de |financiero de analisis analisis
Mes informes informes informes financiero financiero
trimestrales | trimestrales | trimestrales | trimestrales | trimestrales
programados| realizados porrealizar realizados porrealizar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 80 80 0 100.00% 0.00%
Marzo 5 2 3 40.00% 60.00%
Abril 4 7 0 100.00% 0.00%
Mayo 5 5 0 100.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 1 1 0 100.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 95 95 0 100.00% 0.00%

Indicador # 4.

Confirmaciones bancarias.

Formula:

(Oficios de confirmaciones bancarias enviados / Oficios de confirmaciones bancarias

programados) x 100 = Porcentaje de oficios de confirmaciones bancarias enviados.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual: 100%.
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P j P j
Oficios de Oficios de Oficios de o'rc'entaje o.rc.entaje
. . . . . . oficios de oficios de
confirmacion| confirmacion | confirmacion . . . .
Mes . . . confirmacion | confirmacion
es bancarias | es bancarias | es bancarias . .
. . es bancarias | es bancarias
programados enviados porenviar. . .
enviados porenviar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 100 100 0 100.00% 0.00%
Marzo 54 54 0 100.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 154 154 0 100.00% 0.00%
Se cumplio con la meta.
Indicador # 5.
Evaluacién al Control Interno.
Formula:
(Evaluaciones realizadas / Evaluaciones programadas) x 100 = Porcentaje de

evaluaciones realizadas.
Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta anual: 100%.
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. . . Porcentaje de | Porcentaje de
Mes Evaluaciones Evalu-auones EvaIuaao_nes evaluaciones | evaluaciones
programadas| realizadas porrealizar . )

realizadas porrealizadar

Enero 0 0 0 0.00% 0.00%

Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%

Marzo 128 128 0 100.00% 0.00%

Abril 0 0 0 0.00% 0.00%

Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%

Junio 0 0 0 0.00% 0.00%

Julio 0 0 0 0.00% 0.00%

Agosto 2 2 0 100.00% 0.00%

Septiembre 4 4 0 100.00% 0.00%

Octubre 1 1 0 100.00% 0.00%

Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%

Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%

Total acumulado 135 135 0 100.00% 0.00%

Se cumplié con la meta.

Indicador # 6.
Recomendaciones al control interno atendidas.
Formula:

(Recomendaciones atendidas / Recomendaciones efectuadas) x 100 = Porcentaje de
recomendaciones atendidas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.

. . . Porcentaje de Porcentaje de
Recomendaciones|Recomendaciones | Recomendaciones . ;
Mes ) recomendaciones [recomendaciones
efectuadas atendidas poratender .
atendidas poratender
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 67 0 67 0.00% 100.00%
Mayo 17 42 42 50.00% 50.00%
Junio 5 11 36 59.55% 40.45%
Julio 1 5 32 64.44% 35.56%
Agosto 0 1 31 65.56% 34.44%
Septiembre 0 0 31 65.56% 34.44%
Octubre 0 1 30 66.67% 33.33%
Noviembre 0 1 29 67.78% 32.22%
Diciembre 0 0 0 67.78% 32.22%
Total acumulado 90 61 29 67.78% 32.22%
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Nota).- Recomendaciones atendidas, el 67.78% y el 32.22% corresponde a las entidades
gue no contestaron las recomendaciones.

Indicador # 7.
Solicitudes de glosa.
Formula:

(Solicitudes de glosa enviadas / Solicitudes de glosa programadas) x 100 = Porcentaje de
solicitudes de glosa enviadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.

P tajede| P taje d
Solicitudes |Solicitudes |Solicitudes orc?n. ale ce or.ce.n ale de
solicitudes |solicitudes de
Mes de glosa de glosa de glosa
. ) de glosa glosa por
programadas| enviadas | porenviar ) .

enviadas enviar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 95 88 7 92.63% 7.37%
Mayo 95 6 1 98.95% 1.05%
Junio 95 1 0 100.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 95 95 0 100.00% 0.00%

Se cumplio con la meta.
Indicador # 8.

Revision de la glosa.
Formula:

(Solicitudes de glosa revisadas / Solicitudes de glosa recibidas) x 100 = Porcentaje de
solicitudes de glosa revisadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%
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- . . Porcentaje de | Porcentaje de
Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes . .
solicitudes |solicitudes de
Mes de glosa de glosa |de glosa por
L. ) ) de glosa glosa por
recibidas revisadas revisar . .
revisadas revisar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 71 2 69 2.82% 97.18%
Mayo 10 6 73 9.88% 90.12%
Junio 5 9 69 19.77% 80.23%
Julio 2 11 60 31.82% 68.18%
Agosto 1 33 28 68.54% 31.46%
Septiembre 3 22 9 90.22% 9.78%
Octubre 0 9 0 100.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 92 92 0 100.00% 0.00%

Se cumplio con la meta.

Indicador # 9.

Notificacion de pliego de observaciones.
Formula:

(Notificacion de pliego de observaciones realizadas / Pliegos de observaciones revisados)
x 100 = Porcentaje de notificacion de pliego de observaciones realizadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.

. Notificacion de | Notificacion de | Porcentaje de | Porcentaje de
Pliego de . . . .
Mes observaciones pllego.de pllego.de pllego.de pllego-de
revisados obser\./acmnes observaa.ones obser\./aaones observaa.ones
realizadas porrealizar realizadas porrealizar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 86 86 0 100.00% 0.00%
Noviembre 1 1 0 100.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 87 87 0 100.00% 0.00%
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Se cumplié con la meta.
Indicador # 10.

Solventacién de observaciones.
Férmula:

(Cédulas de solventacién autorizadas / Contestacidon de pliegos de observaciones
recibidas) x 100 = Porcentaje de cédulas de solventacion autorizadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.

Contestacion i 3 Porcentaje de | Porcentaje de
. Cédulas de | Cédulas de i 3
de pliegos de o, s, cédulas de cédulas de
Mes . solventacion|solventacion o, .

observaciones . ) solventacién | solventacidn
L autorizadas |por autorizar . ]

recibidas autorizadas | porautorizar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 42 20 22 47.62% 52.38%
Noviembre 45 67 100.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 87 87 0 100.00% 0.00%

Se cumplié con la meta.

Indicador # 11.

Alcance de revision en obras publicas.
Formula:

(Obras programadas para revision / Total de obras reportadas como devengadas) x 100 =
Porcentaje de obras programadas para revision.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.
Meta Anual: %
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Total de obras Porcentaje de | Porcentaje de
Obras Obras por
reportadas obras obras por
Mes programadas | programar
como L, L, programadas programar
para revision | para revision o, L
devengadas para revision | para revisién
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 234 97 137 41.45% 58.55%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 51 27 24 52.94% 47.06%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 285 124 161 43.51% 56.49%

Nota).- Muestra de las obras programadas para revision, el 43.51%.

Indicador # 12.

Alcance de revision financiera en obras publicas.

Formula:

(Inversion programada para revision / Inversion total en obras) x 100 = Porcentaje de
inversion programada para revision.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: %
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o, . . Porcentaje de | Porcentaje de
Inversién Inversidén Inversidn por X 7, K L,
inversion inversion por
Mes total en | programada programar
L L programada programar
obras |para revisidon|para revision L L
para revision | para revision
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 557,398 447,606 109,792 80.30% 19.70%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 226,536 191,943 34,593 84.73% 15.27%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 783,934 639,549 144,385 81.58% 18.42%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- Muestra para revision, el 81.58%.

Indicador # 13.

Revision fisica de las obras publicas.

Formula:

(Revisiones fisicas realizadas / Obras programadas para revision fisica) x 100 =
Porcentaje de revisiones fisicas realizadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.

Obras . . Porcentaje de | Porcentaje de
Revisiones |Revisiones . .
programadas L. L revisiones revisiones
Mes o, fisicas fisicas por . .
para revisién . ) fisicas fisicas por

. realizadas | realizar . .

fisica realizadas realizar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 124 0 124 0.00% 100.00%
Mayo 124 29 95 23.39% 76.61%
Junio 124 59 36 70.97% 29.03%
Julio 124 23 13 89.52% 10.48%
Agosto 124 13 0 100.00% 0.00%
Septiembre 124 0 0 100.00% 0.00%
Octubre 127 3 0 100.00% 0.00%
Noviembre 127 0 0 100.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 127 127 0 100.00% 0.00%
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Nota).- Tres revisiones fisicas fueron realizadas, después de haber programado las obras
a revisar.

Se cumplié con la meta.

Indicador # 14.

Informe de resultados de obra publica.

Férmula:

(Informe de resultados de revision de obra publica / Cuentas publicas asignadas) x 100 =
Porcentaje de informe de resultado de revision de obra.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.

Porcentaje de Porcentaje de
Informe de Informe de . .
Cuentas informe de informe de
L resultados de | resultados por
Mes Puablicas L, . . resultados de resultados por
. revision de |emitir de revision L, . o,
asignadas o o revision de emitirde revision
obra publica | de obra publica o o
obra publica de obra publica
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 3 0 3 0.00% 100.00%
Mayo 8 0 8 0.00% 100.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 1 10 9.09% 90.91%
Octubre 0 4 6 45.45% 54.55%
Noviembre 3 9 0 100.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 14 14 0 100.00% 0.00%

Se cumplio con la meta.
Indicador # 15.

Aclaraciones de obra publica.
Formula:

(Montos de las solicitudes de aclaracion / Inversion en obras publicas programada para
revision) x 100 = Porcentaje de montos de las solicitudes de aclaracion.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.
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Meta Anual: %

Inversién en | Montos de Montos de Porcentaje de | Porcentaje de
Mes obra publica las las montos de las | montos de las

programada | solicitudes | solicitudes |solicitudes de| solicitudes

para revision |de aclaracion| poraclarar aclaracién poraclarar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Mayo 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Junio 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Julio 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Agosto 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Septiembre 639,549 16,151 623,398 2.53% 97.47%
Octubre 639,549 2,065 621,333 2.85% 97.15%
Noviembre 639,549 0 621,333 2.85% 97.15%
Diciembre 639,549 0 621,333 2.85% 97.15%
Total acumulado 639,549 18,216 621,333 2.85% 97.15%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Ver el siguiente indicador.

Indicador # 16.
Aclaraciones contestadas y revisadas.
Formula:

(Contestaciones revisadas / Monto de las solicitudes contestadas) x 100 = Porcentaje de
contestaciones revisadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.
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Monto de las . . Porcentaje de | Porcentaje de
Mes solicitudes Conteétaaones Contestac-lones contestaciones|contestaciones
revisadas porrevisar ] ]
contestadas revisadas porrevisar

Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 2,329 2,329 0 100.00% 0.00%
Octubre 12,301 12,301 0 100.00% 0.00%
Noviembre 3,586 3,586 0 100.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 18,216 18,216 0 100.00% 0.00%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Se cumplié con la meta.

Indicador # 17.

Observaciones de obras publicas realizadas.

Formula:

(Observaciones notificadas por la revision / Inversion programada para revision) x 100 =
Porcentaje de observaciones notificadas por la revision.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: %
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. . . Porcentaje de | Porcentaje de
Inversién |Observaciones |Observaciones ; .
. . observaciones | observaciones
Mes programada notificadas por notificar . .
L L, . ., [|notificadas por|por notificar por
para revision| porla revisién| porla revision L, L,
la revision la revision

Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Mayo 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Junio 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Julio 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Agosto 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Septiembre 639,549 0 639,549 0.00% 100.00%
Octubre 639,549 1,920 637,629 0.30% 99.70%
Noviembre 639,549 0 637,629 0.30% 99.70%
Diciembre 639,549 0 637,629 0.00% 0.00%
Total acumulado 639,549 1,920 637,629 0.30% 99.70%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Ver el siguiente indicador.

Indicador #18.
Observaciones de obras publicas solventadas.
Formula:

(Observaciones solventadas / Observaciones notificadas por la revisibn) x 100 =
Porcentaje de observaciones solventadas.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: %
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Observaciones . . Porcentaje de | Porcentaje de
Mes notificadas Observaciones [Observaciones observaciones |observaciones
o solventadas | porsolventar

porla revision solventadas | porsolventar
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 1,920 0 1,920 0.00% 100.00%
Noviembre 0 40 1,880 2.08% 97.92%
Diciembre 0 0 1,880 2.08% 97.92%
Total acumulado 1,920 40 1,880 2.08% 97.92%
* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- Derivado del 97.92% que quedd pendiente de solventar, se generd un pliego de
responsabilidades, el cual fue turnado al area Juridica para que se solicite el reintegro de
los montos observados.

Indicador # 19.
Reintegro por observaciones de obra publica.
Formula:

(Reintegro solventados / Observaciones notificadas por la revision) x 100 = Porcentaje de
reintegro solventados.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: %
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Observaciones . . Porcentaje de | Porcentaje de
o Reintegro Reintegros . .
Mes notificadas reintegros |reintegros por
.., |solventados |porsolventar
porla revisiéon solventados solventar

Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 801 0 801 0.00% 100.00%
Noviembre 801 41 760 5.12% 94.88%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 801 41 760 5.12% 94.88%

Nota.- De los 801 se descontaron 41, que corresponden a observaciones que aclaro el ente.

* CIFRAS EN MILES DE PESOS

Nota).- de las observaciones notificadas, han aclarado el 5.12% y pendiente de solventar
el 94.88%.

Indicador # 20.

Cumplimiento en el Programa Anual de Auditoria (PAA).

Formula:

(Cuentas Publicas de OPD'’s con revision concluida / Cuentas Publicas de OPD’s incluidas

en el PAA) x 100 = Porcentaje de cuentas publicas de OPD’s con revision concluida.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.
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Cuentas Cuentas Cuentas Porcentaje de Porcentaje de
Publicas de | Publicas de | Publicas de |cuentas publicas|cuentas publicas
Mes OPD's OPD's con OPD's con de OPD's con de OPD's con
incluidas en| revisiéon revisiéon por rervision rervision por
el PAA concluida concluir concluida concluir
Enero 120 0 120 0.00% 100.00%
Febrero 120 0 120 0.00% 100.00%
Marzo 120 0 120 0.00% 100.00%
Abril 120 0 120 0.00% 100.00%
Mayo 120 0 120 0.00% 100.00%
Junio 120 0 120 0.00% 100.00%
Julio 120 0 120 0.00% 100.00%
Agosto 120 0 120 0.00% 100.00%
Septiembre 120 0 120 0.00% 100.00%
Octubre 120 26 94 21.67% 78.33%
Noviembre 120 74 20 83.33% 16.67%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 120 100 20 83.33% 16.67%

Nota).- Cuentas publicas con revision concluida; 100 que representan el 83.33%, 6
0O.P.D.’s que no presentaron cuenta publica en 2013, y 14 de ejercicios anteriores, que
representan el 16.67%.

Indicador # 21.

Informes de resultados liberados.

Formula:

(Informe de resultados firmados por el Auditor Superior del Estado / Informes de
resultados programados para firma del Auditor Superior del Estado) x 100 = Porcentaje de
informe de resultados firmados por el Auditor Superior del Estado.

Intervalo de medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual: 100%.
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Informes de Informes de Informes de Porcentaje de Porcentaje de
resultados resultados resultados por . .
d fi d i s | informes de informes de
Mes progr:':\ma 0s trma o§ pore |rmar.pore resultados firmados|resultados por firmar
para firma del Auditor Auditor . .
Auditor S ) s ior del s ior del por el Auditor por el Auditor
uditor superior uperiorde uperiorde Superiordel Estado | Superior del Estado

del Estado Estado Estado
Enero 0 0 0 0.00% 0.00%
Febrero 0 0 0 0.00% 0.00%
Marzo 0 0 0 0.00% 0.00%
Abril 0 0 0 0.00% 0.00%
Mayo 0 0 0 0.00% 0.00%
Junio 0 0 0 0.00% 0.00%
Julio 0 0 0 0.00% 0.00%
Agosto 0 0 0 0.00% 0.00%
Septiembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Octubre 0 0 0 0.00% 0.00%
Noviembre 100 100 0 100.00% 0.00%
Diciembre 0 0 0 0.00% 0.00%
Total acumulado 100 100 0 100.00% 0.00%

Se cumplié con la meta.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3.- Administracion de los recursos de tecnologias de la

Proceso: : -

informacion.
Objetivo de 6.- Mantener la infraestructura necesaria para lograr la
calidad: conformidad con los requisitos del producto.

Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacion / Lic. y

REEpREElslE MASI. Raul Alberto Pérez Zuhiga.

Indicador # 5.-Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo a bienes
informaticos.

Formula:
(Mantenimientos preventivos aplicados / Mantenimientos programados) x 100 =
Porcentaje de cumplimiento de mantenimientos preventivos aplicados.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 100%.
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Mantenimientos preventivos Total de Computadoras Dentro del Diciembre o
- % de Mantenimientos
_ Aplicados Computadoras | que no requieren | Programa de | Manttos. Preventivos preventivos
Area / Unidad a Mantenimiento Manttos. . .
— Aplicados | por aplicar - -
Diciembre aplicados|poraplicar
Oficina del Auditor Superior 3 0 3 3 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 18 57 57 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 52 11 41 40 1 97.56% 2.44%
Direccién de Asuntos Juridicos 12 1 11 11 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 20 3 17 17 0 100.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacién 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 3 1 2 2 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 0 1 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 0 11 11 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 181 131 50 49 1 98.00% 2.00%
TOTALES 361 165 196 193 3 98.47% 1.53%

2da parte del programa de mantenimiento a computadoras

Julio 0
Agosto 30
Septiembre 42
Octubre 31
Noviembre 68
Diciembre 22

TOTAL DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS 193

Nota).- A las computadoras que no se realizé el mantenimiento, es porque se dafiaron.

Programa de mantenimientos preventivos a Impresoras
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Mantenimientos preventivos Diciembre
. p Total de Impresor.as Dentro del i % de Mantenimientos
_ Aplicados Impresoras que no requieren |Programa de| Manttos. Preventivos preventivos
Area / Unidad a Mantenimiento Manttos. . .
— Aplicados | por aplicar - -
Diciembre aplicados | poraplicar
Oficina del Auditor Superior 5 0 5 5 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 29 4 25 25 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 15 1 14 12 2 85.71% 14.29%
Direccién de Asuntos Juridicos 5 0 5 5 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracidn y Finanzas 18 0 18 18 0 100.00% 0.00%
Direccidn de Control y Evaluacién 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 0 2 2 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 1 0 1 0.00% 100.00%
Unidad de Capacitacion 5 1 4 4 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestién de Calidad 1 0 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 32 23 9 9 0 100.00% 0.00%
TOTALES 115 29 86 83 3 96.51% 3.49%

2da parte del programa de mantenimiento a impresoras

Julio 0
Agosto 7
Septiembre 27
Octubre 27
Noviembre 12
Diciembre 10

TOTAL DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS 83

Nota).- A las impresoras que no se realiz6 el mantenimiento, es porque se dafaron.

Indicador 6.

Cumplimiento en la atencién a solicitudes de servicio técnico.

Férmula:

(Numero de solicitudes atendidas en un periodo maximo a 1 dia / Numero total de
solicitudes) x 100 = Porcentaje de solicitudes atendidas.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual 95%.
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Numero de solicitudes recibidas y atendidas Enero a Diciembre Porcentaje de
Area / Unidad Solicitudes Solicitudes
Solicitudes de Servicio recibidas |atendidas atep:c:er atendidas atep:c:er

Oficina del Auditor Superior 5 5 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 102 102 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 32 32 0 100.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 11 11 0 100.00% 0.00%
Direccién de Administracion y Finanzas 64 64 0 100.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacion 5 5 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 33 33 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacién 25 25 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 3 3 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 8 8 0 100.00% 0.00%
TOTALES 288 288 0 100.00% 0.00%

Descripcién: “de servicio” se refiere, al apoyo proporcionado a los servidores publicos,
tales como: elaboracion de gafetes, para el manejo de office, para escanear documentos,
etc.

Se cumpli6 la meta.

Numero de solicitudes recibidas y atendidas Enero a Diciembre Porcentaje de
Area / Unidad Solicitudes Solicitudes
Solicitudes de mantenimiento, reparacién y/o . . por . por
instalacion recibidas |atendidas atender atendidas atender

Oficina del Auditor Superior 1 1 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 65 65 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 29 29 0 100.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 14 14 0 100.00% 0.00%
Direccién de Administracion y Finanzas 7 7 0 100.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacion 2 2 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 12 12 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Capacitacién 8 8 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 2 2 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 14 14 0 100.00% 0.00%
TOTALES 155 155 0 100.00% 0.00%
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Se cumpli6 la meta

Indicador # 7.

Cumplimiento en la atencién de solicitudes de mantenimiento correctivo.
Formula:

(Mantenimientos correctivos aplicados / Mantenimientos correctivos solicitados) x 100 =
Porcentaje de mantenimientos correctivos aplicados.

Intervalo de medicion: Mensual y acumulado.

Meta Anual 100%.

Computadoras Bienes informaticos gliciolulPicenbls % de Manttos. % de

Manttos. Correctivos aplicados que requieren Mantto. Correctivo Correctivos Mantt.os.

. ) ) Correctivos

Area / Unidad mantto. Correctivo | aplicados | por aplicar| aplicados por aplicar
Oficina del Auditor Superior 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 2 2 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 3 3 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 0 0 0 0.00% 0.00%
Direcciéon de Administracion y Finanzas 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacidn 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 5 5 0 100.00% 0.00%

Se cumplio la meta.

238



ASE

Auditoria Suparior

del Estadn
A Comnpizias il Evbaziess wim pass
Impresoras Impresc?ras Enero a Diciembre 9% de Manttos. |% de Manttos.

Manttos. Correctivos aplicados que requieren Mantto. Correctivo Correctivos Correctivos
. Mantto. . )

Area / Unidad Correctivo | @Plicados [ por aplicar aplicados por aplicar
Oficina del Auditor Superior 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 0 0 0 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 4 4 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 0 0 0 0.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluaciéon 0 0 0 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 0 0 0 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 0 0 0 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 0 0 0 0.00% 0.00%
TOTALES 4 4 0 100.00% 0.00%

Se cumpli6 la meta.

Indicador # 8.

Incremento patrimonial de bienes informaticos.

Formula:

(Bienes informaticos nuevos que ingresaron al patrimonio / Total de bienes informaticos
gue integran el patrimonio) x 100 = Porcentaje de incremento al patrimonio bienes
informéticos.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual % Disponibilidad presupuestal.
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COMPUTADORAS
Bienes informaticos nuevos que ingresaron al | Computadoras| adquisiciones| ~ cambios internos % aumento
patrimonio saldo final en el mes baja alta saldo por
Area / Unidad del mes anterior | de Diciembre| bienes inform. U.T.l. | final |adquisiciones
Oficina del Auditor Superior 3 0 0 0 3 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 0 0 0 75 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 52 0 0 0 52 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 12 0 0 0 12 0.00%
Direccion de Administracion yFinanzas 20 0 0 0 20 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 0 0 0 2 0.00%
Secretaria Técnica 3 0 0 0 3 0.00%
Contraloria Interna 1 0 0 0 1 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 0 0 0 11 0.00%
Unidad de Gestién de Calidad 1 0 0 0 1 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 75 106 0 0 181 141.33%
TOTALES 255 106 0 0 361 41.57%

Nota).- El porcentaje de aumento por adquisiciones, esta calculado de acuerdo al saldo
inicial de estos bienes informaticos al mes de enero.

IMPRESORAS
Bienes informaticos nuevos que ingresaron al Impresoras adquisiciones cambios internos % aumento
patrimonio saldo final en el mes baja | alta saldo por

Area / Unidad del mes anterior | de Diciembre | bienes inform. U.T.I. final |adquisiciones
Oficina del Auditor Superior 5 0 0 0 5 0.00%
Auditoria especial para A.P.E. 27 3 1 0 29 11.11%
Auditoria especial para O.P.D. 15 0 0 0 15 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 5 0 0 0 5 0.00%
Direccién de Administracién y Finanzas 19 1 2 0 18 5.26%
Direccién de Control y Evaluacidn 2 0 0 0 2 0.00%
Secretaria Técnica 2 0 0 0 2 0.00%
Contraloria Interna 1 0 0 0 1 0.00%
Unidad de Capacitacion 5 0 0 0 5 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 0 0 0 1 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacién 20 9 0 3 32 45.00%
TOTALES 102 13 3 3 115 12.75%
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Nota).- El porcentaje de aumento por adquisiciones, esta calculado de acuerdo al saldo
inicial de estos bienes informaticos al mes de enero.

Indicador # 9.

Disminucion del patrimonio de bienes informaticos.

Formula:

(Bienes informéaticos dados de baja del patrimonio / Total de bienes informaticos que
integran el patrimonio) x 100 = Porcentaje de disminucion de bienes informaticos.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.

Meta Anual %.

COMPUTADORAS
Resumen General de Bienes informdticos | Saldo inicial | adquisiciones | Disminucién % aumento [| % disminucién
"Computadoras” Enero Enero a Enero a saldo por por

Area / Unidad Diciembre Diciembre final adquisiciones bajas

Oficina del Auditor Superior 3 0 0 3 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 0 0 75 0.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 52 0 0 52 0.00% 0.00%
Direccién de Asuntos Juridicos 12 1 1 12 8.33% 8.33%
Direccién de Administracidon yFinanzas 20 0 0 20 0.00% 0.00%
Direccién de Control y Evaluacidn 2 0 0 2 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 3 0 0 3 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 0 1 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 0 0 11 0.00% 0.00%
Unidad de Gestidn de Calidad 1 0 0 1 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 75 107 1 181 142.67% 1.33%
TOTALES 255 108 2 361 42.35% 0.78%

Nota).- Los porcentajes de aumento y disminucion, estan calculados de

inicial al mes de enero.

Nota).- Dos Laptops causaron baja del patrimonio, ya que se autorizo para que se donaran a la Fundacion contra el Cancer A.C.

acuerdo al saldo
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Resumen General de Bienes informdticos | saldo Inicial |adquisiciones| Disminucién % aumento [|% disminucién
"Impresoras” Enero Enero a Enero a saldo por por
Area / Unidad Diciembre | Diciembre final |adquisiciones bajas
Oficina del Auditor Superior 5 0 0 5 0.00% 0.00%
Auditoria especial para A.P.E. 26 3 0 29 11.54% 0.00%
Auditoria especial para O.P.D. 14 1 0 15 7.14% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 5 1 1 5 20.00% 20.00%
Direccién de Administracién y Finanzas 19 0 1 18 0.00% 5.26%
Direccién de Control y Evaluacidn 2 0 0 2 0.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 0 0 2 0.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 0 0 1 0.00% 0.00%
Unidad de Capacitacién 4 1 0 5 25.00% 0.00%
Unidad de Gestién de Calidad 1 0 0 1 0.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 28 12 8 32 42.86% 28.57%
TOTALES 107 18 10 115 16.82% 9.35%

Nota).- Diez impresoras causaron baja del patrimonio, ya que se autorizo para que se donaran a la Fundacion contra el Cancer A.C.

Indicador # 10.- Aprovechamiento de los bienes informéaticos que integran el patrimonio.
Formula:

(Bienes informéticos en uso / Bienes informaticos disponibles para uso) x 100 =
Porcentaje de bienes informaticos en uso.

Intervalo de Medicion: Mensual y Acumulado.
Meta Anual 90%
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Bienes informaticos en uso Diciembre Porcentaje de eficiencia
Bienes i
Computadoras . - Bienes Bienes Bienes Bienes
informaticos (| - . - . ... __|informaticos
area / unidad A (R |nformat|c.o:s’en |‘nforn‘1at|cos NO |[linformaticos NO
uso / revisién | disponibles p/ uso en uso . i
disponibles
Oficina del Auditor Superior 3 3 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para A.P.E. 75 75 0 100.00% 0.00%
Auditoria Especial para O.P.D. 52 52 0 100.00% 0.00%
Direcciéon de Asuntos Juridicos 12 12 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracidon y Finanzas 20 20 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacion 2 2 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 3 3 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 11 11 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 181 160 21 88.40% 11.60%
TOTALES 361 340 21 94.18% 5.82%
Resumen de bienes informaticos disponibles en U.T.I. uso no uso
Titular y auxiliares administrativos 3
Desarroll? de aplicaciones . 5 29 29 0 100.00% 0.00%
Tecnologias de la Inform. (soporte técnico y redes
Equipos en el site (Entre servidores y PC) 17
Equi 103
qulpo nuevo 103 103 0 100.00% 0.00%
Equipos que estdn de comision 0
Sub-total de bienes informdticos en la U.T.I. 132 132 132 0 100.00% 0.00%
Resumen de bienes informaticos NO disponibles para uso
BODEGA1" 17 19 0 19 0.00% 100.00%
Equipo inservible 2
"BODEGA 2"
EQ. Para stock y/o préstamos temp.(En revisié| 2 30 28 2 93.33% 6.67%
EQ. Para stock y/o préstamos temp.(En revisié| 28
Sub-total bienes informdticos en revision e insq 47 49 28 21 57.14% 42.86%
uipos en la Unidad de Tecnologias de la informacion 179 181 160 21 88.40% 11.60%

Nota).- De los equpos que se encuentran en la "BODEGA 1", 19 estan inservibles debido a que se les han
quitado piezas para reparar otras que estdn en mejores condiciones de uso
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Bienes informaticos en uso II Diciembre Porcentaje de eficiencia
Impresoras . Bien’e.s Bienes Bienes Bienes Bienes
- - informaticos [linformaticos| informaticos |[. formati informaticos
area / unidad a diciembre | en uso / NO in c;r;njs :OS NO
revision disponibles disponibles
Oficina del Auditor Superior 5 5 0 100.00% 0.00%
Auditoria especial para A.P.E. 29 29 0 100.00% 0.00%
Auditoria especial para O.P.D. 15 15 0 100.00% 0.00%
Direccion de Asuntos Juridicos 5 5 0 100.00% 0.00%
Direccion de Administracion y Finanzas 18 18 0 100.00% 0.00%
Direccion de Control y Evaluacién 2 2 0 100.00% 0.00%
Secretaria Técnica 2 2 0 100.00% 0.00%
Contraloria Interna 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Capacitacion 5 5 0 100.00% 0.00%
Unidad de Gestion de Calidad 1 1 0 100.00% 0.00%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 32 20 12 62.50% 37.50%
TOTALES 115 103 12 89.57% 10.43%
Resumen de bienes informaticos disponibles en U.T.I. Impresoras uso no uso
Titular y auxiliares administrativos 5
Desarrolh’:) de aplicaciones . | 2 | 9 9 0 100.00% 0.00%
Tecnologias de la Inform. (soporte técnico y redes) | 2 |
Equipos en el site (Entre servidores y PC) 0
Equi| 10
qulpo nievo = 1 11 0 100.00% |  0.00%
Equipos que estdn de comision 1
Sub-total de bienes informdticos en la U.T.I. 20 20 20 0 100.00% 0.00%
Resumen de bienes informaticos NO disponibles para uso
"BODEGA 1"
— - . - 8 8 0 8 0.00% | 100.00%
Equipo inservible "estaba enlas diferentes areas.
BODEGA 2 ; o 4 4 0 4 0.00% | 100.00%
EQ. Para stock y/o préstamos temp.(En revision)
Sub-total impresoras en revision e inservibles. 12 12 0 12 0.00% 100.00%
Impresoras en la Unidad de Tecnologias de la informacion| 32 32 20 12 62.50% 37.50%

El equipo inservible, esta en proceso de autorizacion para su baja definitiva.
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OBJETIVO DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO (PROFIS).

FUNDAMENTO LEGAL.

PARTICIPACION E IMPORTANCIA FINANCIERA DEL PROFIS EN EL
PRESUPUESTO TOTAL DE LAS EFSL, EN EL EJERCICIO 2014.

PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON EL PROFIS

1. Resultados del Programa de Auditoria apoyado con los recursos
del PROFIS.

1.1. Resumen de las auditorias realizadas con apoyo del PROFIS.

1.1.1. Matriz de Impactos de la Fiscalizacion del Gasto Federalizado
en las Auditorias Directas.

1.1.2. Matriz de Impactos de la Fiscalizacién del Gasto Federalizado
en las Auditorias Solicitadas.

1.1.3. Acciones promovidas por tipo de accion.

- Tipologia prevista por el marco normativo de la EFSL y
homologacién de acciones de acuerdo al marco normativo de
la ASF. (Auditorias Directas).

- Tipologia prevista por el marco normativo de la EFSL y
homologacion de acciones de acuerdo al marco normativo de
la ASF. (Auditorias Solicitadas).

- Descripcion por tipo de accién promovida.

2. ALCANCE DE LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO
CON RECURSOS DEL PROFIS (AUDITORIAS DIRECTAS Y
SOLICITADAS)

2.1 Indicador para medir el alcance de fiscalizacion
3. GASTO EJERCIDO DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

3.1 Gasto ejercido en la contratacion de personal profesional, y
rangos de antigliedad del personal profesional contratado.
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3.2

3.3

3.4

3.5

Gasto ejercido del PROFIS en la adquisicion o arrendamiento de
equipo de cédmputo y software.

Gasto ejercido del PROFIS en capacitacion gobiernos de las
entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales
del D.F.

a. ¢Como se integro el Programa de Capacitacion?

b. ¢COmo se seleccionaron los temas de
Capacitacion?

c. ¢Considera que la estrategia de capacitacion
implementada (Instructores externos o de la propia
EFSL) fue la correcta?

d. ¢Se realizaron evaluaciones a los participantes?

e. ¢Qué estrategia se utiliza para dar seguimiento a
los impactos de la capacitacion en la calidad de la
gestion de los fondos operados por los municipios y
los Gobiernos de las Entidades Federativas?

f. ¢ El niUmero de observaciones se ha reducido en las
auditorias realizadas a los oOrdenes de gobierno
capacitados, de acuerdo a la estrategia de
capacitacion utilizada?

g. ¢Cuales considera que son las fortalezas vy
debilidades de la capacitacion que recibe la EFSL
de la ASF?

h. ¢Cuéles considera que son las fortalezas vy
debilidades de la capacitacion que recibe la EFSL
de la ASF?

Gasto ejercido del PROFIS en el arrendamiento y en la
adecuacion 'y equipamiento de espacios, gastos de
administracion, asesoria, despachos externos y otros
requerimientos.

Gasto ejercido del PROFIS en el arrendamiento y en la
adecuaciébn 'y equipamiento de espacios, gastos de
administracion, asesoria, despachos externos y otros
requerimientos.

REINTEGROS A LA TESORERIA

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
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6. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

6.1. Fortalezas y debilidades en la gestidon del programa, asi como
en la ejecucion del programa de auditorias apoyadas con el
PROFIS y estrategias para la atencion, en su caso, de la
problematica presenta
7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

7.1. Conclusiones.

7.2. Recomendaciones

8. ANEXOS
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OBJETIVO DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO (PROFIS).

“El Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado tiene por objeto fortalecer el
alcance, profundidad, calidad y seguimiento de las revisiones realizadas por la Auditoria
Superior de la Federacion al ejercicio de los recursos federales transferidos a las
entidades federativas, a los municipios y a los organos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con excepcion de las participaciones

federales.”

Diario Oficial de la Federacion del 31 de marzo de 2014.

FUNDAMENTO LEGAL.

El articulo 37 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion sefala
gue la Auditoria Superior de la Federacion fiscalizara directamente los recursos federales
gue administren o ejerzan las entidades federativas, los municipios y los 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con excepcion de
las participaciones federales; asimismo, fiscalizara directamente los recursos federales
gue se destinen y se ejerzan por cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o
privada, y los transferidos a fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra figura
juridica, de conformidad con los procedimientos establecidos en otras leyes y sin perjuicio
de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema

financiero.

Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el parrafo anterior y en términos
de la fraccion XIX del articulo 15 de la presente Ley, la Auditoria Superior de la
Federacion podra celebrar convenios con los gobiernos de las entidades federativas,
legislaturas locales, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y las entidades de
fiscalizacion superior, con el objeto de que colaboren con aquélla en la verificaciéon de la

aplicacion correcta de los recursos federales recibidos por dichos 6rdenes de gobierno,
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conforme a los lineamientos técnicos que sefale la Auditoria Superior de la Federacion.
Dichos lineamientos tendran por objeto mejorar la fiscalizacién de los recursos federales
gue se ejerzan por las entidades federativas, por los municipios y por los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluyendo a sus

administraciones publicas paraestatales y paramunicipales.

Con base en lo anterior, en fecha 19 de noviembre de 2014, se suscribié el Convenio de
Coordinacion y Colaboracién para la fiscalizacion superior de los recursos federales
transferidos al Gobierno del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, sus municipios y en
general, a cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada; en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF), que celebran la Auditoria Superior de la
Federacion y la Auditoria Superior del Estado de Tamaulipas, mismo que se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2014. Dicho convenio sustituy6 al
celebrado en fecha 15 de febrero de 2010, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 22 de marzo de 2010.

La Auditoria Superior del Estado con el fin de dar cumplimiento al numeral 31 de las
Reglas de Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado en el
ejercicio fiscal 2014, presenta el siguiente Informe Ejecutivo Anual del ejercicio
presupuestal 2014, que contiene los resultados relevantes de las acciones previstas en el

programa de trabajo.

PARTICIPACION E IMPORTANCIA FINANCIERA DEL PROFIS EN EL PRESUPUESTO
TOTAL DE LAS EFSL, EN EL EJERCICIO 2014.

El 31 de marzo de 2014, la Auditoria Superior de la Federacion, mediante publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion, dio a conocer la distribucion de los recursos del PROFIS
por entidad federativa, correspondiéndole al Estado de Tamaulipas la cantidad de
$6,481,084.00 para el ejercicio fiscal 2014.
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Los recursos asignados al Estado de Tamaulipas por medio del PROFIS durante el
ejercicio fiscal 2014, coadyuvaron de forma importante en el desarrollo de las actividades
de fiscalizacion de los recursos federales transferidos al Gobierno del Estado de
Tamaulipas y sus Municipios; al representar para el ejercicio fiscal 2014 el 8.7% en la
integracion del presupuesto total de esta Entidad de Fiscalizacion, como puede

observarse en el siguiente formato:

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
INFORME EJECUTIVO ANUAL
ASIGNACION DE RECURSOS
(Miles de pesos)

RECURSOS

RECURSOS TOTALES | RECURSOS PROPIOS FEDERALES
DE LA EFSL __ DELAEFSL(NO DESTINADOS AL

INCLUYE RECURSOS | PROGRAMA DE

PROFIS) PREVISIONES PARA

RECURSOS PROFIS
ASIGNADOS A LA %

EFSL (4)/ (1)

[SUMA DE (2) + (3)]

(1) @ LA ARMONIZACION (@)
| CONTABLE 2014 (3)

74,378.5 66,065.4 1,832.0 6,481.1 8.7%

PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON EL PROFIS.

En la integracion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado, se planeo
realizar 7 auditorias al Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM), 6 auditorias
al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), 1 auditoria al Fondo
de Aportaciones Mdltiples (FAM), y 1 auditoria al Recurso del Subsidio para la Seguridad
Pulblica a los Municipios y, en su caso, a los Estados cuando tengan a su cargo la funcion
o la ejerzan coordinadamente con los municipios (SUBSEMUN); asi mismo, a solicitud de
la Auditoria Superior de la Federacion se incluyeron las siguientes revisiones bajo la
modalidad de auditorias complementarias: 1 al Fondo de Aportaciones para la Educaciéon
Basica y Normal (FAEB), 1 al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

(FASSA), 1 a los Recursos Federales Transferidos a través del Acuerdo de Coordinacion
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Celebrado entre la Secretaria de Salud y la Entidad Federativa (SEGURO POPULAR) y 1
al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP); dando un total de 19

auditorias programadas, mismas que se concluyeron al cien por ciento.

PROGRAMA DE AUDITORIAS GASTO FEDERALIZADO EJERCICIO FISCAL 2014

No. de No. de Total de
e e Au.ditorias Aufii_torias Auditorias
e — Directas Solicitadas Programadas
(1) (2) (1+2)

Total general 8 11 19
Ramo General 33 8 9 17
FAEB 1 1
FISM 4 3 7
FAM 1 1
FASP 1 1
FASSA 1 1
FORTAMUN DF 4 2 6
Proteccion Social en Salud (Seguro Popular) 1 1
Convenios de Descentralizacion 1 1
SEGOB 1 1
SUBSEMUN; Otorgamiento de subsidios en materia de Seguridad 1 1
Publica a Entidades Federativas, Municipios y el Distrito Federal

1. Resultados del Programa de Auditoria apoyado con los recursos del PROFIS.

1.1. Resumen de las auditorias realizadas con apoyo del PROFIS.

1.1.1. Matriz de Impactos de la Fiscalizacién del Gasto Federalizado en

las Auditorias Directas

Las 8 auditorias Directas programadas a realizarse con recursos del PROFIS 2014 por la
Auditoria Superior del Estado, fueron concluidas en su totalidad, como se muestra a

continuacion:
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
MATRIZ DE IMPACTOS DE LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO, CUENTA PUBLICA 2013
AUDITORIAS DIRECTAS

(Miles de pesos)
EFSL Tamaulipas

Formato 1.1
peracionesD d e Ob 0 poD
o/Pro 0. do onado onioto ontono Ob do
° Operad obab © 0 0 d °
RD 0 d
Total general Y 80 [2,183,418.5  572,515.1|528,231.2 09| 60,8143 59,708.2| 1,106.1| 224.3| 8818 0.1{160.0 45.0 115.0{6.0{ 0.0/ 2.0/ 0.0 0.0
Ramo General 33 80 2,183,4185  572,515.1|528,231.2 09| 60,8143 59,708.2| 1,106.1| 224.3| 8818 0.1/ 160.0 45.0 115.0{6.0{ 0.0/ 2.0/ 0.0/ 0.0
FISM 4 601,281.0)  112,782.2] 109,454.7 10 11,8880/ 11,4882 399.8] 206.0] 193.8 0.1} 91.0 33.0 58.0/3.0 1.0
FORTAMUN DF 4 |1582,1375|  459,732.9/418,776.5 09 489263| 48220.0[ 7063 183| 6830 0.1} 69.0 120 57.03.0 1.0

1.1.2. Matriz de Impactos de la Fiscalizacién del Gasto Federalizado en

las Auditorias Solicitadas

Las 11 auditorias Solicitadas programadas a realizarse con recursos del PROFIS 2014
por la Auditoria Superior del Estado, fueron concluidas en su totalidad, como se muestra a

continuacion:

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
MATRIZ DE IMPACTOS DE LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO, CUENTA PUBLICA 2013
AUDITORIAS SOLICITADAS
(Miles de pesos)

EFSL Tamaulipas

Formato 1.2
D Ob D
Ob
Ope
RD
Totalgeneral” 1 16,103,435.0 14,387,331.9| 1,514,832.6 0.1/ 296,004.2( 282,719.1 13,285.1 584.4| 12,700.7 0.2| 133 72 61 2(0/9/0| 0
Ramo General 33 9 14,865,669.8 13,284,635.7| 1,319,786.5 0.1| 296,004.2( 282,719.1 13,285.1 584.4| 12,700.7 0.2| 125 65 60 0fo0/9/0f 0
FAEB 1 9,682,691.7 9,682,691.7| 393,010.5 0.0 11,426.7 11,426.7 0.0 11,426.7 0.0f 10 3 7 1
FISM 3 601,281.0 121,761.3| 116,607.7 1.0 5,541.9| 5,153.6 388.3 0.5 387.8 0.0/ 53 30 23 3
FAM 1 482,694.0 482,694.0/ 290,310.0 0.6| 243,477.3| 243,477.3 0.0 0.0 0.0 0.8| 13 5 8 1
FASP 1 281,953.4 281,953.4 56,390.7 0.2 0.0; 0.0 0.0; 0.0 0.0 0.0/ 5 0 5 1
FASSA 1 2,234,912.2 2,234,912.2 51,646.6 0.0 886.2 886.2 0.0 886.2 0.0/ 6 4 2 1
FORTAMUN DF 2 1,582,137.5 480,623.1| 411,821.0 0.9 34,672.1| 34,088.2 583.9 583.9 0.0 0.1| 38 23 15 2
Proteccién Social en Salud (Seguro Popular) 1 1,032,153.6 1,075,162.3| 167,512.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0/ 3 3 0 1
C ios d izacil 1 205,611.6 27,533.9 27,533.9 1.0 0.0, 0.0 0.0, 0.0, 0.0 0.0/ 5 4 1 1j0/0j0j 0
SEGOB 1 205,611.6 27,533.9 27,533.9 1.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0 0.0/ 5 4 1 1/0/0j0| 0
Otorgamiento de subsidios en materia de Seguridad
Publica a Entidades Federativas, Municipios y el Distrito 1 205,611.6 27,533.9 27,533.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0f 5 4 1 1
Federal

Nota: L= Limpio
N= Negativo
S= Con salvedad
A= Abstencién

253




ASE

Auditoria Suparior
del Estadn

LR ET T TELP TR oy CE O T T TRE T

1.1.3. Acciones promovidas por tipo de accion.
-Tipologia prevista por el marco normativo de la EFSL y homologacion de

acciones de acuerdo al marco normativo de la ASF (Auditorias Directas).

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
TOTAL DE LAS ACCIONES PROMOVIDAS POR TIPO DE ACCION, CUENTA PUBLICA 2013
(Auditorias directas)
EFSL Tamaulipas

Formato 1.3
A O pro ovid » do CcO O A 0 pro OoVIQ O ol[o O
O ol O POIO a A
ondo o Progra
0 0 0 A | PRA O|D

Total general 8 8 0 0 0 0 0 0 |115 (36| O |49| 24 0|0
Ramo General 33 8 8 0 0 0 0 0 0 | 115 (36| O 49| 24 ({6 | 0|0
FISM 4 4 58 | 14 32 9
FORTAMUN DF 4 4 57 | 22 17 15

Nota: R= Recomendacion PO-= Pliegos de Observacion
PEFCF= Promocion del Ejercicio de la Facultad de Comprobacion Fiscal DH= Denuncia de Hechos
SA= Solicitud de Aclaracion M= Multa

PRAS= Promocién de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria

-Tipologia prevista por el marco normativo de la EFSL y homologacion de

acciones de acuerdo al marco normativo de la ASF (Auditorias Solicitadas).

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
TOTAL DE LAS ACCIONES PROMOVIDAS POR TIPO DE ACCION, CUENTA PUBLICA 2013
(Auditorias solicitadas)

EFSL Tamaulipas
Formato 1.4

ones promovidas de a erdo con e A ones promovida omologada

Total general 11 11 o () o o o o 61 |24 o 4 24 9 0|0
Ramo General 33 9 9 (o] o o o o (o] 60 |24 o 3 24 9 0|0
FAEB 1 1 7 2 5
FISM 3 3 23 5 14 3
FAM 1 1 8 4 2 2
FASP 1 1 5 4 1
FASSA 1 1 2 1 1
FORTAMUN DF 2 2 15 9 (0] (0] 6 (0] 0|0
Proteccién Social en Salud (Seguro Popular) 1 1 o [0} [0} [0} (o] o|lo|oO
Convenios de Descentralizaciéon 1 1 0 o 0 (2] 2] 0 1 (2] 2] 1 0 0|0 |O
SEGOB 1 1 o o o o o (] 1 0 o 1 o o 0|0
Otorgamiento de subsidios en materia de Seguridad
Publica a Entidades Federativas, Municipios y el 1 1 1 1
Distrito Federal
Nota: R= Recomendacion PO-= Pliegos de Observacion
PEFCF= Promocion del Ejercicio de la Facultad de Comprobacion Fiscal DH= Denuncia de Hechos
SA= Solicitud de Aclaracion M= Multa

PRAS= Promocién de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria
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- Descripcion por tipo de accion promovida de acuerdo con el marco

normativo de la EFSL.

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
DESCRIPCION POR TIPO DE ACCION PROMOVIDA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO DE
LA EFSL

EFSL Tamaulipas
Formato 1.5
DENOMINACION DE LA ACCION PROMOVIDA DESCRIPCION

Al término de la revision de las cuentas publicas, a las
entidades sujetas de fiscalizacion se les notifica por parte dela
Auditoria, el pliego de observaciones, a efecto de que dichas
Pliego de Observaciones (PO) . L . .
entidades presenten las justificaciones y aclaraciones que

correspondan. (Articulo 54 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn

de Cuentas para el Estado de Tamaulipas)

Las entidades sujetas de fiscalizacion disponen de quince dias habiles para formular los
comentarios, solventaciones o aclaraciones que procedan, con el propdésito de que sean

integrados al informe de resultados de la revision de la cuenta publica correspondiente.

Cuando los pliegos de observaciones no sean solventados dentro del plazo sefalado, o
bien, la documentacién y argumentos presentados no sean suficientes a juicio de la
Auditoria para solventar las observaciones, se procedera conforme se establece en el
Articulo 11 fraccion Xlll de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado
de Tamaulipas, el cual sefiala que la Auditoria tendra la atribucion para determinar, en su
caso, los dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica estatal y municipal, al
patrimonio de las entidades paraestatales y al de los deméas organismos; y fincar
directamente a los responsables las indemnizaciones y sanciones pecuniarias
correspondientes, asi como promover ante las autoridades competentes el fincamiento de
otras responsabilidades; promover las acciones de responsabilidad a que se refiere el
Titulo Décimo Primero de la Constitucion y presentar las denuncias y querellas
correspondientes, en términos de la legislacion aplicable.
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2. Alcance de la Fiscalizacion del gasto federalizado con recursos del PROFIS

(Auditorias Directas y Solicitadas)
2.1 Indicador para medir el alcance de fiscalizacion.

{ { MuestraCP 2013
Muestra CP 2012

] = 1)+ 100 = Variacion del alcance de fiscalizacién

ALCANCE DE FISCALIZACION
(Miles de pesos)

Muestra Revisada Muestra Revisada V:::ﬂ:: ddeel
Cuenta Publica 2013 Cuenta Publica 2012 e e,
Fiscalizacion (%)

2,043,063.8 1,710,041.2 19.5

Este indicador nos muestra un incremento del 19.5% en la muestra revisada de la cuenta
publica 2013 respecto de la muestra revisada de la cuenta publica 2012, con lo que se
constata la importancia del PROFIS en la fiscalizacion de los recursos federales

transferidos.

3. GASTO EJERCIDO DE LOS RECURSOS DEL PROFIS.

Los recursos asignados a la Auditoria Superior del Estado mediante el PROFIS, se
ejercieron conforme al Programa de Trabajo para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado
2014, que fue remitido a la Auditoria Superior de la Federacion y de acuerdo a las
modificaciones a dicho programa comunicadas a la Auditoria Superior de la Federacién

dentro del plazo contemplado.
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3.1. En la contratacion de Personal

3.1.1 Personal profesional contratado

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
GASTO EJERCIDO DEL PROFIS EN LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL
CUENTA PUBLICA 2013

(nimero de personas)
EFSL Tamaulipas

Formato 2.1
PERSONAL PAGADO RECURSOS PROFIS

TOTALDE | PERSONAL PAGADO || RoONALPAGADO () PROFIS/ TOTAL EIERCIDOS EN

. PERSONAL DE | CON RECURSOS DEL CON RECURSOS DE PERSONAL DELA SERVICIOS
NIVEL O CATEGORIA e OIS 2013 PROPIOS DE LA EFSL 1 PERSONALES AL
(1)=2}+3) 2) EN 2014 % 31 DE DICIEMBRE
(3) 2/) . DE2014

(Miles de pesos)
TOTAL 176 24 152 13.6% 5,858.2
DIRECTOR 6 0 6 0.0% 0.0
SUBDIRECTOR 16 2 14 12.5% 798.7
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 1 13 7.1% 281.4
COORDINADORES 15 2 13 13.3% 547.2
AUDITORES 76 18 58 23.7% 4,071.9
OTROS (Sefialar): 49 1 48 2.0% 159.0

3.1.2 Personal contratado por rangos de antigiedad

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
RANGOS DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL
CUENTA PUBLICA 2013
(nGmero de personal)

EFSL Tamaulipas

Formato 2.2
PERSONAL PAGAD N RECUR PROFIS2014 |PERSONAL PAGAD N RECUR! PROPIOS DE LA EFSL
\IVEL O CATEGORIA TOTAL DE PERS(;NAL SO GADO CO CURSOS 0 S20 SO GADO CO! CURSOS PRO OIS S|
PAGADO (a+b) SUMA MEI\:\(')QSODEI B A SR MAZEICE);RES SL:bM)A MENA(;ISODEI B A SR MAiz;‘;RES

TOTAL 176 24 0 2 22 152 1 68 83
DIRECTOR 6 0 0 0 0 6 0 1
SUBDIRECTOR 16 2 0 0 2 14 0 8
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 1 0 0 1 13 0 11
COORDINADORES 15 2 0 0 2 13 0 7
AUDITORES 76 18 0 1 17 58 1 31 26
OTROS 49 1 0 1 0 48 0 18 30
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3.2. En la adquisicion o arrendamiento de equipo de cOmputo y software.
Durante el ejercicio 2014, no se adquiri6 equipo informatico para la realizacion de las
auditorias contempladas en el Programa de Trabajo para la Fiscalizacién del Gasto

Federalizado 2014 de la Auditoria Superior del Estado.

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
GASTO EJERCIDO DEL PROFIS EN ADQUISICION O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y SOFTWARE
DE COMPUTO Y SOFTWARE
CUENTA PUBLICA 2013

EFSL Tamaulipas
Formato 3
RECURSOS PROFIS EN EQUIPO INFORMATICO
EJERCIDOS AL 31 DE %
DICIE-MBRE DE2014 (2)/(1)
(Miles de pesos)
(2)

EQUIPO INFORMATICO ADQUIRIDO CON CANTIDAD PROGRAMADOS

RECURSOS PROFIS (Miles de pesos)
(1)

TOTAL

PC
LAP TOP
ESCANER

SERVIDOR
OTROS (Especificar):

3.3. En la capacitacion:
Los recursos que la Auditoria Superior del Estado destin6 a la capacitacion de municipios

y al gobierno del Estado durante el ejercicio 2014, se aplicaron en seis cursos talleres
para las entidades y nueve para municipios, mismos que fueron impartidos en las

instalaciones de esta entidad. Se detallan a continuacion:

3.3.1 Alos gobiernos de las entidades federativas

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
CAPACITACION REALIZADA A ENTIDADES, CUENTA PUBLICA 2013
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EFSL Tamaulipas

Formato 4.1

Tipo de capacitacion Instancia Capacitadora

(Sefialar con X) (Sedalar con X) Personal

Dependencia o Entidad capacitada Nombre del curso Capacitado
No Personal de |Personal | (Numero)
presencial la EFSL Externo

Presencial

Matrizde Marco Légico, Presupuesto
1 34 basado en Resultados (PbR)y Sistema de X X 60
Evaluacion del Desempefio (SED)

Herramientas para la Transparencia y

Acceso a la Informacién

Marco Juridico Estatal para Adquisiciones
y Obra Publica

Control Interno: COSO Il (disefio,
implementaciony evaluacién)
Principales disposiciones de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.
CursoyTallerde aplicacidon sobre las
normas emitidas por el CONAC

6 32 Taller de Contabilidad Gubernamental X X 70

3.3.1 Alos municipios o demarcaciones territoriales del D.F.

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
CAPACITACION REALIZADA A MUNICIPIOS, CUENTA PUBLICA 2013

EFSL Tamaulipas

Formato 4.2
Tipo de capacitacion Instancia Capacitadora
A = = Personal
Municipios (Senalar con X) (Senalar con X)
. Nombre del curso Capacitado
[ETEIEL L )
. No Personal de la | Personal | (Nimero)
Presencial X
presencial EFSL Externo
Marco Juridico y Operativo para la Gestion del
1 38 uridicoy Uperativop ! X X 82
FISM
) 34 Marco Juridico y Operativo para la Gestion del X X 66
FORTAMUN-DF
3 32 G.estién para Resultaf:lo.syla Operacién del X X 53
Sistema de Formato Unico (SFU)
4 27 Gestiér? eficiente del Proceso de Ejecucion de la X X 52
Obra Publica
5 19 Politica de Integridad X X 34
6 14 Control In.tlerno:COSOIII (disefio, implementacién X X 42
y evaluacion)
7 14 Marco J.ul’ldICO y Operatlv.o pa?fa la Gest.lon dfellos X X 37
Convenios de Descentralizacidén y Reasignacion
Principales disposiciones de la Ley General de
8 19 Contabilidad Gubernamental. Cursoy Taller de X X 48
aplicacion sobre las normas emitidas por el CONAC
9 30 Taller de Contabilidad Gubernamental X X 65
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¢, Como se integro el Programa de Capacitacion?

El programa de capacitacion se integré tomando en cuenta los temas establecidos
en las Reglas de Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado, el Programa Abierto de Capacitacion de la Auditoria Superior de la
Federacion; asi como las observaciones mas recurrentes encontradas en las

auditorias practicadas.

¢, Como se seleccionaron los temas de Capacitacion?

Mediante la coordinacion por parte del Auditor Superior de la Entidad, los Auditores
Especiales, la Directora de Administracion y Finanzas y la Titular de la Unidad de
Capacitacion, en juntas de trabajo en las que se realizd el andlisis y comentarios de
los recursos, procediendo a definir los temas, nimero de sesiones y fechas

tentativas de impatrticion.

¢Considera que la estrategia de capacitacion implementada (Instructores externos
o de la propia EFSL) fue la correcta?

Si. Para la imparticion de los cursos se contrataron instructores profesionales
expertos en los temas elegidos, con amplia experiencia como expositores,

habiendo aportado sus conocimientos y resolvieron las dudas de los participantes.

¢, Se realizaron evaluaciones a los participantes?
Si. Se aplicaron evaluaciones de reaccion en cada caso y evaluaciones de
aprendizaje; asimismo se realizaron ejercicios y dinAmicas que permitieron a los

servidores publicos participantes practicar los conocimientos vistos.

¢, Qué estrategia se utiliza para dar seguimiento a los impactos de la capacitacion

en la calidad de la gestibn de los fondos operados por los municipios y los

Gobiernos de las Entidades Federativas?

No se ha implementado a la fecha ningin mecanismo para determinar el impacto

de la capacitacion en la administracion de los fondos operados por los entes
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capacitados; sin embargo, se contempla implementar un seguimiento de los cursos
brindados, los entes capacitados y su correlacion con el comportamiento del
namero y monto de las observaciones efectuadas, para determinar el impacto de la

capacitacion.

SEl nimero de observaciones se ha reducido en las auditorias realizadas a los
ordenes de gobierno capacitados, de acuerdo a la estrategia de capacitacion

utilizada?

S EQED Sl NO

Dependencias Estatales 4

Municipios v

Comentarios: No se ha detectado un impacto importante en la disminucion de las
observaciones realizadas en las auditorias realizadas a estos 6rdenes de gobierno,
en algunos de los casos no cuentan con una adecuada capacidad técnica y
profesional, aunado a los cambios de administracion de los municipios y al cambio

de la normativa aplicable a los recursos federales.

¢, Cudles son las experiencias positivas y negativas de la EFSL en materia de
capacitacibn a las dependencias del Gobierno del Estado vy los
municipios/demarcaciones territoriales del DF, y cuales son sus propuestas para
mejorar en esta materia?

Una de las experiencias positivas que se tienen en materia de capacitacion, es la
retroalimentacion que los propios participantes brindan al término de cada curso,
mediante los comentarios que realizan sobre la forma en los cursos y talleres
brindados les van a ayudar en el desempefio de sus funciones y a la mejora en el
manejo de los recursos, asi como la mencién de los temas de interés que les

gustaria que se impartieran, de igual forma manifiestan el agradecimiento por la
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imparticion de los cursos y talleres para mantenerlos actualizados en relacion con

la gestion de los recursos federales.

Sin ser una experiencia negativa, podemos decir que los participantes en muchos
de los cursos solicitan la imparticion de la capacitacion al inicio del afio, lo anterior
para que sea un apoyo para la gestion de los recursos que recibirdn durante el

ejercicio.

La propuesta a este respecto, seria la de poder apoyar con mayor capacitacion a
las dependencias del Gobierno del Estado como a los Municipios, en todos
aquellos temas de actualidad que implican responsabilidad a los funcionarios
publicos y promover la imparticion de la capacitacion en los primeros meses del
afo a fin de que sea un apoyo para la gestion de los recursos en el mismo

ejercicio.

¢, Cudles considera que son las fortalezas y debilidades de la capacitacion que
recibe la EFSL de la ASF?
FORTALEZAS:

= |a ASF cuenta con una seleccion de temas actualizados en cuanto a
fiscalizacion, al seguir los estandares internacionales.

= Tiene los recursos para brindar a nivel nacional capacitacién virtual.

DEBILIDADES:

= No estan proporcionando cursos PRESENCIALES (que permiten mayor
facilidad para el aprendizaje, resolucibn de dudas e intercambio de

experiencias).
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= Los cursos VIRTUALES no permiten una retroalimentacion adecuada, ya
gue carece del seguimiento del tema sobre las dudas y aclaraciones al
mismo, lo que causa desinterés de los participantes (caso: Fundamentos del
enfoque Sistémico de Capacitacion, donde solamente dieron el moédulo 1).

= En los dltimos afios no se ha considerado la imparticion de cursos de

desarrollo humano.

3.4. Gasto ejercido del PROFIS en la adquisicion de vehiculos, combustibles,

lubricantes, mantenimiento, tenencias, derechos, seguros y reparaciones.

Durante el ejercicio 2014, la Auditoria Superior del Estado no destiné recursos del
PROFIS en la adquisicion de vehiculos, combustibles, lubricantes, mantenimiento,

tenencias, derechos, seguros y reparaciones.

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
GASTO EJERCIDO DEL PROFIS EN ADQUISICION DE VEHICULOS, COMBUSTIBLE, LUBRICANTES,
MANTENIMIENTO, TENENCIAS, DERECHOS, SEGUROS Y REPARACIONES
CUENTA PUBLICA 2013

EFSL Tamaulipas
Formato 5
CANTIDAD RECURSOS PROFIS

UNIDAD EJERCIDOS AL 31 DE

[

. 0
VEHICULOS DE TRABAJO DE PROGRAMADOS | DICIEMBRE DE 2014
PROGRAMADA | EJERCIDA | . ) (2)/(2)
MEDIDA (Miles de pesos)| (Milesde pesos)

(1) ()

TOTAL
VEHICULOS (Caracteristicas por unidad)
COMBUSTIBLES
LUBRICANTES
TENENCIAS
DERECHOS
SEGUROS

REPARACIONES
OTROS CONCEPTOS (Sefialar):

263



ASE

Auditoria Suparior
del Estadn

LR ET T TELP TR oy CE O T T TRE T

3.5 Gasto ejercido del PROFIS en el arrendamiento y en la adecuacion y
equipamiento de espacios, gastos de administracion, asesoria, despachos
externos y otros requerimientos.
Durante el ejercicio 2014, la Auditoria Superior del Estado no destiné recursos del
PROFIS para el arrendamiento, la adecuacion y el equipamiento de espacios, gastos de

administracion, asesoria, despachos externos y otros requerimientos.

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2014
GASTO EJERCIDO DEL PROFIS EN ARRENDAMIENTO, ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE
ESPACIOS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES VINCULADAS, GASTOS DE ADMINISTRACION,
ASESORIAS, DESPACHOS EXTERNOS Y OTROS REQUERIMIENTOS CON EL OBJETO DEL PROFIS
CUENTA PUBLICA 2013

EFSL Tamaulipas
Formato 6
RECURSOS PROFIS EN EQUIPO INFORMATICO

EJERCIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE
PROGRAMADOS %

CONCEPTO CANTIDAD 2014
(Miles de pesos) (2)/(2)

(Miles de pesos)

(1) 2)

TOTAL
ARRENDAMIENTOS, ADECUACIONES Y EQUIPAMIENTO DE
ESPACIOS QUE SE DEDIQUEN A ACTIVIDADES VINCULADAS
CON EL OBJETO DEL PROFIS
(Sefialar principales conceptos):
GASTOS DE ADMINISTRACION N_G_AP-H_ﬂ
(Sefialar principales conceptos):
ASESORIAS
(Sefialar principales conceptos):
DESPACHOS EXTERNOS

OTROS REQUERIMIENTOS
(Sefalar principales conceptos):

4. Reintegros a la Tesoreria.

4.1 En su caso, registrar los reintegros efectuados del PROFIS ejercicio 2014 a la
Tesoreria de la Federacion. Al finalizar el ejercicio 2014 la Auditoria Superior del Estado
no reintegro recursos a la Tesoreria de la Federacion.

MONTO PROFIS NUMERO DEL MONTO DEL

FECHA DEL RECIBO

ASIGNADO A LA EFSL| | RECIBO DEL : REINTEGRO

| DEL REINTEGRO |
(Miles de pesos) | | REINTEGRO | (Miles de pesos)

i $6,481.1 | No Aplica i No Aplica i No Aplica
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5. Transparencia y rendicion de cuentas.

5.1 ¢Se publicaron los informes trimestrales del avance del PROFIS 2014, en la
pagina de Internet de la EFSL?
Si. La Auditoria Superior del Estado publicé en su pagina de internet, los informes
trimestrales sobre la aplicacion de los recursos del programa, en cumplimiento del
numeral 37 de las Reglas de operacion del PROFIS 2014, a continuacion se detallan las

direcciones electronicas en las que se encuentran los informes trimestrales 2014

Primero | 13/05/2014 | http://www.asetamaulipas.gob.mx/pdf/INFORM E%201TRIM ESTRE%202014. pdf

Segundo | 21/07/2014 | http://www.asetamaulipas.gob.mx/pdf/| NFORM E%202TRIM ESTRE%202014. pdf

Tercero | 20/08/2014 | http://www.asetamaulipas.gob.mx/pdf/INFORM E%203TRIM ESTRE%202014.pdf

Cuarto 13/01/2015 | http://www.asetamaulipas.gob.mx/pdf/| NFORM E%204TRIM ESTRE%202014. pdf

6. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

6.1 Fortalezas y debilidades en la gestion del programa, asi como en la ejecucion
del programa de auditorias apoyadas con el PROFIS y estrategias para la
atencion, en su caso, de la problematica presenta.

La Auditoria Superior del Estado al ejercer los recursos del PROFIS logr6 el objetivo
establecido para cada una de las auditorias contempladas en el Programa de Trabajo

establecido para el ejercicio 2014. Observandose las siguientes fortalezas y debilidades:

Fortalezas:
= En cuanto al tema de capacitaciéon, el programa permite reforzar y apoyar a
los servidores publicos de las entidades del Gobierno y de los municipios,
proporcionandoles temas actualizados y las herramientas que les brindan la
oportunidad de tener una capacitacion continua y mejorar en el desempefio

de sus funciones.
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= Se logré mayor coordinacion en la realizacion de las auditorias, debido a que
se facilité metodologia, papeles de trabajo y cursos a través de internet para
la atencién de dudas y comentarios.

= El programa permitio difundir las mejores practicas internacionales en el

ambito de la fiscalizacion.

Debilidades:

» En las auditorias complementarias se presentan dos dictamenes lo que causa
confusién a los entes auditados, aun y cuando se les explique que el alcance
de la opinion es por la muestra seleccionada para su revision.

= El tiempo en el cual se proporciono las guias de auditoria no fue el adecuado
y los cambios realizados a la metodologia para evaluar el control interno que

se presentaron una vez iniciado el proceso de ejecucion de las auditorias.

7.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

7.1 Conclusiones
La Auditoria Superior del Estado nuevamente aplicd los recursos del PROFIS 2014
principalmente en cubrir el pago del personal contratado para apoyar la practica de las
auditorias a los entes fiscalizables del Estado (dependencias y municipios) que recibieron
recursos federales, con ello se fortalecio la capacidad técnica y operativa de este 6rgano
de fiscalizacién, propiciando un mayor alcance en sus revisiones y representaron un

apoyo importante para la fiscalizacion y la rendicion de cuentas de dichos recursos.

Asimismo, mediante el programa de capacitacibn que se cubrié con los recursos del
PROFIS 2014, se reforzé y apoy6é a los servidores publicos de los municipios y las
dependencias del Gobierno proporcionandoles temas actualizados y las herramientas,
qgue les brindan la oportunidad de mejorar en el desempefio de sus funciones en la

gestion de los recursos federales que les son transferidos.
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Finalmente, es importante sefialar que se continuo con el objetivo de homologar las
metodologias, el intercambio de experiencias y la transmision de las mejores practicas de
auditoria en las revisiones de los fondos federales, lo que permite la optimizacién de los
recursos humanos y materiales, y el fortalecimiento de la calidad en la revision de estos

recursos publicos.

7.2 Recomendaciones

La Auditoria Superior del Estado considera pertinente realizar las siguientes
recomendaciones en relacion a los recursos del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado (PROFIS) Ejercicio 2015, para cumplir de manera adecuada con los

objetivos establecidos en el programa:

Programar y comunicar oportunamente las auditorias que se contempla solicitar para
ser incorporadas en el Informe del Resultado de la Revision y Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2014, para su inclusién en el Programa de Trabajo PROFIS
2015 y en el POA de auditoria que este organo fiscalizador debe presentar en el
primer trimestre de cada ejercicio fiscal a la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior del Estado del H. Congreso del Estado.

Promover que la Auditoria Superior de la Federacion envie las guias de
procedimientos de auditoria y las matrices de indicadores necesarios para la
realizacion de las auditorias, en los primeros meses del afio; ademas de que las
mismas no sean susceptibles de cambios una vez publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion.

En el rubro de capacitacién, es conveniente realizar las gestiones necesarias a
efecto de iniciar con los cursos de capacitacion en los primeros meses del afio, para
las auditorias complementarias y las directas, con la finalidad de que el personal
capacitado apligue en el desarrollo de sus actividades de fiscalizacion el

conocimiento adquirido.
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Programar capacitacién presencial para las auditorias complementarias dentro de
los primeros meses del afio, relativa a la metodologia para las revisiones y sobre las
herramientas que permitan optimizar el tiempo de revision, principalmente lo
relacionado con informacion en bases de datos digitales.

Continuar con el chat para la aclaracion de dudas y sugerencias a través de internet.
Brindar cursos y talleres de capacitacion para el uso de la herramienta ACL para la
realizacion de las auditorias.

Incrementar el porcentaje de los recursos del programa a distribuir entre las EFSL y
promover una mayor asignacion de recursos para el Programa PROFIS 2015.
Ampliar el plazo otorgado en el numeral 21 para la entrega de las cédulas de
informacion béasica para cada una de las auditorias del Programa de Trabajo, debido
a que las reglas contemplan que la ejecucién del programa de trabajo serd a mas

tardar el 31 de diciembre.
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